Projekt azonositoszama: EFOP-1.5.3-16-2017-00096

Kemeneshogyész

A hatranyos helyzetu csoportok elsodleges
munkaeropiacra jutasat tamogato
programok (aktiv munkaero-piaci

eszkozok) tematikainak bemutatasa

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG z ——
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Projekt azonositoszama: EFOP-1.5.3-16-2017-00096

Tartalom

Beazonositasra kertilt hidnyossadgok, fejlesztési pontok ...........cccovvviiiiiiiiiiiicic e
Megvalosult munkaerdpiacra jutasat tAmogatd programok MAtriXa .........coeevvereerververeeinennns
Megvalosult intézkedések iINdOKOISAZA..........ccvviiiiiiiiiiicie s

TEMAtTKAK DEIMULATASA ... eeeeeeeeeee oot e et e et e e et et e e e e e e e e eeeee e e e eeeereeenntaeaeeeeeees



Projekt azonositoszama: EFOP-1.5.3-16-2017-00096

Beazonositasra Keriilt hianyossagok, fejlesztési pontok

A projekt tervezési folyamata soran feltart problémak egyértelmii 6sszhangot mutatnak a
konzorciumi tagok Helyi Esélyegyenldségi Programjaiban megfogalmazottakkal. A feltart
problémakra a felhivas céljaival 6sszhangban kialakitott tevékenységeken keresztiil hathatunk
pozitiv iranyban. Sok esetben a felmeriild nehézségekre a telepiiléseknek anyagi és human
eréforrds kapacitds hiany miatt nincs lehetdségiik reagdlni. Ennek okan kiemelten fontos
azoknak a lehet0ségeknek a kihasznalasa, melyek pluszforrasokat teremtenek a térség szamara
a hatranyok lekiizdéséhez.

A lemaradast okozo tényezdk az alabbiak:

v’ térségi fiatalok helyben maradasa alacsony mértékii

v' atartos munkanélkiiliek szdma magas

v' a lakossag egészségiigyi mutatoinak ismerete hidnyos, kevés lehetdség addodik a
komplex attekintésre
GYES —es és GYED — es sziilok elszigetel6dése
idéskoraak egészség megbrzési lehetéségei korlatozottak

human kozszolgaltatasokban dolgozok kapacitashianya mutatkozik
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szakemberek tulterheltsége.

A felsorolt nehézségek egy részének oka hogy nem kelld mennyiségii tdimogatést kapnak
kozvetlen vagy kozvetett forméaban az allaskeresdk aktiv munkaerd-piaci eszkdzok forméjaban.

A projekt keretében alkalmazott szakemberek tobb teriileten megoldast kinalhatnak és
csOkkenthetik a problémak mértékét, kdzvetett modon. A szervezetfejlesztési intézkedések
cimli dokumentumban mar 2018 év végén bemutatasra keriiltek azon intézkedések, amelyek
ezt képesek orvosolni. Amennyiben dedikaltan szakembereket és mentorokat alkalmazunk,
akiknek feladata az egyéni fejlesztés, és huzamosabb ideig igymond fogja a kezét a hatranyos
helyzetli személynek, mar 6nmagéban ez olyan segitség, amelyet eddig nem allt médunkban
biztositani.
A mentorok a hatranyos helyzetii célcsoport tdmogatasaval hozzajarulhatnak a munkaerd
piacon felmeriild hidnyok csokkentéséhez, mivel tdmogatadsuknak kdszonhetden segitenek a
munkanélkiili és egyéb okbol hatranyos helyzetli csoport elhelyezkedését €s integralodasat.

Tobb teriileten biztosithatjak a projekt lebonyolitasat, igy nem csak az emlitett célcsoport
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tamogatasat oldjak meg, hanem a projekt egészére ralatassal lehetnek. Téamogathatjak a
csaladokat, az id6koruakat, munkajukkal segitik szocialis teriileten dolgozé munkatarsaikat.

A szakemberek alkalmazasa mellett a palyazat magvalodsitasa soran, megtartott rendezvények
kapcsan szamos olyan téma keriilt felszinre, amelyre vagy tudtak valaszul szolgélni az egyes
események, vagy 0j perspektivakat nyitottak, hogy a palyéazat zarultat kovetéen milyen tovabbi
szolgaltatast lesz érdemes kidolgozni, és/vagy miikodtetni is. A dokumentum ezt mutatja be,
kiemeltiink harom olyan szolgéltatast, amelynek pozitiv hatasait tapasztaltuk vagy fontosnak

tartjuk, hogy kidolgozzuk a jovébeni hasznalhatdsag érdekében.

Megvalésult munkaerdpiacra jutasat tamogaté programok matrixa

Az alabbi tablazatban azokat a konzorciumi partnert jeloljiik, ahol megvaldsultak

hatranyos helyzetli csoportok elsddleges munkaerdpiacra jutdsat tdmogatd programok

A héatranyos helyzetli csoportok
) els6dleges munkaerdpiacra jutasat

1. Egyhazaskesz6 Kozség Onkormanyzata _
tamogatd programok — interaktiv

foglalkozas 1 alkalommal

A hatranyos helyzetli csoportok
. elsédleges munkaerdpiacra jutdsat

2. Kemeneshégyész Kozség Onkormanyzata _
tamogatd programok — interaktiv

foglalkozas 1 alkalommal

A hatranyos helyzetli csoportok
. elsédleges munkaerdpiacra jutdsat

3. Vanyola K6zség Onkormanyzata '
tamogatd programok — interaktiv

foglalkozas 1 alkalommal

A hatranyos helyzetli csoportok
. elsédleges munkaerdpiacra jutdsat

4. Marcalté Kozség Onkormanyzata '
tamogatd programok — interaktiv

foglalkozas 1 alkalommal

. A hatranyos helyzetli csoportok
5. Malomsok Kozség Onkorményzata ‘ '
elsédleges munkaerdpiacra jutdsat
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tamogaté programok — interaktiv

foglalkozas 1 alkalommal

A hatranyos helyzetli csoportok
. elsédleges munkaerdpiacra jutdsat

6. Nemesgorzsony Kozség Onkormanyzata ‘
tamogatd programok — interaktiv

foglalkozas 1 alkalommal

A hatranyos helyzetli csoportok
. elsddleges munkaerdpiacra jutdsat

7. Nagyacsad Kozség Onkormanyzata )
tdmogatd programok — interaktiv

foglalkozas 1 alkalommal

Megvalosult intézkedések indokoltsaga

Napjainkban az alédbbi aktiv munkaerdpiaci eszk6zoket érdemes felsorolni:
v' Munkaer6piaci képzés
Ko6zhasznt foglalkoztatas
Bértamogatas
Munkahelyteremtd beruhazas
Villalkozové valas tamogatasa
Utazasi koltségtérités
Palyakezdok eszkozei
Osszfoglalkoztatasi timogatas
Munkahely megdrzés timogatas
Jarulékatvallalas
Részmunkaidds foglalkoztatas

Tavmunka
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Bérkoltség tamogatas

Erdemes megvizsgalni, hogy melyek azok az eszkozok, amikre mi kozvetleniil és melyek azok,

amikre kozvetetten tudunk hatni.



Projekt azonositoszama: EFOP-1.5.3-16-2017-00096

A Dbértamogatasok, munkahely meg0Orzés tamogatas, jarulékatvallalas, részmunkaidds
foglalkoztatas, tavmunka, bérkoltség tamogatas klasszikusan azok az eszk6zok, amelyet
kozvetleniil a munkaltatok képesek realizalni, illetve bevezetni a munkaszervezetiikben, ezzel
szimpatikusabba téve Oket, mint leendé és potencialis munkaltatok. Ezek bevezetéséért a
konzorciumi partnerek kozvetve képesek tenni, pl.: szervezhetiink olyan rendezvényeket,
amelyek ezen eszkozok népszeriisitésérol szol.

Azt tanacsos megfontolni, hogy a konzorciumi partnerek milyen jellegli fejlesztések mellett
teszik le hitiiket, melyeket érzik hosszutavon is hasznosnak. Ezen dilemma eldontéséhez jo

szemléltet6 abra Ro6z Jozsef dsszefoglaldja:

[ Az élléstalanok tvesztsje ]
| 1
| ) |
[ Jobb it ] Rosszabb it ]
2 _ v .
[ Munkaiigyi kizpont ] [ Munkaiigyi kizpont | —
¥ ) h J '
( Jiradék ) ( Jaradék _|
4 \ 4
[hql?::ﬁjiimam] [ Onkermanyzat +
v | -
[ Uj munkahely ] [ Kozmunka /
I__,[ Segély ||

Forras: Emberi erdforras és munkaerdpiaci menedzsment, Dr. Rooz Jozsef (2013)

Tehat érdemes a felsorolt eszk6zok koziil olyanokat valasztani, amelyek a ,,jobb utat”
szolgaljdk. Ehhez hozzavéve a jelenlegi palyazati lehetOséget, és az altala megnyitott
perspektivakat jol kirajzolodott, hogy milyen tematikékat kivanunk rogziteni.

Az alabbi tablazat 6sszefoglalo jelleggel bemutatja az egyes tematikék 1ényegi ismérvét.
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Tematikak bemutatasa

Referencia munka Kemeneshdgyész Vanyola Egyhazaskesz6

Pélyazatban: Hatranyos helyzetli | Palyazatban: Hatranyos helyzetli | Palyazatban: Hatranyos helyzetl
Résztvevok aktiv kort lakosok aktiv kort lakosok aktiv koru lakosok

JovOben: allaskeresk Jovoben: allaskeresdk JovOben: allaskeresdk
Résztvevoi 1étszam 5-15 16 kozott 5-15 16 kozott 5-15 6 kozott
Eseményre  meghivott | Témadban jartas el6ado, vagy | Témaban jartas eldadod, vagy | Témaban jartas eléado, vagy
szakember(ek) eléadok el6adok eléadok

Esemény hossza

4 ora, 2-3 rovidebb sziinettel

4 oOra, 2-3 rovidebb sziinettel

4 ora, 2-3 rovidebb sziinettel

Esemény témdja

Az allaskeresés azon témakoreit
vette alapul, amely a jelentkezésnek
elengedhetetlen feltétele.

Elsdként at kellett tekinteni maga az
allaskeresést: mit, hol, mikor, hogy?
Masodik szakasza maga a palyazas,

tehat az: Onéletrajz elemzés ¢és

Elsoként leglényegesebb a sajat,

egyéni életutak  feltérképezése:
tanulméanyokra, munkatapasztalatra
koncentralva. Az egyes sikerek és
kudarcok mennyiben jarulnak hozza
a személyiségfejlédéshez, mibdl mit

érdemes megtanulni, tovabb vinni.

Tanacsokat kaptak a résztvevok,
hogy milyen munkalehetéségek
tertileten,

lehetnek a milyen

képzéseken vehetnek részt ezen

célcsoportok.
A szocialis ellatok, szakképzok,
rendezvények, civil szervezetek
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készités, melyik allashoz milyen

onéletrajzot  készitsenek, kreativ

onéletrajzok;  motivacios  levél
Osszedllitasa. Ezt kovette interju
szimuldcid. Végezetil az egyéni
kulcskompetenciak meghatarozasa;
egyéni  profilok  0Osszedllitasa.
Személyiségteszt segitségével képet
kaptak erdsségeikrol, illetve
gyengeségeikrdl; mindenki szamara

korvonalazédott onmaga profilja.

Mindezek fényében fontos tisztazni
mit varnak az

munkatol,

sajat  értékeiket:
allaskeresok a
munkaltatoktol, illetve mit varnak
tolik a munkaltatok, munkatarsak.
Munkara jelentkezés soran képet
kaptak az elsd interju fontossagarol
illetve

(megjelenés, udvariassagi,

kommunikécios szabalyok).

ahol
kaphatnak

webhelyek  megismerése,
segitséget

munkakeresésiikhoz.
azok

Hivatalos szervek és

eljarasrendjének megismerése,
milyen probléméval, hova érdemes
fordulni.

Formanyomtatvanyok  megfeleld

kitoltésének elsajatitasa.

Miben segiti els6dlegesen

az allaskeresést?

Egyéni készségek realis ismerete
Megfeleld munkahely kivalasztasa
Minél eredményesebb jelentkezés

mind irdsban, mind személyesen.

Valos életcélok felvazolasa

A multban torténtek tisztelete nem
pedig elfeledése

Realis énkép kialakitasa

Erdsségek sikeres kamatoztatasa

Ugymenetek megismerése
A hatékony ligyintézés elsajatitasa
Szervek illetékességének

megismerése.
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Catering Catering Catering

Kiegészitd

Tovabbi javaslat: munkafiizetek, | Tovabbi javaslat: munkafiizetek, | Tovabbi javaslat: munkafiizetek,
szolgaltatas(ok) _ _ : : : :

informacios fiizetek informacios fiizetek informacios fiizetek
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Hatranyos helyzetli aktiv kora lakosok fogalmi meghatarozasa a 272/2014. (XI. 5.) Korm.

rendelet 4. sz. mellékeltének alabbi pontja szerint:

Hatranyos helyzetii személy (4.5.3.-as pont, 1-9-es felsorolasa)

v' foglalkoztatast megel6z6 6 honapban rendszeresen fizetett alkalmazasban nem allo
személyek,

v' alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk, akik nem szereztek kozépfoku
végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3),

v' 50 éven feliili életkort személyek,

v' megvaltozott munkaképességiiek,

v' gyermekgondozast segitd ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrél, a gyermeknevelési
tamogatasrol, apolasi dijrol visszatérok,

V' palyakezdd, vagy 25 év alatti életkort fiatalok,

<\

egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felndttek,

v' olyan 4gazatban vagy szakmaban dolgozo6 személyek, amelyben 25%-kal nagyobb
a nemi egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra jellemz6 atlagos
egyensulyhiany, és ezen személyek az alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak,
vagy

v' etnikai kisebbséghez tartozo személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésiik vagy

szakmai tapasztalatuk megerdsitésére van sziikségiikk ahhoz, hogy javuljanak

munkaba 4allasi esélyeik egy biztos munkahelyen.

A fent bemutatott tematikakbol latszik, hogy nem halat, hanem halét kivanunk biztositani.
Tehat nem a segély és juttatasok rendszerében gondolkodunk, hanem abban, hogy minden
allaskeresd képessé tehetd arra, hogy hatékony munkavéllalova valjon. Egy kulcsfontossagu
kérdés van: megfeleld személy a megfeleld helyen dolgozik-e.

Hogyha a személyes lehetdségekre, az egyéni képességek fejlesztésében gondolkodunk, tehat

az emberre akarunk hatni, akkor a hosszutavon fenntarthatobb modellt eredményez.
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