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Megvalosult intézkedések osszefoglaloja

2018. november 30-ig, a projekt ideje alatt Osszesen 7 intézménynél valdsult meg

szervezetfejlesztési intézkedés bevezetése.

Kemeneshogyész Kozség Onkormanyzata Ko6zosségszervezok/Ifjusagi szervezd

Vanyola Kézség Onkorményzata bevonasa a projektbe

Kemeneshdgyész Kozség Onkormanyzata

Marcaltd Kézség Onkormanyzata

Nagyacsad Kozség Onkormanyzata Mentorok bevonasa a projektbe
Nemesgorzsony Kozség Onkormanyzata

Vanyola Kézség Onkorményzata

Kemeneshdgyész Kozség Onkormanyzata
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Malomsok K6zség Onkormanyzata

10. Egyhdzaskesz6 Kozség Onkorményzata ‘
. Szakemberek bevondasa a projektbe
11. Marcalté Kozség Onkormanyzata
12. Nagyacsad Kozség Onkormanyzata
13. Nemesgorzsony Kozség Onkorményzata

Az 1) munkakorok 1étrehozasahoz kapcsolodo szerzodések mar ezido alatt megkattettek;
mindkét szerz6do fél megallapodott, kézjegylikkel ellattdk a szerzodéseket, megkezdddott a
tejesités (munka ellatasa), és a kapcsolodo kifizetések is folyamatosak.

Cél az volt, hogy ne csak a projekt megvaldsitasi idészakara jojjenek 1étre (1j munkakorok,
hanem ez a jovOre nézve hianypo6tld munkakor is lehessen, beépiilhessen mas munkakorbe is,
¢s ha a lakossadg korében tovéabbra is van igény, és érdeklddés akkor ilyen jellegli szakmai
tdmogatast kaphassanak, legyenek olyan személyek akihez fordulni tudnak.

Alabb bemutatjuk részletesen, hogy milyen sarokpontokbdl allnak az ij munkakdrok.
Ezek figyelembe veszik a projekt induldsandl mar meglévd igényeket, illetve a megvaldsitas

soran feltart jo gyakorlatokat és tapasztalatokat is elegyiti.



Kozosségszervezo/Ifjusagi szervezdo munkakore

Beazonositéas
1. Munkakdr megnevezése: Kozosségszervezd/Ifjusagi szervezo

2. Munkakdr FEOR kédja: Keérjiik a sziikséges FEOR kod megadasat.

Személyi kor

3. Kozvetlen felettese: Kérjiik annak a személynek a megadasat, akinek kinevezési,
ellendrzési, aki iranydaba szamadadasi kotelezettsége van a munkavallalonak. Pl.:
- jegyzo, aki a munkaltatoi jogokat is gyakorolja,

- osztdlyvezeto,
- miivelodési haz vezetoje.

4. Kozvetlen beosztottja: Keérjiik annak/azoknak a személy(ek)nek a megnevezését név
vagy munkakor szerint, aki(k) felett ellenorzési, utasitasi szamonkérési joga van az
adott munkavallalonak. Pl.:

- asszisztens, hogyha tobb szinten zajlik az eseményszervezoi munka.

5. Kozvetlen helyettese: Kérjiik annak/azoknak a személy(ek)nek a megnevezését név

vagy munkakor szerint, aki(k) szabadsag vagy mas akaddlyoztatas esetén képesek az

adott munkakort rovidebb vagy hosszabb ideig felelosségteljesen ellatni.

Kovetelmények, tapasztalat

6. Munkakor betoltésének kovetelményei: Kerjiik adja meg, hogy milyen iskolai
veégzettseg, specialis képesités, tanusitvany megszerzése sziikseges a munkakor
betoltéséhez. Pl.:

- felsofoku végzettség, miivelodésszervezoi végzettség (diplomay),
- OKJ rendezvényszerzoi képesités,

7. Munkakor betoltéséhez sziikséges személyi tulajdonsagok: Kérjiik adja meg azon
tulajdonsdagokat, amellyel rendelkeznie sziikséges a munkavallalonak. Pl.:
- jo szervezoképesség,

- rugalmassag,

- gyorsasdg,

- jo alkalmazkodo képesség,
- multitasking,

- jo targyalo képesség,



Feladatok

Jjogi alapismeretek,

peénziigyi alapismeretek

8. A munkakorhoz kapesolodo feladatok:

a helyi, kistérségi és tdgabb vonzaskdrzeti kapcsolatok épitése, egytittmiikodo
partnerek, stratégiai partnerek feltérképezése, becsatornazasa a helyi életbe
programok, helyi kis 1étszamu csoportfoglalkozasok felmérése,
kozonségszervezés, kulturalis programok, kiallitasok iranti igények felmérése,
illetve megszervezése,

Térséget, telepiilést érintd kozosségi kezdeményezésli események marketing
lebonyolitasa,

ismeretterjesztd eléadasok, vetélkedok, jatszohazak, vasarok, fesztivalok, sziinidei
foglalkozasok iranti igények felmérése, illetve megszervezeése,

neves datumhoz, évfordulokhoz kapcsolodo tinnepi miisorok €s népiinnepélyek
szervezése

helyi, térséghez kothetd, vagy éppen 1) szokasok adaptalasa érdekében
hagyomany0rz6 €s miivészeti csoportok szervezése

helyi képzési és fejlesztési lehetdségekhez kapcsolodod képzésekben
kozremiik6dés, azok megszervezése

jovobeni tervek, igények felmérése, javaslattétel (1j események megszervezésére
helyi stratégiai tervek, telepiilésfejlesztési tervek ismerete, kozmeghallgatas soran

érdekérvényesités a rendezvények kulturalis programok tekintetében.

Munkakor jellege

9. A munkavégzés jellege: tavmunkaban végezheto/tavmunkaban nem végezheto,

hatdrozott idejii/hatarozatlan idejii

10. A munkavégzés ideje: napi 4 ords; napi 8 oras,

11. A munkavégzés idejének jellege: rugalmasan kezelhetd, tehat lecsusztathato/kétott

munkaidejii

Eszk6zok



12. A munkavégzéshez sziikséges eszkozok, amit munkaltatd biztosit: kérjiik adja meg
azon eszkozoket, amelyet Munkaltato biztosit munkavallalo részére a munkakor
maradéktalanul torténd ellatasa érdekében. Pl.:

- laptop,

- telefon,

- irodaszerek,
- asztal.

13. A munkavégzéshez sziikséges eszkozok, amit munkavallalonak kell biztositania:
kerjiik adja meg azon eszkozoket, amelyekkel munkavallalonak kell rendelkeznie, a
munkakor maradéktalanul torténo ellatasa érdekében. PL.:

- gépjarmii.



Mentor munkakore

Beazonositas

1.

Munkakdr megnevezése: Mentor

2. Munkakdr FEOR kédja: Keérjiik a sziikséges FEOR kod megadasat.

Személyi kor

3.

Kozvetlen felettese: Kérjiik annak a személynek a megadasat, akinek kinevezési,
ellendrzési, aki iranydaba szamadadasi kotelezettsége van a munkavallalonak. Pl.:

- jegyzo, aki a munkaltatoi jogokat is gyakorolja,

- osztdlyvezeto,

- szakmai vezeto.

Kozvetlen beosztottja: Kérjiik annak/azoknak a személy(ek)nek a megnevezését név
vagy munkakor szerint, aki(k) felett ellenorzési, utasitasi szamonkérési joga van az
adott munkavallalonak. Pl.:

- asszisztens, hogyha tobb szinten zajlik a mentori munka.

Kozvetlen helyettese: Keérjiik annak/azoknak a személy(ek)nek a megnevezését név
vagy munkakor szerint, aki(k) szabadsag vagy mas akaddlyoztatas esetén képesek az

adott munkakort rovidebb vagy hosszabb ideig felelosségteljesen ellatni.

Kovetelmények, tapasztalat

6.

Munkakor betoltésének kovetelményei: Kerjiik adja meg, hogy milyen iskolai
veégzettseg, specialis képesités, tanusitvany megszerzése sziikseges a munkakor
betoltéséhez. Pl.:

- Felsofoku végzettség: mentalhigiénés szakember, vagy pszichologus

- tréneri, tandcsadoi, coach képesités

Munkakoér betoltéséhez sziikséges személyi tulajdonsagok: Kérjiik adja meg azon
tulajdonsdagokat, amellyel rendelkeznie sziikséges a munkavallalonak. Pl.:

- empadatia,

- jo kommunikacios készség,

- helyes onismeret,

- helyes tarsismeret,

- egylittmiik6do személyiség.



Feladatok
8. A munkakorhoz kapesolodo feladatok:
- Kivélasztja a teriiletén (fizikailag és tevékenység szerint) elérhetd, potencidlisan
mentoraltként bevonhat6 egyéneket.
- Nyilvantartast vezet a mentoraltakrol
- Folyamatosan latogatja a bevont egyént (és a csaladjat).
- Mentorként a mentoraltak esetén (valaszthatéan ezekbdl valami) dokumentumot
vezet:
v’ mentori jelenléti iv vezetése, aldiratiasa a mentoralttal,
személyiségtesztek kitoltése €s kiértékelése a mentoralttal,
SWOT analizis elvégzése a mentoralttal,
kompetenciatérkép készitése a mentoralttal,
interjiszimulacié a mentoralttal,

onéletrajz atnézése és atalakitasa a mentoralttal,
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tandcsadas a mentoralt részére: hol keressen munkat, hogyan 61t6zzon egy

allasinterjura, milyen alapvetd viselkedési szabalyokat érdemes betartani stb.

- Szakmai beszamolo készitése 1-2 oldal terjedelemben

- Részvétel idészakos szakmai megbeszéléseken a tobbi mentorral, szakmai
megvalodsitoval, szakmai vezetdvel

- Részvétel olyan programokon, amelyre a mentoraltjai is elmennek.

Munkakor jellege

9. A munkavégzés jellege: tavmunkaban végezheto/tavmunkaban nem végezheto,
hatdarozott idejii/hatarozatlan idejii

10. A munkavégzés ideje: napi 4 ords, napi 8 oras,

11. A munkavégzés idejének jellege: rugalmasan kezelhetd, tehat lecsusztathato/kétott

munkaidejii

Eszk6z0k
12. A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, amit munkaltato biztosit: kérjiik adja meg
azon eszkozoket, amelyet Munkaltato biztosit munkavallalo részére a munkakor

maradéktalanul tortend ellatasa érdekében. Pl.:

- laptop,



- telefon,
- irodaszerek,
- asztal.

13. A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, amit munkavallalonak kell biztositania:
kerjiik adja meg azon eszkozoket, amelyekkel munkavallalonak kell rendelkeznie, a
munkakor maradéktalanul torténd ellatasa érdekében. PL.:

- gépjarmii.



Szakember — a hatranyos helyzetii lakosok életvezetésének munkakore

Beazonositas

1.

Munkakor megnevezése: Szakember — a hatranyos helyzeti lakosok életvezetése

2. Munkakdr FEOR kédja: Keérjiik a sziikséges FEOR kod megadasat.

Személyi kor

3.

Kozvetlen felettese: Kérjiik annak a személynek a megadasat, akinek kinevezési,
ellendrzési, aki iranydaba szamadadasi kotelezettsége van a munkavallalonak. Pl.:

- jegyzo, aki a munkaltatoi jogokat is gyakorolja,

- osztdlyvezeto,

- szakmai vezeto.

Kozvetlen beosztottja: Kérjiik annak/azoknak a személy(ek)nek a megnevezését név
vagy munkakor szerint, aki(k) felett ellenorzési, utasitasi szamonkérési joga van az
adott munkavallalonak. Pl.:

- asszisztens, hogyha tobb szinten zajlik a szakértoi munka.

Kozvetlen helyettese: Keérjiik annak/azoknak a személy(ek)nek a megnevezését név
vagy munkakor szerint, aki(k) szabadsag vagy mas akaddlyoztatas esetén képesek az

adott munkakort rovidebb vagy hosszabb ideig felelosségteljesen ellatni.

Kovetelmények, tapasztalat

6.

Munkakor betoltésének kovetelményei: Kerjiik adja meg, hogy milyen iskolai
veégzettseg, specialis képesités, tanusitvany megszerzése sziikseges a munkakor
betoltéséhez. Pl.:

- Felsofoku végzettség: mentalhigiénés szakember, vagy pszichologus

- tréneri, tandcsadoi, coach képesitées, lelkész

Munkakoér betoltéséhez sziikséges személyi tulajdonsagok: Kérjiik adja meg azon
tulajdonsdagokat, amellyel rendelkeznie sziikséges a munkavallalonak. Pl.:

- empadatia,

- jo kommunikacios készség,

- helyes onismeret,

- helyes tarsismeret,

- egylittmiik6do személyiség.



Feladatok
8. A munkakorhoz kapesolodo feladatok:

- Kivalasztja hogy mely személyek szamadra javasolt életvezetési tanacsadas.

- Vizsgélja ezek megfelel0ségét a célcsoport meghatarozasnal (megnézi, hogy
melyik hatranyos helyzetl kategoriaba tartozik az illetd)

- Egyéni fejlesztési tervet készit, amelyhez a személyes talalkozok soran szerez
informéaciokat, majd ezeket fejlesztés céljabol dokumentalja.

- A taldlkozokon dokumentalja a torténéseket az EFT-nek megfelelden
v' adatok kitoltése (személyes adatok az egyénre, + csaladi adatok)
v' kornyezettanulmany elkészitése (sablonban, ki kell tolteni),
v’ problémafa elkészitése (sablonban, van hozza szakmai segédlet),
v ECOMAP elkészitése (sablonban, van hozza szakmai segédlet),
v’ csaladlatogatas dokumentalasa
v’ EFT feliilvizsgalata és értékelése (sablonban)
v’ Csaladi fejlesztési terv feliilvizsgalata és értékelése (sablonban)
v’ Esetatadas dokumentalasa (ha ilyen torténik, sablonban)
v’ Esetmegbeszélés dokumentalasa (ha ilyen torténik, sablonban)

- Fejlesztési lehetdségeket mutat be az adott személynek, pl.: elérhetd képzések,

programok, események, tajékoztatok, kdozosségek promotalasaval.

Munkakor jellege

9. A munkavégzés jellege: tavmunkaban végezheto/tavmunkaban nem végezheto,
hatarozott idejii/hatarozatlan idejii

10. A munkavégzés ideje: napi 4 ords, napi 8 oras,

11. A munkavégzés idejének jellege: rugalmasan kezelhetd, tehat lecsusztathato/kétott

munkaidejii

Eszk6z6k
12. A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, amit munkaltato biztosit: kérjiik adja meg
azon eszkézoket, amelyet Munkaltato biztosit munkavallalo részére a munkakor
maradéktalanul torténd ellatasa érdekeben. Pl.:
- laptop,
- telefon,

- irodaszerek,



- asztal.

13. A munkavégzéshez sziikséges eszkozok, amit munkavallalonak kell biztositania:
keérjiik adja meg azon eszkozoket, amelyekkel munkavallalonak kell rendelkeznie, a
munkakor maradéktalanul torténd ellatasa érdekében. PL.:

- gépjarmii.



