
  
Oldal 0 

 
  

Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemlélet-

ben – kedvezményezett térségek 

Konzorciumi vezető: Kemeneshőgyész Község Önkormányza-

ta 

 

Konzorciumi tagok:  

Egyházaskesző Község Önkormányzata 

Malomsok Község Önkormányzata 

Várkesző Község Önkormányzata 

Marcaltő Község Önkormányzata 

Nemesgörzsöny Község Önkormányzata 

Nagyacsád község Önkormányzata 

Bakonykoppány Község önkormányzata 

Vanyola Község Önkormányzata 

 

  

      

Helyi Emberi Erőforrás Fejlesztési terv 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  
Oldal 1 

 
  

Tartalomjegyzék 

1. Helyzetértékelés .............................................................................................................................. 3 

1.1. A projekt gazdasági, társadalmi és környezeti hátterének bemutatása ................................. 3 

1.2. A helyben működő kisközösségek feltérképezése és bemutatása........................................ 31 

1.3. Közösségi felmérés ................................................................................................................ 33 

1.4. NEET (nem foglalkoztatott, és sem oktatásban, sem képzésben nem részesülő fiatalok 

Európában) fiatalok beazonosítása, bemutatása .............................................................................. 33 

1.5. A helyi munkaerő-igények bemutatása ................................................................................. 35 

1.6. A projekt indokoltsága........................................................................................................... 55 

1.6.1. A szakterület elemzése .................................................................................................. 55 

1.6.2. A projekt szükségességét alátámasztó probléma bemutatása ..................................... 56 

1.6.3. Szakmapolitikai, jogi háttér ........................................................................................... 58 

1.6.4. A projekt céljainak kapcsolódása a Széchenyi 2020 céljaihoz ....................................... 59 

1.6.5. A projekt kapcsolódása a hazai és térségi fejlesztéspolitikához ................................... 62 

2. A projekt céljai és tevékenységei .................................................................................................. 65 

2.1. A projekt céljainak meghatározása ....................................................................................... 65 

2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek köre, a fejlesztések hatásterülete ...................... 67 

2.3. Az elérendő célokhoz szükséges tevékenységek bemutatása .............................................. 70 

2.4. A család és gyermekjóléti szolgáltatások, védőnői szolgáltatások, egészségügyi 

szolgáltatások, nevelési tanácsadók humán kapacitásának növelését célzó intézkedések 

bemutatása ...................................................................................................................................... 130 

2.5. Az intézményhiányból eredő hátrányok enyhítését célzó intézkedések bemutatása ........ 132 

2.6. A helyi esélyegyenlőségi programokkal való összhang bemutatása ................................... 134 

2.7. Indikátorok, műszaki-szakmai tartalomhoz és a mérföldkövekhez kapcsolódó mutatók .. 136 

3. A szakmai és pénzügyi megvalósítás részletes ütemezése ......................................................... 138 

3.1. A tervezett fejlesztés bemutatása ....................................................................................... 138 

3.1.1. A megvalósulás helyszíne ............................................................................................ 138 

3.1.2. Az előkészítéshez és a megvalósításhoz kapcsolódó feladatok meghatározása ......... 141 

3.1.3. A fejlesztés hatásainak elemzése ................................................................................ 143 

3.1.4. Pénzügyi terv ............................................................................................................... 146 

3.1.5. Kockázatelemzés ......................................................................................................... 148 

3.1.6. Fenntartás.................................................................................................................... 150 

3.2. Részletes szolgáltatásfejlesztési cselekvési terv .................................................................. 151 

3.2.1. Az előkészítés és megvalósítás részletes feladatai és ütemezése ............................... 151 

3.3. Helyi tudástőke és kompetencia térkép .............................................................................. 154 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  
Oldal 2 

 
  

3.4.Térségi és közösségi egészségterv............................................................................................. 155 

4. Projekt megvalósításának szervezeti keretei .............................................................................. 161 

4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatása ...................................................................... 161 

4.1.1. A projektgazda bemutatása......................................................................................... 161 

4.1.2. A megvalósításban részt vevő partnerek bemutatása ................................................ 162 

4.1.3. A projektgazdának és partnereinek a projekthez kapcsolódó tapasztalatának 

bemutatása .................................................................................................................................. 163 

4.2. A megvalósítás, projektirányítás és a fenntartás szervezete .............................................. 164 

5. A nyilvánosság biztosítása, kommunikációs tevékenység ........................................................... 169 

3.1. A kommunikációs tevékenységek összefoglaló leírása ....................................................... 169 

3.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikációs szempontú elemzése, kommunikációs 

üzenetek megfogalmazása .............................................................................................................. 170 

3.3. Kommunikációs eszközök azonosítása ................................................................................ 170 

3.4. Kommunikációs ütemterv ................................................................................................... 172 

6. Mellékletek .................................................................................................................................. 173 

 

  



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  
Oldal 3 

 
  

1. Helyzetértékelés 

 

1.1. A projekt gazdasági, társadalmi és környezeti hátterének bemutatása 

A pályázatot benyújtó konzorcium tagjai a következők: Kemeneshőgyész Község Önkormányzata (konzorcium-

vezető), Egyházaskesző Község Önkormányzata, Malomsok Község Önkormányzata, Várkesző Község Önkor-

mányzata, Marcaltő Község Önkormányzata, Nemesgörzsöny Község Önkormányzata, Nagyacsád Község Ön-

kormányzata, Bakonykoppány Község Önkormányzata, Vanyola Község Önkormányzata. A tagokra vonatkozó 

gazdasági, társadalmi, valamint környezeti elemzések alább olvashatók. 

Település neve Lakosság KSH. 2016.01.01. Besorolás 

Kemeneshőgyész 451 Kedvezményezett járás 

Egyházaskesző 503 Kedvezményezett járás 

Malomsok 479 Kedvezményezett járás 

Várkesző 148 Kedvezményezett járás 

Marcaltő 731 Kedvezményezett járás 

Nemesgörzsöny 701 Kedvezményezett járás 

Nagyacsád 593 Kedvezményezett járás 

Bakonykoppány 195 Kedvezményezett járás 

Vanyola 510 Kedvezményezett járás 

 

Kemeneshőgyész 

Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 503 

2011 492 

2012 460 

2013 448 

2014 447 

2015 451 

Forrás: TeIR 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 

Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 8 13 -9,82 

2011 2 9 -13,89 

2012 1 7 -12,2 

2013 2 12 -20,88 

2014 3 13 -20,88 

2015 4 4 0 

Forrás: TeIR 

 

3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 272 

2011 274 

2012 265 

2013 262 

2014 260 

2015 252 

Forrás: TeIR 
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4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 194,74 

2011 192 

2012 195,95 

2013 186,11 

2014 169,23 

2015 194,52 

Forrás: TeIR 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 

Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 18 25 -13,92 

2011 17 19 -4,07 

2012 20 30 -21,74 

2013 18 20 -4,46 

2014 27 21 13,42 

2015 35 33 4,43 

Forrás: TeIR 

A község lakónépességének száma évről-évre csökkenő. Egy ilyen, viszonylag kis népesség számmal bíró tele-

pülésnél látványosan tud mutatkozni a csökkenés és jelentősen következményekkel járhat. A rendelkezésre álló 

adatok megvizsgálva megállapítható, hogy a lakónépesség csökkenés egyik oka a kevés élveszületés és az ehhez 

viszonyítva sok halálozás. Továbbá az aktív korú lakosok száma is kismértékben, de folyamatosan fogyatkozik. 

Az öregedési mutató adatai stagnálnak, viszont a régiós, a megyei, illetve a járási mutatónál is magasabb értéket 

mutat. A községből való elvándorlások száma ingadozónak mondható, bár az értékek az utolsó években ismét 

növekvő tendenciát mutat. Az odavándorlások száma is folyamatosan növekvő, így az egyre inkább képes lesz 

egyenlíteni. 

 

Környezeti háttér 

Infrastruktúra 

A következő számszerűsíthető adatok állnak rendelkezésünkre: 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 0 0 0 0 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,12 1,12 1,22 1,22 1,21 1,22 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,13 0,14 0,14 0,14 0 0,16 

Forrás: TeIR 

Lakhatás 

A község önkormányzata egy bérlakással rendelkezik, amelyhez kérelemmel lehet hozzájutni. Továbbá lakás-

fenntartási támogatási rendszer működik, amely a szociálisan rászorulók számára vehető igénybe. Gyakori prob-

léma a lakhatással összefüggő hátralékok felhalmozódása, a lakossági adósságállomány folytonos újratermelődé-

se. 

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
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Az egészségügyi alapellátás keretein belül a következő érhető el a lakosság számára: 

 Háziorvosi ellátás. 

 Fogorvosi alapellátás, amely Magyargencsen történik. 

 Az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, illetve gyermek). 

 Védőnői ellátás, aki 3 települést lát el a háziorvossal és a gyermekorvossal együttműködésben. Vala-

mint iskolai védőnői szolgálat is működik. 

 Iskola- és ifjúság orvosi ellátás. 

Az Önkormányzat biztosítja a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutást. 

Amelyek a következők: szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás. Az 

óvodában, illetve az idősek számára közétkeztetés biztosított. 

A község a Pápakörnyéki Önkormányzatok Feladatellátó Társulás, és a FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó 

Társulás tagja, amelyek fő célkitűzései a szociális, illetve a gyermekvédelmi területen jellenek meg. 

Gyermekek ellátása 

A községben bölcsődei ellátás igénybevételére nincs lehetőség. Azonban egy óvoda működik a településen, 

amely a Négyszögletű-Kerekerdő Napközi Otthonos Óvoda. 

Év Óvodába beírt gyermekek száma (fő) 

2010 22 

2011 20 

2012 19 

2013 19 

2014 20 

2015 18 

Forrás: TeIR 

Az óvodában egy csoport működik, a nevelő feladatokat óvodapedagógusok, logopédiai foglalkoztató, illetve 

fejlesztő pedagógus látja el. Az önkormányzat által finanszírozott közétkeztetés folyik az intézményben, amely 

jelentős segítséget képes nyújtani a rászorulóknak. Továbbá az önkormányzat igyekszik hozzájárulni a gyerme-

kekkel kapcsolatos költségekhez, illetve a gyermekek gondozásával kapcsolatos feladatokhoz is. 

A településen általános iskola nem található, így az iskoláskorú gyermekeknek a környező településen működő 

intézményeket szükséges látogatniuk.  

Közösségi élet színterei 

A lakosság számos programon tud részt venni az év egészében. A művelődési ház eseményeit az igényeknek 

megfelelően alakítják, amelyek közt szerepel az ünnepekről való közös megemlékezés, a hagyományok ápolása, 

Falunap, Búcsú. 

Gazdasági háttér 

1. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 169 

2010 175 

2011 189 

2012 204 

2013 212 

2014 201 

Forrás: TeIR 

 

2. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 65 

2010 66 

2011 68 
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2012 69 

2013 70 

2014 68 

Forrás: TeIR 

 

3. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 469 195 

2010 521 649 

2011 530 830 

2012 550 949 

2013 600 536 

2014 701 391 

Forrás: TeIR 

A regisztrált vállalkozások száma állandó, nem mutatkozik nagymértékű csökkenés vagy növekedés. A község 

lakosai nem foglalkoznak turisztikai tevékenyéggel (szállás biztosítás), így ebből bevételük sem származik. A 

település gazdasági mutatói meglehetősen alacsonyak, az egy főre jutó nettó jövedelem értéke alul marad a járá-

si, a megyei, illetve a régiós adatokhoz képest. 

 

Egyházaskesző 

Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 486 

2011 507 

2012 555 

2013 545 

2014 517 

2015 503 

Forrás: TeIR 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 

Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 5 9 -7,62 

2011 5 12 -13,16 

2012 5 4 1,84 

2013 3 13 -19,12 

2014 4 7 -5,86 

2015 3 12 -17,93 

Forrás: TeIR 

 

3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 279 

2011 280 

2012 291 

2013 276 

2014 278 

2015 270 
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Forrás: TeIR 

 

4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 160,92 

2011 148,91 

2012 145,36 

2013 153,33 

2014 157,65 

2015 165 

Forrás: TeIR 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 

Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 30 38 -16,46 

2011 57 31 51,28 

2012 41 40 1,8 

2013 38 39 -1,83 

2014 26 53 -52,22 

2015 30 38 -15,9 

Forrás: TeIR 

A település lakónépességének száma 2012-ben hirtelen megugrott, majd innentől kezdve ismét fogyatkozik. Az 

élveszületések száma minden évben alacsony, ehhez képest a halálozás száma magasnak mondható. A családok 

gyermekvállalási kedve csekély, illetve számos indok miatt (munkanélküliség, munkahelyféltés, megfelelő 

anyagi háttér hiánya, továbbtanulás) a gyermekvállalás ideje kitolódik. Azonban aktív korú lakosság száma ál-

landó, illtetve az öregedési mutató eredményei is kedvezőbb képet adnak, mint a régiós, megyei vagy járási érté-

kek. A település lakosságának számához képest az elvándorlás mértéke magas, ennek oka a munkalehetőség 

reménye és főként a fiatal generációt érinti. Ha egy idős lakó elhalálozik, a lakóház is üresen marad. Így az oda-

vándorlók főként olyan családok, akik a munkalehetőség vagy olcsóbb lakhatás reményében veszik meg vagy 

bérlik a megüresedő házakat, azonban sokszor csak rövid ideig maradnak a községben, majd ismét odébb állnak. 

 

Környezeti háttér 

Infrastruktúra 

A községben van mindenki számára elérhető ivóvíz, villany, vezetékes gázszolgáltatás, azonban vezetékes 

szennyvíz még nincs. 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 0 0 0 0 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,15 1,02 1,02 0,98 1,01 1,06 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,98 0,11 1,34 1,31 1,15 1,14 

Forrás: TeIR 

Lakhatás 

A településen a lakásállomány összesen 246 db lakásból áll, azonban az Önkormányzat bérlakással nem rendel-

kezik.  
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Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az Önkormányzat a rá vonatkozó törvény értelmében az alábbi szolgáltatásokat köteles biztosítani: 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi alapellátás 

 fogorvosi alapellátás 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás 

 védőnői ellátás 

 iskola-egészségügyi ellátás 

A háziorvos munkáját egy védőnő, illetve egy házibeteg ápolónő segíti. A község a háziorvosi, illetve a védőnői 

körzet székhelye. Egy védőnőre jutó gyermekek száma a következőképpen alakul: 2008-ban 24 fő, 2009-ben 20 

fő, 2010-ben 18 fő, 2011-ben 23 fő, 2012-ben 20 fő. (Forrás: HEP) 

A járóbeteg ellátás Pápán és Veszprémben vehető igénybe.  

A szociális alapszolgáltatásokat (étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása) a FIX-PONT Önkor-

mányzati feladatellátó társuláson keresztül nyújtja az Önkormányzat. Továbbá a Pápai Többcélú Kistérségi Tár-

suláson keresztül biztosított a családsegítés, illetve a gyermekjóléti szolgáltatás. 

Gyermekek ellátása 

A településen bölcsőde nem üzemel, a legközelebb lévő intézmény 16 km-re Pápán található. Azonban egy óvo-

da működik.  

Év Óvodába beírt gyermekek száma (fő) 

2010 15 

2011 17 

2012 18 

2013 23 

2014 18 

2015 16 

Forrás: TeIR 

Az óvoda konyhája biztosítja a gyermekétkeztetést, valamint a szociális- és vendégétkeztetést. A korábban hely-

ben található általános iskolát az alacsony gyermek létszám miatt 2006-ben be kellett zárni. Így a gyermekek 

nagyobb része Szany község egyházi fenntartású iskolájába jár, míg kisebb része Marcaltőre jár át. 

A sajátos nevelésű gyermek ellátásáról a pápai Balla Róbert Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény gondos-

kodik. 

Közösségi élet színterei 

A település számára fontos a közösségi színtér, a sport, a művelődés feltételeinek biztosítása. A lakosság össze-

fogva számos programot szervez az év egészében. Kiemelt szerepet tölt be az Egyházaskesző Jövőjéért egyesü-

let, amely aktívan részt vesz az események lebonyolításában. 

Gazdasági háttér 

1. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 128 

2010 128 

2011 108 

2012 101 

2013 99 

2014 108 

Forrás: TeIR 

 

2. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 47 

2010 47 
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2011 43 

2012 44 

2013 44 

2014 45 

Forrás: TeIR 

3. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 486 221 

2010 517 037 

2011 509 291 

2012 550 846 

2013 534 592 

2014 628 557 

Forrás: TeIR 

A település inkább mezőgazdasági település, számos magánvállalkozó él itt, aki földműveléssel és állattartással 

foglalkozik. A község környezetében bentonitban és alginitban gazdag terület található. A bentonit kitermelése 

1998 óta folyik, a községben egy gyár is üzemel. Továbbá működik a faluban egy gumiszalag gyártó üzem és 

egy gumiból készült termékeket gyártó üzem is. Az egy lakosra jutó nettó jövedelem igen alacsony, a régiós, 

megyei, illetve járási értékekhez képest is elmarad. 

Malomsok 

Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 523 

2011 508 

2012 507 

2013 514 

2014 513 

2015 479 

Forrás: TeIR 

 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 

Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 1 12 -19,61 

2011 4 14 -18,38 

2012 3 5 -3,69 

2013 6 4 3,7 

2014 3 6 -5,66 

2015 1 11 -19,65 

Forrás: TeIR 
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3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 311 

2011 303 

2012 297 

2013 290 

2014 283 

2015 272 

Forrás: TeIR 

 

4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 158,89 

2011 157,47 

2012 175,31 

2013 173,26 

2014 179,27 

2015 204,11 

Forrás: TeIR 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 

Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 17 26 -17,21 

2011 22 27 -9,84 

2012 25 30 -9,86 

2013 17 13 7,78 

2014 21 19 3,9 

2015 21 45 -50,1 

Forrás: TeIR 

Malomsok község lakónépessége fokozatos csökkenő tendenciát mutat, amely hosszútávon számos negatív kö-

vetkezménnyel járhat. Az élveszületések száma sajnos sokkal kevesebb, mint a halálozások száma, így a népes-

ségfogyás egyre erősebben van jelen. A aktív lakosságának száma is csökkenő tendenciát mutat, míg az öregedé-

si index értékei egyre inkább csak  növekednek. Az elvándorlók száma nagyobb az odaköltözők számánál, ennek 

oka a munkahelykeresés, illetve a tovább tanuló fiatalok főként Győrben, Sopronban vagy egy másik nagyváros-

ban tudnak elhelyezkedni. 

 

Környezeti háttér 

 

 

Infrastruktúra 

 

 

Malomsok területén közel 80%-os a vezetékes gáz, illetve 100%-osan biztosított az elektromos ellátás. A község 

számára a szennyvíz elvezetése és kezelése okozza a legnagyobb problémát. 
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 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 0 0 0 0 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,17 1,18 1,28 1,17 1,27 1,37 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,26 0,25 0,26 0,27 0,22 0,26 

Forrás: TeIR 

 

Lakhatás 

A település lakásállománya összesen 263 db lakásból áll. Az Önkormányzat nem rendelkezik bérlakással, azon-

ban a rászorulók lakásfenntartási támogatásban részesülhetnek. 

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében az alábbiakról gondoskodik? 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás 

 fogorvosi alapellátás 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás 

 védőnői ellátás 

 iskola-egészségügyi ellátás 

Az orvos munkáját egy védőnő és egy házibeteg ápolónő segíti, heti két alkalommal van rendelés. A járóbeteg 

ellátás Pápán és Veszprémben valósul meg. 

Az egy védőnőre jutó gyermekek száma a következő: 2008-ban 19 fő, 2009-ben 18 fő, 2010-ben 18 fő, 2011-ben 

17 fő, 2012-ben 15 fő. (Forrás: HEP) A védőnő a körzeti feladatok mellett  az iskolai, illetve óvodai védőnői 

feladatokat is ellát. 

A szociális alapszolgáltatásokat (étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása) a FIX-PONT Önkor-

mányzati feladatellátó társuláson keresztül nyújtja az Önkormányzat. Továbbá a Pápai Többcélú Kistérségi Tár-

suláson keresztül biztosított a családsegítés, illetve a gyermekjóléti szolgáltatás. 

Gyermekek ellátása 

A községben nem található bölcsőde, a legközelebbi intézmény Pápán üzemel, az is kevés férőhellyel. Ez jelen-

tősen megnehezítő a kisgyermekes munkavállaló édesanyák mindennapjait. 

A településen egy óvoda működik. A nevelési-gondozási feladatokat 2 fő diplomás óvodapedagógus, illetve 1 fő 

dajka látja el. 

Év Óvodába beírt gyermekek száma (fő) 

2010 12 

2011 14 

2012 15 

2013 12 

2014 17 

2015 13 

Forrás: TeIR 

Az iskoláskorú gyermekeknek, a néhány kilóméterre lévő marcaltői Kmety György Evangélikus Iskola és Óvo-

dába van lehetőségük beiratkozni. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásáról a pápai Balla Róbert Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény 

gondoskodik. 

Közösségi élet színterei 

A községben számos rendezvényt tartanak, közösen emlékeznek meg a jeles ünnepekről, ápolják a hagyományo-

kat, kulturális eseményeket tartanak. Ezeken az eseményeken rendszeresen fellépnek a nyugdíjas klub tagjai, 

illetve a malomsoki menyecskék. 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
12 

 
  

Gazdasági háttér 

1. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 257 

2010 272 

2011 276 

2012 280 

2013 284 

2014 285 

Forrás: TeIR 

 

2. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 118 

2010 119 

2011 117 

2012 120 

2013 123 

2014 124 

Forrás: TeIR 

 

 

3. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 518 935 

2010 568 891 

2011 473 285 

2012 610 643 

2013 618 946 

2014 702 819 

Forrás: TeIR 

A község lakossága elsősorban mezőgazdaságból él vagy a környező településeken vállal munkát. Az egy lakos-

ra jutó nettó jövedelem alacsony, a régió, megyei és járási adatoknál rosszabb képet mutat. 

Várkesző 

Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 183 

2011 175 

2012 152 

2013 155 

2014 149 

2015 148 

Forrás: TeIR 

 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 
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Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 0 4 -20,62 

2011 1 4 -15,54 

2012 1 4 -16,22 

2013 1 2 -5,43 

2014 0 3 -17,05 

2015 0 3 -17,24 

Forrás: TeIR 

 

3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 107 

2011 105 

2012 103 

2013 97 

2014 93 

2015 93 

Forrás: TeIR 

 

4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 224 

2011 224 

2012 259,09 

2013 295,24 

2014 321,05 

2015 327,78 

Forrás: TeIR 

 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 

Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 2 7 -27,32 

2011 6 11 -28,57 

2012 21 23 -13,16 

2013 12 10 12,9 

2014 12 14 -13,42 

2015 11 9 13,51 

Forrás: TeIR 

Várkesző lakossága rohamosan csökken, amely nagyon kedvezőtlen jövőképet vetít a település számára. A falu-

ban nagyon kevés fiatal család él, így a gyermekvállalás sem gyakori. Az élveszületések száma nagyon alacsony. 

Az aktív lakosság száma is csökkenő tendenciát mutat, valamint az öregedési mutató nagyon magas, a járási, 

megyei és régiós adatok is jócskán meghaladja. Munkalehetőség, és fejlett infrastruktúra hiányában az odaván-

dorlások száma alacsony. Az elvándorlás száma viszont sokszor magasabb, így ez is hozzájárul a lakosság csök-

kenéséhez. 

Környezeti háttér 

Infrastruktúra 

A településen közel 80%-os a vezetékes gáz és 100%-osan biztosított az elektromos ellátás, azonban a szennyvíz 

elvezetéssel és kezeléssel probléma van. 
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 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 0 0 0 0 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,13 1,05 1,29 1,24 1,36 1,32 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,3 0,22 0,36 0,38 0,32 0,37 

Forrás: TeIR 

 

 

Lakhatás 

A község lakásállomány összesen 112 lakásból áll. Az önkormányzat bérlakással nem rendelkezik, azonban a 

rászorulók lakásfenntartási támogatást igénybe vehetnek.  

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A település önkormányzata az alábbi egészségügyi ellátást biztosítja: 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás 

 fogorvosi alapellátás 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás 

 védőnői ellátás 

 iskola-egészségügyi ellátás 

A háziorvosi szolgálat a helyi praxisban vehető igénybe, munkáját és egy védőnő és egy házibeteg ápolónő segí-

ti. A járóbeteg szakrendelést Pápán és Veszprémben tudják igénybe venni a lakosok. 

A szociális alapszolgáltatásokat (étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása) a FIX-PONT Önkor-

mányzati feladatellátó társuláson keresztül nyújtja az Önkormányzat. Továbbá a Pápai Többcélú Kistérségi Tár-

suláson keresztül biztosított a családsegítés, illetve a gyermekjóléti szolgáltatás a település családgondozója 

részvételével. 

 

Gyermekek ellátása 

A községben bölcsőde, óvoda, illetve iskola nem található. A szülők óvodás gyermekeiknek a marcaltői vagy az 

egyházaskeszői intézményt választhatják. Az általános iskola pedig 2 km-es távolságban található Marcaltőn. A 

dolgozó szülőknek segítséget nyújtva a falugondnoki kisbusz reggel és délután az egyházaskeszői óvodába viszi 

és hozza a gyermekeket. 

Közösségi élet színterei 

Az önkormányzat a helyi szervezetekkel együttműködve rendezi meg eseményeit. A község Művelődésiháza tud 

helyet biztosítani a kulturális rendezvényeknek, kiállításoknak, megemlékezéseknek. 

 

 

 

Gazdasági háttér 

1. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 68 

2010 71 

2011 74 

2012 86 

2013 77 

2014 87 

Forrás: TeIR 
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2. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 8 

2010 8 

2011 9 

2012 9 

2013 9 

2014 9 

Forrás: TeIR 

3. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 512 312 

2010 608 601 

2011 598 516 

2012 558 285 

2013 508 800 

2014 646 164 

Forrás: TeIR 

A fenti adatokból is látszik, hogy a település gazdasági helyzete nagyon elmaradott. Minden értéke a régiós, a 

megyei és a járási ráta alatt van. 

Marcaltő 

Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 766 

2011 763 

2012 772 

2013 755 

2014 727 

2015 731 

Forrás: TeIR 

 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 

Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 9 16 -8,67 

2011 4 10 -7,41 

2012 2 10 -9,91 

2013 3 15 -15,25 

2014 1 15 -18,3 

2015 5 12 -9,15 

Forrás: TeIR 
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3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 472 

2011 462 

2012 470 

2013 458 

2014 443 

2015 447 

Forrás: TeIR 

 

4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 180,91 

2011 177,59 

2012 182,14 

2013 199,02 

2014 217,2 

2015 226,14 

Forrás: TeIR 

 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 

Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 24 39 -19,58 

2011 50 44 7,86 

2012 49 51 -2,59 

2013 35 40 -6,62 

2014 35 51 -22,01 

2015 55 44 15,05 

Forrás: TeIR 

 

Marcaltő lakosságának lassú csökkenést mutat. Ennek oka például a nagyon alacsony élveszületések száma, 

ellenben a halálozási számmal, amely jóval magasabb. Ezzel együtt elmondható, hogy az aktív korú lakosság 

száma is fogyatkozó, míg az öregedési ráta évről-évre nő. Az elvándorlás mértéke átlagosan magasabb, mint az 

odavándorlásé. Ennek oka, hogy a fiatal generáció könnyebben tud elhelyezkedni a nagyvárosokban, számukra 

nem vonzó egy kis községben való letelepedés. 

 

Környezeti háttér 

 

Infrastruktúra 

 

 

A településen közel 80%-os a vezetékes gáz és 100%-osan biztosított az elektromos ellátás, azonban a szennyvíz 

elvezetéssel és kezeléssel probléma van. További nehézség fakad abból, hogy a község központjától mintegy 7 

km-re található az Ihász puszta elnevezésű településrész. Az Ihász pusztán élő lakosság számára az ellátás bizto-

sítása, illetve a közszolgáltatáshoz juttatása nagy fáradozást jelent az önkormányzat számára. Az intézmények 

jórészen a központi területen található (Önkormányzati Hivatal, iskola, óvoda, háziorvosi rendelő, fogorvos, 

művelődési ház, posta), azonban Ihász pusztán is tartanak fent orvosi rendelőt, temetőt, mobil postát, kereske-

delmi és vendéglátó egységet. 
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 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 0 0 0 0 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,11 1,04 1,03 1,21 1,1 1,08 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,46 0,28 0,39 0,46 0,43 0,51 

Forrás: TeIR 

 

Lakhatás 

A község lakásállománya összesen 338 db lakásból áll. Az önkormányzat nem rendelkezik bérlakással, azonban 

ha szükséges lakásfenntartási támogatást tud nyújtani. 

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A község önkormányzata az alábbi egészségügyi alapellátásokról gondoskodik: 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás 

 fogorvosi alapellátás 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás 

 védőnői ellátás 

 iskola-egészségügyi ellátás 

A háziorvosi elláts a helyi rendelőben vehető igénybe, munkáját egy védőnő és egy házibeteg ápolónő segíti. Az 

iskolaorvosi feladatok, a család és nővédelmi gondozás és az ifjúsági –egészségügyi ellátás is biztosított. A tele-

pülés háziorvosa, illetve a védőnői szolgálat székhelye. A háziorvos körzetébe Marcaltőn kívül Malomsok és 

Várkesző települések tartoznak. A védőnő ezen településeken kívül a Kmety György Evangélikus Iskola és 

Óvoda védőnői teendőit is ellátja. 

A járóbeteg szakrendelést Pápán és Veszprémben tudják igénybe venni a lakosok. 

Az egy védőnőre eső gyermekek száma a következőképpen alakul: 2008-ban 35 fő, 2009-ben 35 fő, 2010-ben 32 

fő, 2011-ben 30 fő. (Forrás: HEP) 

A szociális alapszolgáltatásokat (étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása) a FIX-PONT Önkor-

mányzati feladatellátó társuláson keresztül nyújtja az Önkormányzat. Továbbá a Pápai Többcélú Kistérségi Tár-

suláson keresztül biztosított a családsegítés, illetve a gyermekjóléti szolgáltatás a település családgondozója 

részvételével. 

Gyermekek ellátása 

A községben bölcsőde nem működik, azonban az óvodai ellátás biztosított. 

Év Óvodába beírt gyermekek száma (fő) 

2010 37 

2011 36 

2012 32 

2013 27 

2014 23 

2015 16 

Forrás: TeIR 

 

Az óvoda korábban 2 gyermekcsoporttal működött, azon 2014-től a gyermekek számának fogyatkozásával a 

csoport szám is 1-re csökkent. Az intézmény nevelési-gondozási feladatait 3 diplomás óvodapedagógus, 2 dajka, 

és 4 fő kisegítő személyzet látja el. 

A községben található a Kmety György Evangélikus Iskola és Óvoda, amely az általános iskolai oktatást bizto-

sítja a helyi és a környékbeli településeken élő gyermekeknek. Az iskoa diákjai minden nyáron egy hetes hittan 

táborban vesznek rész, amely sok gyermek számára az egyetlen nyaralási lehetőség. 
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A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásról a pápai Balla Róbert Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény 

gondoskodik. 

Közösségi élet színterei 

A helyi Művelődési ház fontos színhelye a közösségi életnek. Számos klub és szervezet talál benne otthont, 

illetve a község eseményei is itt kerülnek megrendezésre, amelyek közt találhatóak kulturális programok, törté-

nelmi megemlékezések és ünnepi alkalmak is. 

 

Gazdasági háttér 

1. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 137 

2010 149 

2011 156 

2012 163 

2013 166 

2014 173 

Forrás: TeIR 

 

2. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 78 

2010 80 

2011 82 

2012 87 

2013 89 

2014 89 

Forrás: TeIR 

 

3. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 605 200 

2010 627 063 

2011 581 503 

2012 644 711 

2013 686 177 

2014 813 033 

Forrás: TeIR 

A fenti adatokból látható, hogy a község gazdasági mutatói folyamatos növekedést mutatnak, valamint az egy 

lakosra jutó nettó jövedelem is évről-évre javuló értéket adnak. Mindez bizonyítja, hogy érdemes a település 

növekedését további fejlesztésekkel serkenteni. 
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Nemesgörzsöny 

Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 693 

2011 678 

2012 723 

2013 733 

2014 701 

2015 701 

Forrás: TeIR 

 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 

Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 3 11 -11,43 

2011 1 5 -5,73 

2012 7 5 2,77 

2013 8 11 -4,15 

2014 2 13 -15,43 

2015 10 8 2,81 

Forrás: TeIR 

 

3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 408 

2011 398 

2012 394 

2013 397 

2014 392 

2015 390 

Forrás: TeIR 

 

4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 153,33 

2011 166,67 

2012 156,52 

2013 162,28 

2014 180,19 

2015 177,06 

Forrás: TeIR 

 

 

 

 

 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 
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Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 33 37 -5,77 

2011 37 48 -16,22 

2012 47 37 13,83 

2013 47 39 10,91 

2014 34 53 -27,1 

2015 33 34 -1,43 

Forrás: TeIR 

A lakosság számában az utóbbi években növekedést mutatkozott, bár ez az élveszületések és halálozások arányát 

tekintve könnyen változhat, akár újra csökkenhet. A település aktív korú lakossága is folyamatosan fogyatkozik, 

illetve az öregedési mutató igazodva az országos és régiós adatokhoz folyamatosan növekszik. A vándorlási 

egyenleg évről-évre változó, azonban az elvándorlás mindenképpen túlsúlyban van. 

Környezeti háttér 

Infrastruktúra 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 0 0 0 0 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,09 1,13 1,12 1,03 1,15 1,15 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,27 0,23 0,22 0,23 0,18 0,2 

Forrás: TeIR 

Lakhatás 

A település lakásállománya összesen 298 db lakásból áll. Az önkormányzat nem rendelkezik bérlakással, azon-

ban lakásfenntartási támogatást nyújt a rászorulóknak. 

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az önkormányzat az alábbi egészségügyi alapellátásról köteles gondoskodni: 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás 

 fogorvosi alapellátás 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás 

 védőnői ellátás 

 iskola-egészségügyi ellátás 

A felnőttek és gyermekek részére egy egészségügyi alapellátási vegyes körzetet alakított ki. A szakorvosi ellátás 

Pápán vehető igénybe. 

A védőnői szolgálatot a Nagyacsád és Egyházaskesző község önkormányzataival együttműködve Egyházaskesző 

gesztorságával látja el a helyi önkormányzat. A védőnő heti rendszerességgel látja el a feladatait a kialakított 

szobájában. Az egy védőnőre eső gyermekek száma a következő: 2008-ban 24 fő, 2009-ben 29 fő, 2010-ben 23 

fő, 2011-ben 23 fő. (Forrás: HEP) 

Az az óvodai és szociális étkeztetést a Magyargencs Község Önkormányzat által és külső cég bevonásával old-

ható meg. Valamint a házi segítségnyújtás a Pápakörnyéki Önkormányzatok Feladatellátó Társulása biztosítja. A 

családsegítést pedig szint ugyanezen társulás Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata látja el. 

  



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
21 

 
  

Gyermekek ellátása 

A községben bölcsőde nem működik, az óvoda egyházi intézményként üzemel, amely a Szász Póla Református 

Óvoda. 

Év Óvodába beírt gyermekek száma (fő) 

2010 23 

2011 30 

2012 29 

2013 26 

2014 21 

2015 18 

Forrás: TeIR 

Az iskoláskorú gyermekek a szintén egyházi fenntartású járnakVargha Gyula Református Általános Iskolába 

járnak. 

Közösségi élet színterei 

A lakosság a település honlapjáról, valamint a hangosbemondóról értesülhetnek a településsel kapcsolatos hírek-

ről, kérdésekről. A településen számos rendezvényt tartanak (nemzeti ünnepek, Falunap, Idősek Napja), amelyek 

az összetartást erősítik. 

Gazdasági háttér 

1. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 149 

2010 150 

2011 167 

2012 154 

2013 158 

2014 165 

Forrás: TeIR 

 

2. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 70 

2010 71 

2011 78 

2012 76 

2013 80 

2014 81 

Forrás: TeIR 

 

3. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 540 410 

2010 575 223 

2011 576 345 

2012 586 996 

2013 583 120 

2014 697 512 

Forrás: TeIR 
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A településen a gazdasági mutatók rossznak mondhatók. A munkáltató szektorban csak kevés szereplő van jelen, 

így a lakosság egy része nem tud elhelyezkedni és ez minden szinten problémát jelent. Az egy lakosra jutó nettó 

jövedelem alacsony, a régiós, a megyei, de még a járási átlagtól is elmarad. 

Nagyacsád 

Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 646 

2011 643 

2012 637 

2013 616 

2014 600 

2015 593 

Forrás: TeIR 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 

Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 4 7 -4,56 

2011 6 9 -4,59 

2012 5 3 3,02 

2013 3 13 -15,34 

2014 7 7 0 

2015 6 10 -6,35 

Forrás: TeIR 

 

3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 398 

2011 397 

2012 409 

2013 403 

2014 403 

2015 389 

Forrás: TeIR 

4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 170,59 

2011 178,05 

2012 186,08 

2013 192,11 

2014 188,31 

2015 197,33 

Forrás: TeIR 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 
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Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 19 28 -13,93 

2011 24 25 -1,56 

2012 39 33 9,42 

2013 31 42 -17,86 

2014 42 54 -20 

2015 58 61 -5,06 

Forrás: TeIR 

A térség adataihoz hasonlóan a lakónépesség itt is fogyatkozást mutat. Ennek egyik oka a kevés élveszületések 

száma, illetve a magas halálozások száma. Az aktív korú lakosság száma azonban jelentős változásokat nem 

mutat, illetve az öregedési mutató összhangban a régiós, megyei és járási adatokkal folyamatosan növekszik. Az 

elvándorlás mértéke szintén növekszik, öt év alatt több mint a duplájára emelkedett a száma. Azonban az oda-

vándorlások értéke is nőtt, tehát valamelyest képes egyenlíteni. 

Környezeti háttér 

Infrastruktúra 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 104,4 104,4 104,4 104,4 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,09 1,08 1,11 1,07 1,14 1,17 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,36 0,31 0,29 0,32 0,27 0,29 

Forrás: TeIR 

Lakhatás 

A település lakásállománya összesen 262 db lakásból áll. Az önkormányzat nem rendelkezik bérlakással, azon-

ban lakásfenntartási támogatásra van lehetőség. 

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az önkormányzat az alábbi egészségügyi alapellátásról köteles gondoskodni: 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás 

 fogorvosi alapellátás 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás 

 védőnői ellátás 

 iskola-egészségügyi ellátás 

A felnőttek és gyerekek részére egy egészségügyi alapellátási, vegyes körzet került kialakításra. A szakorvosi 

ellátás a pápai szakorvosi rendelőintézetben lehet igénybe venni. 

A védőnői szolgálat az Egyházaskesző (gesztor feladatok ellátása), Nemesgörzsöny és Nagyacsád községek 

önkormányzatai együttműködése alapján működik. Az egy védőnőre jutó gyermekek száma: 2008-ban 20 fő, 

2009-ben 19 fő, 2010-ben 19 fő, 2011-ben 23 fő. (Forrás: HEP) A védőnő heti rendszerességgel látja el felada-

tát a kialakított szobában. 

A gyermekjóléti szolgálatot és családsegítést a Pápakörnyéki Önkormányzatok Feladatellátó Társulás Családse-

gítő és Gyermekjóléti Szolgálata látja el, továbbá a házi segítségnyújtást és szociális étkeztetést a FIX-PONT 

Önkormányzati Feladatellátó Társulás biztosítja. 
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Gyermekek ellátása 

A községben bölcsőde nem működik, óvoda pedig tagintézményként 1 gyermekcsoporttaé üzemel. 

Év Óvodába beírt gyermekek száma (fő) 

2010 12 

2011 13 

2012 15 

2013 21 

2014 20 

2015 19 

Forrás: TeIR 

A község önkormányzata nem tart fent általános iskolát, így a gyermekek a nemesgörzsönyi, egyházi fenntartású 

iskolába járnak. 

Közösségi élet színterei 

A közösségi összetartás különböző rendezvények megszervezésében nyilvánul meg. Ilyen események a nemzeti 

ünnepek, a Falunap és az Idősek Napja. 

 

Gazdasági háttér 

1. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 94 

2010 104 

2011 114 

2012 118 

2013 127 

2014 130 

Forrás: TeIR 

 

2. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 38 

2010 38 

2011 39 

2012 41 

2013 42 

2014 43 

Forrás: TeIR 

 

3. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 540 201 

2010 550 030 

2011 551 141 

2012 610 192 

2013 629 925 

2014 724 097 

Forrás: TeIR 
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Elmondható, hogy a település gazdasági adatai minden kategóriában a járási, megyei és régiós átlag alatt van. 

Fontos ezen értékek javítása, különben a fiatal generáció nem fog helyben maradni, hiszen sem munkalehetősé-

get, sem jövőképet nem találhat. 

Bakonykoppány 

Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 186 

2011 191 

2012 192 

2013 198 

2014 194 

2015 195 

Forrás: TeIR 

 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 

Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 3 7 -19,05 

2011 3 5 -9,48 

2012 1 3 -9,52 

2013 2 1 4,63 

2014 0 1 -4,67 

2015 0 5 -23,7 

Forrás: TeIR 

 

3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 118 

2011 115 

2012 117 

2013 122 

2014 125 

2015 121 

Forrás: TeIR 

 

4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 320 

2011 377,78 

2012 347,37 

2013 340 

2014 388,89 

2015 423,53 

Forrás: TeIR 

 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 
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Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 11 9 10,75 

2011 19 12 36,65 

2012 13 15 -10,42 

2013 17 12 25,25 

2014 16 19 -15,46 

2015 10 9 5,13 

Forrás: TeIR 

A falu lakónépessége nagyon kevés, éppen ezért minden változás befolyással bír. Az öregedési mutató egyre 

magasabb értékeket ad, ennek egyik oka, hogy az élveszületések száma sajnos kevesebb, mint a halálozások 

száma. A helyben található munkahelyek száma nagyon kevés, így a fiatalok a helyben maradás helyett az el-

vándorlás mellett döntenek.  

Környezeti háttér 

Infrastruktúra 

A településen a vezetékes víz és a vezetékes gáz ellátása biztosított, azonban a csatornahálózat kiépítése még 

nem valósult meg. 

 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 0 0 0 0 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,21 1,17 1,2 1,11 1,23 1,26 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,62 0,2 0,31 0,31 0,2 0,22 

Forrás: TeIR 

Lakhatás 

A községe lakásállománya összesen 119 db lakásból áll, amelyből 21 lakás üres. A megüresedett lakásokba nem 

költöznek új lakók, az ingatlanok eladására pedig nincs kereslet. Az önkormányzat tulajdonában nincs bérlakás, 

viszont lakásfenntartási támogatás igényelhető. 

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az önkormányzat az alábbi egészségügyi alapellátásról köteles gondoskodni: 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás 

 fogorvosi alapellátás 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás 

 védőnői ellátás 

 iskola-egészségügyi ellátás 

A községben a felnőttek és a gyermekek részére az egészségügyi alapellátást vállalkozó orvos végzi a helyben 

található orvosi rendelőben. A rendelés heti két alkalommal (hétfőn és csütörtökön) folyik. A szakorvosi ellátás a 

pápai rendelőintézetben vehető igénybe. 

A házi segítségnyújtást, a családsegítő és gyermekjóléti feladatokat a Pápakörnyéki Önkormányzatok Feladatel-

látó Társulása látja el. 

A védőnői szolgálat az Ugod-Bakonyszűcs-Bakonykoppány Védőnői Szolgálati Társulás által biztosított. A 

védőnő havonta kétszer végzi el feladatait a településen. Az egy védőnőre jutó gyermekek száma: 2008-ban 8 fő, 

2009-ben 5 fő, 2010-ben 5 fő, 2011-ben 6 fő. (Forrás: HEP) 

Gyermekek ellátása 

A községen bölcsőde nem működik, azonban az Ugod-Bakonyszűcs-Bakonykoppány-Nagytevel Községek Óvo-

dafenntartó Társulás keretében egy napközi otthonos óvoda működik. 
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Év Óvodába beírt gyermekek száma (fő) 

2010 13 

2011 18 

2012 18 

2013 14 

2014 10 

2015 9 

Forrás: TeIR 

A nevelési-gondozási feladatokat 2 óvodapedagógus (amelyből 1 fő rendelkezik diplomával), és 1 dajka látja el. 

Hetente logopédus foglalkozik a gyermekek fejlesztésével. 

A településen iskola nem működik, az iskoláskorú gyermekeknek a környező települések intézményeit kell láto-

gatniuk. 

Közösségi élet színterei 

A lakosok a település honlapján szerezhetnek információkat a község életével kapcsolatban. 

Gazdasági háttér 

1. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 165 

2010 183 

2011 183 

2012 208 

2013 212 

2014 211 

Forrás: TeIR 

2. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 20 

2010 20 

2011 21 

2012 22 

2013 22 

2014 22 

Forrás: TeIR 

 

3. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 486 971 

2010 479 420 

2011 542 504 

2012 557 027 

2013 482 742 

2014 597 636 

Forrás: TeIR 

A község gazdasági adatai kedvezőtlen képet adnak. Helyben kevés vállalkozó került regisztrálásra, egyéb mun-

kahely pedig nincs a településen. Az egy lakosra jutó összes nettó jövedelem alacsonynak mondható, a régiós, a 

megyei és a járási értékeket sem éri el. 

Vanyola 
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Lakosságra vonatkozó adatok 

1. táblázat: A lakónépesség száma 

Év Lakónépesség (fő) 

2010 552 

2011 548 

2012 540 

2013 531 

2014 522 

2015 510 

Forrás: TeIR 

 

2. táblázat: Élveszületések, illetve halálozások száma. Valamint a természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

(az élveszületések és a halálozások különbözete ezer lakosra vetítve. 

Év Élveszületések (fő) Halálozások (fő) Természetes szaporodás/fogyás ezrelék 

2010 4 5 -1,68 

2011 5 7 -3,32 

2012 5 8 -5,02 

2013 7 10 -5,18 

2014 5 19 -24,31 

2015 5 9 -7,09 

Forrás: TeIR 

 

3. táblázat: Állandó népességből a 18-59 évesek száma 

Év Állandó népességből a 18-59 évesek száma (fő) 

2010 326 

2011 336 

2012 338 

2013 333 

2014 339 

2015 335 

Forrás: TeIR 

 

4. táblázat: Öregedési mutató: állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-X évesek száma 

Év Öregedési mutató 

2010 126,67 

2011 135 

2012 141,05 

2013 135,11 

2014 132,61 

2015 145,88 

Forrás: TeIR 

 

5. táblázat: Odavándorlások száma, illetve elvándorlások száma. Valamint a vándorlási egyenleg ezrelék 

(vándorlási különbözet az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők 

és az onnan másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözetes ezer lakosra vetítve. 
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Év Odavándorlások (fő) Elvándorlások (fő) Vándorlási egyenleg ezrelék 

2010 14 24 -18,12 

2011 31 34 -5,47 

2012 29 31 -3,7 

2013 30 38 -15,07 

2014 32 29 5,75 

2015 47 55 -15,69 

Forrás: TeIR 

A lakónépesség számában folyamatosan fogyatkozás mutatkozik, ehhez hozzájárul, hogy a halálozások száma 

meghaladja az élveszületések számát. További oka az elvándorlás évről-évre való növekedése is, amelyet az 

odavándorlások száma nem tud kiegyenlíteni. Azonban az öregedési mutató kedvező értékekkel bír, a régiós, 

megyei és járási adatoknál is alacsonyabb az elöregedés mértéke. 

 

 

Környezeti háttér 

Infrastruktúra 

Az infrastruktúra ellátottsága elfogadható, a víz, gáz és villamosenergia ellátás biztosított, azonban a csatornahá-

lózat kiépítése még hiányzik. 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Közműolló 

Egy km ivóvíz vízhálózatára jutó csatornahálózat 

hossza (km) 

0 0 0 0 0 0 

Háztartási villamosenergiafogyasztás (1000 

kWh/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

villamosenergia mennyisége (1000 kWh) 

1,06 1,02 1,11 1,04 1,12 1,13 

Háztartási gázfogyasztás (1000 köbméter/fő) 

Egy lakosra jutó háztartások részére szolgáltatott 

gáz mennyisége (1000 köbméter) 

0,79 1,4 15,25 4,45 0,58 0,55 

Forrás: TeIR 

Lakhatás 

A község össze lakásállománya 276 db lakásból áll. Az önkormányzat nem rendelkezik bérlakás állománnyal, 

azonban lakásfenntartási támogatással tudja segíteni a rászorulókat. 

Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az egészségügyi alapellátást 1 vállalkozó háziorvos végzi. Fogászati ellátás, illetve gyógyszertár a 6 km-re lévő 

Lovászpatonán érhető el. Az orvosi ügyelet, valamint szakorvosi ellátás a 15 km-re lévő Pápán vehető igénybe. 

A védőnői szolgálatot a község (gesztorként) Csót, Béb és Nagygyimót községekkel együttműködésben, körzeti 

védőnő látja el. Az egy védőnőre jutó gyermekek száma: 2008-ban 111 fő, 2009-ben 108 fő, 2010-ben 105 fő, 

2011-ben 100 fő, 2012-ben 95 fő. (Forrás: HEP, TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés) 

A házi segítségnyújtást, a családsegítő és gyermekjóléti feladatokat a Pápakörnyéki Önkormányzatok Feladatel-

látó Társulása látja el. 

 

űGyermekek ellátása 

A községben bölcsőde nem üzemel, azonban egy óvoda az található a településen. 

Év Óvodába beírt gyermekek száma (fő) 

2010 23 

2011 17 

2012 17 

2013 17 

2014 21 

2015 13 

Forrás: TeIR 
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A nevelési-gondozási feladatokat 2 óvodapedagógus, illetve 1 dajka látja el, ezen kívül logopédus is foglalkozik 

a gyermekekkel. 

A településen egy általános iskola is működik, ahol az első 4 évfolyam elvégzése lehetséges. A köznevelési és 

gyermekjóléti intézményekben alábbi szakemberek nyújtanak segítséget: intézményi pszichológus, védőnő, 

gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, gyermekvédelmi felelős. A sajátos nevelési igényű gyermekek oktatását a 

lovászpatonai Bánki Donát Általános Iskola látja el. 

Közösségi élet színterei 

A település művelődési háza tud helyet biztosítani a különböző kulturális eseményeknek. Az önkormányzat 

igyekszik megteremteni a megfelelő feltételeket a közösségi rendezvényekhez. A községben mozgókönyvtár 

működik. 

A helyi roma lakosság magas létszáma miatt Roma Nemzetisági Önkormányzat alakult. 

Gazdasági háttér 

4. számú táblázat: Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

 

Év Regisztrált gazdasági vállalkozások száma ezer lakosra (db) 

2009 92 

2010 91 

2011 95 

2012 106 

2013 102 

2014 105 

Forrás: TeIR 

 

5. számú táblázat: Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzet-

gazdasági ágakban 

Év 
Regisztrált vállalkozások száma a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat nemzetgazdasági ágak-

ban (db) 

2009 33 

2010 32 

2011 34 

2012 37 

2013 34 

2014 33 

Forrás: TeIR 

 

6. számú táblázat: Egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (Ft). SZJA alapot képző nettó jövedelem egy 

állandó lakosra vetített összege. 

Év Egy lakosra jutó nettó jövedelem (Ft). 

2009 369 310 

2010 419 739 

2011 414 975 

2012 428 606 

2013 458 946 

2014 547 163 

Forrás: TeIR 

A település gazdasági adatai a régiós, a megyei és járási értékek alatt van. A regisztrált vállalkozások száma 

kevés és nem sok pozitív elmozdulást mutat az évek alatt. Illetve az egy lakosra jutó nettó jövedelem is igen 

alacsony. 
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Összegzés 

Konzorcium 2016. évi lakosságszám 
Egy főre jutó bruttó hazai termék a térségben (ezer 

Ft) 

Kemeneshőgyész (kon-

zorciumvezető) 
451 2 513 

Egyházaskesző 503 2 513 

Malomsok 479 2 513 

Várkesző 148 2 513 

Marcaltő 731 2 513 

Nemesgörzsöny 701 2 513 

Nagyacsád 593 2 513 

Bakonykoppány 195 2 513 

Vanyola 510 2 513 

Összesen 4311 2 513 

A települések lakosságának összege 4311, így a felhívásban meghatározott kategóriák közül az A csoportokba 

tartozik a konzorcium, mivel a tagok összlakossága 5001 fő alatt van. 

A rendelkezésre álló adatok elemzése során kiderült, hogy a községekben a humán közszolgáltatások elérhetőek, 

azonban nem folyamatosan. Sok esetben az ügyintézés helyben nem megoldható, ezért a környező településekre, 

esetleg a nagyobb városokba szükséges elutazni egy-egy szolgáltatás eléréséhez. Ez a lakosság számára, főként a 

hátrányos helyzetűek tekintetében újabb nehézséget jelent. 

Azonban a humán közszolgáltatások elérése nem csak a lakosságnak okoz nehézséget, hanem a szolgáltató szak-

embernek is. Hiszen egy-egy szakembernek több települést szükséges ellátnia, ezzel az ő vállukra is nagyobb 

teher nehezedik. A nagy terület és lakosságszám ellátása mellett előfordulhat, hogy a szolgáltatás veszít színvo-

nalából, amely például az egészségügy területén kockázatot hordozhat magában. 

 

1.2. A helyben működő kisközösségek feltérképezése és bemutatása 

2. A pályázatot benyújtó konzorcium számos tagjának területén működnek kisközösségek. Céljuk a közösség-

építés, közösségfejlesztés. Ennek érdekében az önkormányzattal együttműködésben szervezik a községek 

rendezvényeit az év egészében. 

3. A konzorciumi tagok területén az alábbi civil szervezetek tevékenykednek. 

Szervezet neve Település Tevékenysége 

Kemeneshőgyész községért 

Közalapítvány 

8516. Kemeneshőgyész Kos-

suth u. 107. 

község intézményeinek támogatása, lakosság 

életkörülményeinek javítása 

Kemeneshőgyészi Faluvédő 

Egyesület 

8516. Kemeneshőgyész Kos-

suth u. 107. 

bűnmegelőzés, áldozatvédelem, lakóközössé-

gi kapcsolatok javítása 

MINDEGY 1-111 éves Ge-

nerációkért Alapítvány 

8516. Kemeneshőgyész Kos-

suth u. 107. 

családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, 

képzések szervezése 

Egyházaskesző Jövőjéért 

Egyesület 

8523 Egyházaskesző, Vasút u. 

8. 

község intézményeinek támogatása, lakosság 

támogatása, életkörülményeinek javítása, 

helyi értékek őrzése, rendezvények szervezése 

Polgárőr Egyesület 
8523 Egyházaskesző, Vasút u. 

28. 
érdekvédelem, rendezvények biztosítása 

Malomsoki Baráti Kör 8533 Malomsok 
a falu múltjának feltárása, hagyományainak 

ápolása 

Malomsoki Sport Egyesület 
8533 Malomsok, Szabadság u. 

26. 
sporttevékenység 

Várkeszőért Közalapítvány 8523 Várkesző, Kossuth u. 36. 

Várkesző műemléki, művészeti, kulturális 

értékeinek, hagyományainak védelme megőr-

zése, a falu közterületeinek, parkjainak szépí-

tése, ennek érdekében lakossági akciók, klu-

bok szervezése, valamint segítség nyújtás az 

állampolgárok széles körét érintő szociális, 
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egészségügyi nevelési, oktatási, kulturális 

hitéleti , környezetvédelmi, területi és telepü-

lésfejlesztési feladatok ellátását szolgálja, a 

sporttevékenység bővítését és az egészséges 

életmód fejlesztését célozzák. 

Harsányi László /1899-1976/ 

Marcaltő község volt nevelő-

je és a dalárda karnagya 

emlékére létesített Alapít-

vány 

8532 Marcaltő, Fő tér 33. 

Közép-, vagy felsőfokú tanulmányokat folyta-

tó Marcaltői diákok támogatása. Kis-könyvtár 

létesítése, konzervatív felfogású történelmi, 

szépirodalmi alkotásokkal, Marcaltő község 

kulturális életének támogatása Marcaltő kö-

zség kulturális örökségének megóvása, ha-

gyományőrzés, műemlékvédelem. 

Nemesgörzsönyi Sportegye-

sület 

8522 Nemesgörzsöny, Petőfi u. 

30. 

sporttevékenységek szervezése, Bozsik prog-

ram, futball 

Nemesgörzsönyért Közala-

pítvány 

8522 Nemesgörzsöny, Széche-

nyi u. 10. 

helyi értékek őrzése, programszervezés, Böl-

lérfesztivál 

Nemesgörzsönyi Polgárőr 

Egyesület 

8522 Nemesgörzsöny, Széche-

nyi u. 10. 
érdekvédelem 

Ifjúsági Klub 
8522 Nemesgörzsöny, Petőfi u. 

20. 
fiatalok támogatása, segítség nyújtás 

Daloló Nyugdíjasok 
8522 Nemesgörzsöny, Gárdo-

nyi u. 32. 

A dalarda 2003 őszén alakult, azóta folyama-

tosan tevékenykedik. Átlagosan 20 fő vesz 

részt a próbákon, és a szerepléseken. 

Műsorukban katonadalok, népdalok, és a 

magyar nóta irodalom közkedvelt dalai szere-

pelnek. Szívesen énekelnek magunk, és má-

sok örömére, ha hívják őket. 

Civilek Nemesgörzsönyért 

Közhasznú Egyesület 

8522 Nemesgörzsöny, Zrínyi u. 

15. 

nevelés, kulturális tevékenység, természetvé-

delem 

Ótapolca-menti Lovas Egye-

sület 

8522 Nemesgörzsöny, Rákóczi 

u. 3. 

A magyar lovaskultúra ápolása, megőrzése, 

terjesztése, továbbadása; a tagok és lovaik 

számára a kulturált, közös szórakozás megte-

remtése; más lovasegyesületekkel való kap-

csolat megteremtése és ápolása. 

Nagyacsád Polgárőr Egyesü-

let 

8521 Nagyacsád, Deák F. u. 1-

3. 

temetői szolgálat, idősek látogatása, rendez-

vény biztosítása, postás alkalomszerű kísérése 

Nagyacsád Sportegyesület 
8521 Nagyacsád, Deák F. u. 1-

3. 

A nagyacsádi labdarúgó élet szervezése, 

rendszeres edzés, sportolás, versenyzés 

biztosítása. 

Sport, valamint kulturális programok, 

rendezvények megszervezése és 

lebonyolítása. 

Az egyesület elősegíti működési területén 

levő oktatási intézmények tanulóinak 

testedzési és sportolási tevékenységét, 

erkölcsi és anyagi lehetőségein belül. 

Az egészséges életmód népszerűsítése, 

A társadalmi öntevékenység és közösségi élet 

kibontakoztatása. 

Hazai-, és nemzetközi sportkapcsolatok 

létesítése és fenntartása. 
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1.3. Közösségi felmérés 

 

A települési és makrokörnyezeti szükségletek és problémák, valamint az ebből kiinduló projekt koncepciójának 

összeállítása során egyeztetések zajlottak a helyi szervezetekkel. Ezeken a találkozókon részt vettek a helyi civil 

szervezetek képviselői, humán területen dolgozó szakemberek. A problémák és igények feltárása nagymértékben 

segítette a megoldásokat nyújtó tevékenységek kiválasztását és a projekt tartalmi összeállítását. Az alábbi szer-

vezetek képviseltették magukat az egyezetések során: 

 Helyi önkormányzatok képviselő testületei 

 Településeket vezető polgármesterek 

 Védőnői szolgálat 

 Civilek képviselői, szervezetek vezetői 

 Háziorvosok 

 Helyi sportegyesületek 

 Munkáltatók képviselői, vezetői 

 Nemzetiségi önkormányzatok 

 Szociális – és Gyermekjóléti Szolgálat 

A fent említett szakemberek a helyi közösségi élet aktív részesei, ismerik és tapasztalják a környéken zajló fo-

lyamatokat. Lakossági szinten is folyamatos kommunikációt folytatnak, melynek köszönhetően ismerik a felme-

rülő problémákat, tisztában vannak a szociális területet érintő hiányosságokkal. A közösségi felmérés során az 

alábbi területeken merültek fel megoldásra váró feladatok: 

 fiatalok nagymértékű elvándorlása 

 elöregedő lakosság 

 egészségügyi problémák, egészségtudatosság hiánya, egészségügyi szűrések számának fokozása 

 szakképzett munkaerő tekintetében hiány mutatkozik 

 kisgyermekes anyukák munkaerő piaci szerepvállalásának nehézségei, elszigeteltség érzés kialakulása  

 Helyi esélyegyenlőségi problémák jelenléte, és azok megoldásának szükségessége 

 szakemberhiány a humán közszolgáltatások területén, ennek következtében bizonyos területeken leter-

heltség mutatkozik 

 a munkanélküliek visszatérésének segítése szükséges a munkába való visszatérés során 

 helyi nemzetiségek, különböző kultúrák támogatásának és párbeszédének támogatása 

 

1.4. NEET (nem foglalkoztatott, és sem oktatásban, sem képzésben nem részesülő fiatalok 

Európában) fiatalok beazonosítása, bemutatása 

 

1.4.1. Fogalom  

A szociális támogatási rendszer változása generálta Nagy – Britanniában az 1980-as években a 16-18 éves fiata-

lok egy szegmensének meghatározására alkalmazott NEET-fogalom elődjének kialakulását. A gyűjtőfogalmat 

azon fiatalokra használták, akik 16-18 éves korosztályt érintették, és nem voltak részesei a juttatási rendszernek. 

A meghatározás lehetővé tette az említett csoport arányának felmérését, számszerűsíthetőségét. Egy korábbi 

kutatás során használt „státusz zér0” technikai fogalom a NEET elődjének tekinthető, melyet a karrierirodák 

alkalmaztak. Kiegészítő fogalomként megjelentek az alábbi csoportosítások: 

1) Státusz 1: 16 évesnél idősebb, az oktatásban megjelenő fiatalok  

2) Státusz 2: képzésben megjelenő 16 évnél idősebbek 

3) Státusz 3: foglalkoztatott 16 éven felüliek  

 

A „státusz zér0” kifejezés átalakult, és ezt követően politikai szinten már NEET – fogalomként terjedt el, mely 

megnevezés már kibővült és magában foglalja a sem oktatásban, sem képzésben nem részesülő 15-24 éves fiata-

lokat, akik a munkaerő – piacon sem érintettek. Európai térhódítása során a definíció az egyes országok sajátos-

ságainak megfelelően differenciálódott. Indokoltságát jól mutatja, hogy az Európai Bizottság az Európa 2020 

stratégia részeként bevezette, mint indikátor, melynek köszönhetően jól mérhető és megfigyelhető a fiatalok 

munkaerő piaci és társadalmi státusza.  
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1.4.2. Magyarországi helyzet 

Hazánkban átfogó NEET kutatás még nem készült, mivel a kutatások jelentős része a munkaerő – piaci státuszra 

és a gazdasági aktivitásra helyezi a hangsúlyt. Ebből kiindulva csak következtetéseket lehet levonni a NEET-es 

fiatalok helyzetével kapcsolatban.  

A ’90-es évek társadalmi és gazdasági átalakulásának köszönhetően az említett korosztály munkaerő piaci sze-

repvállalása csökkent. Ennek oka többek között az oktatási expenzió lehet, hiszen az oktatásban eltöltött évek 

száma megnövekedett.  

A népesség munkaerő-piaci esélyek tekintetében meglehetősen szegregáltnak mondható - mely befolyásolja a 

NEET kategóriába való bekerülést is - mivel több szempont is befolyásolhatja az elhelyezkedést, többek között: 

családi háttér, iskolai végzettség, egészségügyi állapot.  

Különösen nehéz helyzetbe került a fiatal korosztály a gazdasági válság során a munkaerő – piaci esélyeket te-

kintve, hiszem ők kiemelten veszélyeztetett csoportnak tekinthetőek.  

Hátrányos helyzetüket többek között az alábbi tényezők okozhatják: 

 munkatapasztalat hiánya 

 szakértelem és szakmában eltöltött évek hiánya 

 jövedelemszerzés tekintetében eltartottnak tekinthető  

A munkakeresés nehézségei kapcsán a fiatalok a fent leírt nehézségekről számolnak be, melynek következtében 

számadatokban is kimutatható a korosztály alacsony részvétele a foglalkoztatásban. Az EU átlagától való elma-

radás ás a nemzetközi összehasonlítás során szintén kimutatható negatív eltérés betudható a fenti problémáknak. 

Magyarország tekintetében további problémaként merül fel, hogy nincs kialakult és elterjedt gyakorlata az okta-

tásban részt vevő fiatalok munkavállalásának az iskolai évek alatt. Ebben szerepet játszik az egyéni motiváció, a 

személyes aktivitás elmaradása, a tanulás és a munka összehangolásának hiánya.  

A fenti tényezők okán az egyébként is növekvő munkanélküliségi ráta a fiatal korosztály tekintetében nagyobb 

mértékű növekedést mutat a 2008-ban kimutatott 20%-os mutatótól.  

A diploma megszerzését követően oktatásból kikerülő fiatalok nehezen tudnak integrálódni a munka világában, 

és ez a bizonytalanság nem csak őket, hanem a társadalom összességét hátrányosan érinti, mivel a munkakere-

séssel töltött időtartam bizonytalan és nem meghatározható előzetesen.  

 

 

1.4.3. Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint a térségben  

Az elmúlt évtizedben a megye népességének gazdasági aktivitás szerinti összetétele átrendeződött. A gazdasági-

lag aktív népességet a tíz évvel korábbinál kicsivel nagyobb foglalkoztatási arány és jóval magasabb munkanél-

küliségi ráta jellemzi. A gazdaságilag aktív népesség aránya tíz év alatt 4,2 százalékponttal, 47 százalékra emel-

kedett. Ez nagyrészt annak a következménye, hogy az emelkedő nyugdíjkorhatár a nagy létszámú 55–64 éves 

korosztályhoz tartozókat egyre hosszabb ideig tartja a munkaerő-piacon, inaktív keresővé válásuk időpontja 

kitolódik. Az aktivitás alakulásában az évtized második felében végbement pénzügyi világválság hatása is meg-

mutatkozik, a foglalkoztatottak számának stagnálása mellett növekszik a munkanélküliek száma. A 2011. évi 

népszámláláskor Veszprém megye 189 ezer fős gazdaságilag nem aktív népessége – az inaktív kereső és az eltar-

tott népesség egyaránt csökkenő számának eredőjeként – 11 százalékkal volt kevesebb a 2001. évi cenzushoz 

képest. Az inaktív keresők száma mintegy nyolcezer fővel csökkent tíz év alatt. 

Az egyes korcsoportokon belül is módosult az aktivitási szerkezet. A húszas éveikben járók esetében kisebb a 

munkával rendelkezők aránya, ugyanakkor magasabb eltartottsági arány jellemző rájuk. A foglalkoztatottak több 

mint felét a középgenerációt jelentő 30–49 évesek alkotják, 79 százalékos foglalkoztatási szinttel. Mind a har-

mincas, mind pedig a negyvenes korcsoporton belül nőtt a foglalkoztatottak aránya. Az 50–59 évesek közel 

kétharmada volt foglalkoztatott, közülük a nyugdíj előtt álló 55–59 évesek száma 2,4-szer több mint 2001-ben. A 

hatvanas éveikben járó foglalkoztatottak száma 3,3-szeresére bővült tíz év alatt. A foglalkoztatottak döntő több-

sége aktív kereső, gyermekgondozási ellátás mellett mindössze 506-an, nyugdíj mellett 6200-an dolgoztak. A 

munkával rendelkezők több mint fele házas, egyharmaduk nőtlen, illetve hajadon. A legnagyobb arányú foglal-

koztatás az elváltakat jellemzi, 57 százalékuknak volt munkája 2011 októberében. (Forrás: 2011. ÉVI NÉP-

SZÁMLÁLÁS 3. Területi adatok 3.19. Veszprém megye) 

Kemeneshőgyész Községben a munkanélküliek aránya és száma az alábbiak szerint alakult az elmúlt években: 
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 2011-ben a regisztrált álláskeresők száma 13 fő, a munkavállalási korú lakónépesség 4,02 %-a. 

 2010-ben a regisztrált álláskeresők száma 20 fő, a munkavállalási korú lakónépesség, 6,36 %-a. 

 2009-ben a regisztrált álláskeresők száma 30 fő, a munkavállalási korú lakónépesség 10,6 %-a. 

 2008-ban a regisztrált álláskeresők száma 22 fő, a munkavállalási korú lakónépesség 6,75 %-a. 

Az álláskereső részére álláskeresési ellátásként álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély, valamint 

költségtérítés jár. 

A 2011-es népszámlálási adatoknak köszönhetően tudjuk vizsgálni a korábbi statisztikai adatokat, ennek megfe-

lelően napi statisztikai adatokkal kapcsolatos információk nem állnak rendelkezésünkre. Ebből kiindulva kiemel-

ten fontos, hogy feltérképezzük és meghatározzuk a jelenlegi állapotokat a települések tekintetében, és megoldá-

si javaslatokat, valamint konkrét gyakorlati megoldásokat rendeljünk a problémák megoldásához. A 

munkaerőpiaci szerepvállalás és a kompetencia fejlesztés érdekében olyan tevékenységeket tervezünk megvaló-

sítani, melyek elősegítik a hátrányos helyzetű célcsoport elhelyezkedését. A bevont személyek tekintetében előre 

vetíthetőek pozitív irányú változások, melyek az alábbi területeket érintik:  

 munkalehetőségek megismerés 

 munkavállaláshoz szükséges kompetenciák fejlesztése 

 munkaerő piaci integrálódás elősegítése 

 komplex mentális és fizikai egészség fejlesztése 

 képzések által látókör szélesítése 

 helyben maradás ösztönzése 

   

1.5. A helyi munkaerő-igények bemutatása 

A munkahelyteremtés és foglalkoztatottság minden szinten fontos tényező. Országos szinten a foglalkoztatottság 

aránya társadalompolitikai, illetve piacgazdaság kérdés. Egy település esetében a munkalehetőség képes garan-

tálni fejlődést, a település szerepének növekedését a lakosság számának növekedését. Illetve az egyén szintjén is 

fontos kérdés, hiszen mindenki vágyik a biztonságra, a kiszámítható jövőre, amit a rendszeres jövedelem képes 

biztosítani. A közelmúltban jelentős gazdasági átalakulások mentek végbe. A mezőgazdasági szektorban lévő 

munkahelyek száma jelentősen csökkent. Viszont a versenyszféra, a szolgáltatási és ipari szektorok felértékelőd-

tek és számos munkalehetőséget kínálnak. 

Ez a folyamat a pályázatot benyújtó konzorcium településeinek térségében is lezajlott. A mezőgazdaságban 

dolgozók korábban többséget alkottak, mára azonban az iparban és szolgáltatási ágazatokban dolgozók aránya is 

megnőtt. Ennek ellenére elmondható, hogy a mezőgazdaságban foglalkoztatottak aránya a megyei átlaghoz ké-

pest továbbra is magas. 

Azonban a térség elsődleges problémáját jelenti a népesség alacsony iskolázottsága, amely a foglalkoztatás útjá-

ban áll. Az alábbi táblázatból is jól látszik, hogy a regisztrált munkanélküliek átlagosan 42%-nak 8 általános 

iskola a legmagasabb iskolai végzettsége. 
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Év Legfeljebb 8 általános iskolát végzett regisztrált munkanélküliek aránya (%) 

2010 39,001 

2011 39,876 

2012 39,907 

2013 40,311 

2014 53,15 

2015 41,766 

2016 42,672 

Forrás: TeIR Idősoros elemző 

A továbbiakban érdemes a konzorciumi tagokra vonatkozó adatokat áttekinteni, hogy átfogó képet kapjunk a 

foglalkoztatási problémákról. 

Kemeneshőgyész 

Kemeneshőgyész aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 274 fő, 2012-ben 265 fő, 2013-ban 262 fő, 2014-

ben 260 fő, 2015-ben 252 fő. 

A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 

Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 
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Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában. 

Forrás: TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

A helyi vállalkozások 

Vállalkozás neve Címe Tevékenység bemutatása 

AGRO Kft. 
8516. Kemeneshőgyész Kossuth u. 

78. 
mezőgazdaság 

Bolla Farm Kft. 8516. Kemeneshőgyész Kismajor állattartás 

Palotás Mix Kft 8516. Kemeneshőgyész Nagymajor vegyipar, nyersgumi gyártása 

B+B Vegyesbolt 8516. Kemeneshőgyész Ady u. 46. kiskereskedelem 

ÁFÉSZ Coop Mini 8516. Kemeneshőgyész Ady u. 4. kiskereskedelem 

VIKING Presszó 
8516. Kemeneshőgyész Kossuth u. 

100. 
italbolt 

Szommer-Szabó Viktória egyéni 

vállalkozó 

8516. Kemeneshőgyész Kossuth u. 

100. 

koncessziós dohányáru kiskereske-

delem 
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Egyházaskesző 

Egyházaskesző aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 280 fő, 2012-ben 291 fő, 2013-ban 276 fő, 2014-

ben 278 fő, 2015-ben 270 fő. 

A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 

Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 
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Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában. 

Forrás: TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

év 
nyilvántartott álláske-

resők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 16 2 12,5% 3 18,8% 11 68,8% 

2009 29 0 0,0% 12 41,4% 17 58,6% 

2010 26 1 3,8% 12 46,2% 13 50,0% 

2011 17 1 5,9% 7 41,2% 9 52,9% 

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Forrás: HEP, TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Malomsok 

Malomsok aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 303 fő, 2012-ben 297 fő, 2013-ban 290 fő, 2014-ben 

283 fő, 2015-ben 272 fő. 

A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 

Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 
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Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában  

Forrád: TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

év 
nyilvántartott álláske-

resők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 23 1 4,3% 5 21,7% 17 73,9% 

2009 30 0 0,0% 9 30,0% 21 70,0% 

2010 33 0 0,0% 11 33,3% 22 66,7% 

2011 15 0 0,0% 2 13,3% 13 86,7% 

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Forrás: HEP, TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Várkesző 

Várkesző aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 105 fő, 2012-ben 103 fő, 2013-ban 97 fő, 2014-ben 93 fő, 

2015-ben 93 fő. 

A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 

Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 
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Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában  

Forrás: TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

év 
nyilvántartott álláske-

resők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 7 0 0,0% 3 42,9% 4 57,1% 

2009 8 0 0,0% 3 37,5% 5 62,5% 

2010 11 0 0,0% 4 36,4% 7 63,6% 

2011 7 0 0,0% 4 57,1% 3 42,9% 

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Forrás: HEP, TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
44 

 
  

 

Marcaltő 

Marcaltő aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 462 fő, 2012-ben 470 fő, 2013-ban 458 fő, 2014-ben 443 

fő, 2015-ben 447 fő. 

A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 

Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 
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Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában 

Forrás: TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

év 
nyilvántartott álláske-

resők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 22 0 0,0% 7 31,8% 15 68,2% 

2009 44 0 0,0% 13 29,5% 31 70,5% 

2010 40 1 2,5% 13 32,5% 26 65,0% 

2011 32 1 3,1% 8 25,0% 23 71,9% 

2012 32 1 3,1% 10 31,3% 21 65,6% 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Forrás: HEP, TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Nemesgörzsöny 

Nemesgörzsöny aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 398 fő, 2012-ben 394 fő, 2013-ban 397 fő, 2014-

ben 392 fő, 2015-ben 390 fő. 

A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 

Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 
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Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában 

Forrás: TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

év 
nyilvántartott álláske-

resők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 38 1 2,6% 17 44,7% 20 52,6% 

2009 59 1 1,7% 19 32,2% 39 66,1% 

2010 41 2 4,9% 12 29,3% 27 65,9% 

2011 28 3 10,7% 9 32,1% 16 71,9% 

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Forrás: HEP, TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A helyi vállalkozások 

Vállalkozás neve Címe Tevékenység bemutatása 

Halázs Kft. 
8522 Nemesgörzsöny, Gárdonyi u, 

23. 
építőipar 

Cornius Florida Kft. 
8522 Nemesgörzsöny, Széchenyi u. 

34. 
varroda 

Firesignal System Kft. 8522 Nemesgörzsöny, Ady u. 21. biztonságtechnika 

Tóth és Horváth 2012 Kft. 
8522 Nemesgörzsöny, Rákóczi u. 

6. 
vendéglátás 

Kiss Attila 
8522 Nemesgörzsöny, Rózsa F. u. 

1. 
vendéglátás 

 

Nagyacsád 

Nagyacsád aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 397 fő, 2012-ben 409 fő, 2013-ban 403 fő, 2014-ben 

403 fő, 2015-ben 389 fő.  

A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 
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Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 

Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában 

Forrás: TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

év 
nyilvántartott álláske-

resők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 36 0 0,0% 13 36,1% 23 63,9% 

2009 48 3 6,3% 17 35,4% 28 58,3% 

2010 44 2 4,5% 18 40,9% 24 54,5% 

2011 25 1 4,0% 6 24,0% 18 72,0% 

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Forrás: HEP, TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A helyi vállalkozások 

Vállalkozás neve Címe Tevékenység bemutatása 

Matróz Kocsma 

 
8521 Nagyacsád, Széchenyi u. 6. vendéglátás 

Ferragudo Kft. 8521 Nagyacsád, Széchenyi u. 63. üzemanyag értékesítés 

Szakács Balázs 8521 Nagyacsád, Kossuth u. 35/B. kőműves 

Nyári Attila 8521 Nagyacsád, Rákóczi u. 3. kőműves 

Pető Lászlóné 8521 Nagyacsád, Deák u. 5. m.n. s. oktatás 

Sándor Ferenc 8521 Nagyacsád, Széchenyi u. 1. 
távközlési, telekommunikációs 

hálózat építés 

Szalay Gyula 8521 Nagyacsád, Ifjúság u. 22. őstermelő 

Horváth Balázs 88521 Nagyacsád, Zrínyi u. 3. személybiztonsági tevékenység 

Tóth Tibor 8521 Nagyacsád, Kossuth u. 42. személybiztonsági tevékenység 

Csákvári Viktória 8521 Nagyacsád, Kossuth u. 5. fodrász 

Kálmánné Füredi Mónika 8521 Nagyacsád, Kossuth u. 96. szobafestő 

Dömötör László 8521 Nagyacsád, Deák u. 25. személybiztonsági tevékenység 

Fusz Róbert 8521 Nagyacsád, Ifjúság u. 5. gáz, fűtés szerelő 

Vadászné Hercegfi Andrea 8521 Nagyacsád, Petőfi u. 2. asztalos 

Árva Gábor 8521 Nagyacsád, Ifjúság u. 1. gáz, fűtés szerelő 

Lendvai Zsolt 8521 Nagyacsád, Ifjúság u. 21. őstermelő 

Szalóky Bálint 8521 Nagyacsád, Széchenyi u. 10. térburkolás 

Bácsi Zoltán 8521 Nagyacsád, Széchenyi u. 15. 
nem villamos működtetésű háztar-

tási, kerti eszköz javítása 

 

 

 

Bakonykoppány 

Bakonykoppány aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 115 fő, 2012-ben 117 fő, 2013-ban 122 fő, 2014-

ben 125 fő, 2015-ben 121 fő. 
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A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 

Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 
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Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában 

Forrás:TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

év 
nyilvántartott álláske-

resők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 15 0 0,0% 2 21,2% 13 78,8% 

2009 15 0 0,0% 6 20,0% 9 80,0% 

2010 10 0 0,0% 2 19,4% 8 80,6% 

2011 18 0 0,0% 5 14,8% 13 85,2% 

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Forrás: HEP, TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Vanyola 

Vanyola aktív korú lakossága (18 és 59 év): 2011-ben 336 fő, 2012-ben 338 fő, 2013-ban 333 fő, 2014-ben 339 

fő, 2015-ben 335 fő. 

A regisztrált munkanélküliek száma összesen (fő) 

Forrás: TeIR 

Munkanélküliségi ráta (%). Regisztrált munkanélküliek száma száz 15-59 állandó lakosra. 

Forrás: TeIR 
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Tartós munkanélküliek aránya (%). 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélkü-

li százalékában 

Forrás:TeIR 

Pályakezdő munkanélküliek aránya (%) 

Forrás: TeIR 

év 
nyilvántartott álláske-

resők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 63 12 19,0% 30 47,6% 21 33,3% 

2009 67 8 11,9% 32 47,8% 27 40,3% 

2010 52 7 13,5% 27 51,9% 18 34,6% 

2011 61 8 13,1% 26 42,6% 27 44,3% 

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Forrás: HEP, TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

A statisztikai adatokat összegezve elmondható, hogy a kilenc település hasonló értékekkel bír. Ebben a térségben 

főként aprófalvak vannak, ennek a településhálózatnak a sajátosságai, illetve a viszonylagosan periférikus hely-

zete okozza a hasonló problémákat és szükségleteket. 
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Általános probléma, hogy a települések munkavállalásra képes lakossága fogyó tendenciát mutat, vagy jó eset-

ben stagnál. Ennek egyik oka, hogy a fiatal generáció tagjai a jobb munkalehetőség reményében elvándorolnak a 

nagy városokba vagy akár külföldre. Hosszútávon súlyos következményekkel járhat, ha a fiatal családok elhagy-

ják a községeket, így a problémára mindenképpen reagálni kell. Tehát a fiatalok helyben maradását érdemes 

ösztönözni különböző programokon keresztül. Feladatunk feltérképezni számukra a térségben kínálkozó lehető-

ségeket, értékeket. 

Szintén a fiatal generációt értintő probléma a pályakezdő munkanélküliek növekvő száma. Sajnos elmondható, 

hogy a mai pályakezdő fiatalok nagyon nehéz helyzetben vannak, hiszen nem kapnak megfelelő segítséget az 

oktatás és a munka közötti átmenetben. A munkanélküliség oka legtöbbször, hogy csak a munka során derül ki, 

hogy a megszerzett szakma nem megfelelő, vagy nincs piaci igénye a végzettségnek. A munkavállalók részéről 

elvárás a megfelelő végzettség és a szakmai tapasztalat is, amivel egy pályakezdő fiatal valószínűleg nem ren-

delkezik. A problémát fokozza, hogy a községekben nem sok munkalehetőség kínálkozik, a fenti táblázatokból is 

látható, hogy főként magánvállalkozások működnek. Így a legtöbb fiatal szerencsés esetben valamelyik pápai 

gyárban vagy összeszerelő üzemben talál munkát. A települések a gazdasági-foglalkoztatási potenciával rendel-

kező központoktól távol találhatók, az elérésük pedig nehézkes az infrastruktúra hiányosságai végett. Tehát a 

pályakezdő fiatalok esetében olyan programra van szükség, amely átsegíti őket az oktatásból a munkába. Segítő 

szakemberek részvételével egyénre szabottan feltérképezi a lehetőségeket, és ha szükséges piaci igényeknek 

megfelelő átképzésre ösztönöz. 

A fiatalok mellett a kisgyermekeket nevelő édesanyák számára is nehéz a munkába való visszatérés. Gyermekeik 

elhelyezése nehézkes, hiszen bölcsőde egyik településen sem található. Az óvoda már nagy segítséget jelent, 

azonban a munkalehetőségek többsége Pápán vagy másik városban található így az ingázás megnehezíti az 

egyének mindennapjait. Tehát mindenképpen fontos feladat, hogy a kisgyermekes édesanyákat visszasegítsük a 

munkába. Ehhez érdemes az édesanyáknak is programokat tartani, ahol tájékozódhatnak a lehetőségekről, illetve 

a munkaáltatókat a munkáltatói érzékenyítés keretében lehet ösztönözni. 

Újabb megoldandó problémát vet fel az alacsony iskolai végzettségű munkanélküliek köre. Elmondható, hogy 

minden településen alacsony azon személyek száma, akik nem végezték el az általános iskola 8 osztályát. Azok 

száma már magasabb, akiknek a legmagasabb iskolai végzettsége a 8 általános. A térségben a munkanélküliség 

egyik leggyakoribb oka az alacsony iskolai végzettség, a képzetlenség. Ezek az egyének nagyon nehéz helyzet-

ben vannak, hiszen korábban a mezőgazdasági szektor jelentette az alacsonyan képzett vagy képzetlen réteg 

legnagyobb munkaerő felvevő piacát. A munkahelyek megszűnésével az emberek hátrányos helyzetbe, kitaszí-

tottságba került. A szolgáltatóiparba vagy a versenyszférában minimum érettségi és szakmai tapasztalat az elvá-

rás a jelentkezőktől. Tehát feladatot jelent az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők ösztönzése a továbbta-

nulásra, az érettségi vagy szakképesítés megszerzésére. A képzettségi besorolás szerint a legtöbb munkanélküli a 

8 általánosnál magasabb iskolai végezettséggel rendelkezők kategóriában szerepel. Ennek oka, hogy ez a csoport 

nagyon tág és ide sorolhatók a szakiskolai, szakmunkás végzettségek, a gimnáziumi vagy szakközépiskolai érett-

ségi, továbbá a főiskolai vagy egyetemi végzettség. Ebben az esetben az egyének birtokában lévő végzettség 

nem megfelelő, piaci igény nincs rá. Számukra olyan programokat szükséges szervezni, amelyek keretében fel-

mérhetők az egyéni készégek, képességek és erre alapozva lehetséges a további segítségnyújtás. 

A következő problémát a tartós munkanélküliek csoportja okozza. Az önkormányzatok igyekeznek közfoglal-

koztatás keretében enyhíteni a problémán, azonban ez nem nyújt hosszútávú megoldást. Az önkormányzatok 

olyan megoldásra vágynak, amelynek keretében fel lehetne kutatni a helyi foglalkoztatási lehetőségeket, a helyi 

vállalkozókat, mezőgazdasági foglalkozók segítségével munkahelyeket lehetne teremteni. Tehát a feladat a tartós 

munkanélküliek visszasegítése a munka világába,  továbbá ennek eléréséhez olyan programok elindítása, ahol 

információkhoz, segítséghez és ösztönzőkhöz juthatnak. 

 

1.6. A projekt indokoltsága 

 

1.6.1. A szakterület elemzése 

Nem csak térségi, hanem országos szinten megállapítható a humán közszolgáltatásokat érintő nehézségek.  A 

következőkben felsorolásra kerülő nehézségek  kezelését több startégia és fejlesztési dokumentum, köztük az 

EFOP is kiemelten kezeli: 

 szakemberhiány, amelynek okai: 

  elvándorlás 
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  meglévő szakemberek nyugdíjazása 

 a szakterületek alacsony társadalmi megbecsülése. 

Az elmúlt években a védőnők száma közel tíz százalékkal csökkent , magas a betöltetlen háziorvosi praxisok 

száma.  Bérük jóval alacsonyabb, mint az európai átlag. Jelentős munkaerő hiány tapasztalható az egyéb köz-

szolgáltatások területén is.  

A fenti körülmények nagyban hozzájárulnak ahhoz, hogy az aprófalvakban az egyenlő esélyű hozzáférés nehe-

zen biztosítható, a hátrányos helyzetű lakosok számára jóval nehezebben elérhető.  

 

A konzorcium tag településeken az elérhető közszolgáltatások mutatnak ugyan eltérést, de nagyon hasonló jel-

lemzőekkel bírnak: 

 a háziorvosi és védőnői ellátás minden településen elérhető, azonban csak időszakosan, illetve egy 

szakember több települést lát el . Egyházaskeszőn példának okáért a védőnő csak havonta egyszer tesz látogatást. 

 Háziorvosi ügyelet és patika nem minden településen elérhető 

 Pápakörnyéki Önkormányzatok Feladatellátó Társulása lát el több közszolgáltatást az érintett települé-

seken. A társulás emellett további több tíz község közszolgáltatását is biztosítja, 

 A szociális ellátás nagyobb arányban biztosított, tekintettel arra, hogy ezen feladatokat az adott önkor-

mányzat látja el. Jellemzően ezen szolgáltatások folyamatosan elérhetőek,  

 munkaügyi központ, felnőttképzési intézmény csak a közeli nagyvárosokban elérhető, amely a hátrá-

nyos helyzetű lakosság számára további nehézséget jelent.  

 

A fentiekben feltárt problémák jelentős részét a szakemberek elöregedése, a fiatalok elvándorlása és az alacsony 

megbecsültség okozza, amely ellen szükséges fellépni, hiszen amennyiben egy adott térségben ezen szolgáltatá-

sok csak nehezen érhetőek el, úgy ez  hozzájárulhat a lakosság elvándorlásához, amely további negatív követ-

kezménnyel járhat.  

 

Terveink szerint a felvázolt problémákra jelen projekt megvalósítása is megoldást jelenthet a szakemberek fog-

lalkoztatása és a megvalósuló programok segítségével. 

 

1.6.2. A projekt szükségességét alátámasztó probléma bemutatása 

 

Jelen fejlesztés konzorciumi keretek között valósul meg. A kilenc tag település jelentős része az aprófalvak közé 

tartozik és további három település lélekszáma is alig magasabb 500 főnél. 

Az kis településekre jellemző nehézségeivel  is küzdenek, amelyre a projekt is irányul 

 

Ssz. Település neve Szerep 
Lakosságszám 

(2016.01.01) 

1. Kemeneshőgyész Konzorciumvezető 451 

2. Egyházaskesző 

Konzorciumi tag 

503 

3. Malomsok 479 

4. Várkesző 148 

5. Marcaltő 731 

6. Nemesgörzsöny 701 

7. Nagyacsád 593 

8. Bakonykoppány 195 

9. Vanyola 510 
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A konzorcium tag településeseken a hátrányos helyzetűek száma a következőképpen alakul: 

 

Település neve 
GYES/GYED-

ről visszatérő 

Alacsony iskolai végzettségű, 

rendszeres támogatásban része-

sül 

Tartósan mun-

kanélküli 

Pályakezdő mun-

kanélküli 

Kemeneshőgyész 4 11 5 3 

Egyházaskesző 19 38 6 3 

Malomsok 16 46 6 0 

Várkesző 0 10 2 3 

Marcaltő 25 46 4 2 

Nemesgörzsöny 15 3 5 3 

Nagyacsád 16 34 5 0 

Bakonykoppány 5 6 2 3 

Vanyola 17 73 3 6 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, HEP 

 

A fentiek alapján megállapítható, hogy minden településen található hátrányos helyzetű felnőtt lakos, arányuk 

változó, amelyet jelentős mértékben befolyásol a település mérete.  

Az ő esetükben mindenképpen szükséges a hátránykompenzáció munkaerő piaci integráció, támogatása. 

Feltételezhető azonban az is, hogy a pályakezdőknek tekintendő fiatalok egy része még eltartotti pozícióban van, 

vagyis nem regisztrált munkanélküliként él családban, tekintve hogy ők a munkaügyi központtól támogatásban 

nem részesülhetnek, így semmilyen statisztikában nem jelennek meg.  

Továbbá meglehetősen magas azon lakosok száma, akik kisgyermeket nevelnek, illetve vissza kívánnak térni 

GYES/GYED-ről a munkaerő piacra. Az ő esetükben nehézséget okozhat a visszailleszkedés, valamint az apró-

falvak esetén a közlekedési nehézségek. 

 

A települések helyzetét tovább nehezíti a lakosság nem megfelelő egészségügyi állapota, amelyhez nagy mér-

tékben hozzájárul az, hogy az egészségügyi szolgáltatások elérése nehézkes, szűrések körülményesen elérhetőek. 

Egyes települések ugyan szerveznek szűréseket, de jellemzően ezek nem rendszeresek. A projekt keretében a 

szűrések gyakoriságának növeléséhez is hozzá kívánunk járulni.  

 

Az ország nyugati részében élőket leggyakrabban érintő betegségeket gyűtjöttük össze az alábbi táblázatban. 

Megállapíthatjuk, hogy a leggyakrabb a szív és érrendszeri betegségek a leggyakoribbak, de nagy arányban érin-

tett a lakosság cukorbetegséggel is. Ezen egészségügyi problémák sok esetben a munkavállalást is akadályozzák, 

valamint növelik az egészségügyi szolgáltatások igénybe vételét. A fenti problémák jellemzően egészséges élet-

móddal, és testmozgással megelőzhetőek, vagy mérsékelhetőek. Fontosnak tartjuk, hogy jelen projekt keretében 

erre is reflektáljunk, oly módon, hogy az elérhető szolgáltatások minőségének javítása mellett, a lakosság egés-

zségügyi állapotára is figyelmet fordítunk. 

 

Rosszindulatú da-

ganatok 

Diabetes mellitus Magasvérnyomás 

betegségek 

A máj betegségei Ízületi gyulladás 

30 126,00 86 461,00 290 399,00 16 026,000 305,00 
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Deformáló hátgerinc-

elváltozások 

A csontsűrűség és csont-

szerkezet rendellenességei 

Alkohol okozta mentális és 

viselkedészavarok 

Alkoholos májbeteg-

ség 

12 515,00  41 735,00  8 099,00  6 777,00  

 

Ennek hatása térség adataiban is látszódna: várható élettartam növekedése, kevesebben vennének igénybe orvosi 

ellátást, munkaerő minősége javulna. 

 

A fentiekben feltárt problémákat a következő táblázat foglalja össze, amelyben a probléma kezelésére vonatkozó 

tevékenységet is feltüntettük:  

 

Országos szinten jellemző a GYE/GYED-ről visszatérni kívánók munka erő piaci nehézségi, tekintettel arra, 

hogy a munkáltatók jelentős része nem szívesen alkalmaz kisgyermekes édesanyát. Valamint a szülőknek is 

nehezebb a munka világába történő visszatérés, amennyiben a gyermekelhelyezés nem megfelelően biztosított, 

vagy nem ismerik a lehetőségeiket, igénybe vehető szolgáltatásokat.  A projekt keretében terezünk olyan prog-

ramokat is, amelyek a szülők helyzetének javítását szolgálják. 

 

Mindezek mellett kiemelten fontosnak tartjuk a vidék megtartó erejének erősítését, hiszen, ha csökkenteni tudjuk 

a fiatalok  elvándorlásának arányát, esetleg az idetelepülők számát is növelni tudjuk, akkor abban az esetben a 

települések elöregedése is csökken.  

 

 

Feltárt probléma Fejlesztés módja 

Közszolgáltatások elérésének a nehézségei, szakem-

berhiány 

A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának 

fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítá-

sa: 

Munkanélküliség (hátrányos helyzetűek, fiatalok) hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú 

emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató 

szolgáltatás-csomagok kialakítása, megerősítése 

Elvándorlás A települési/térségi életminőség javítása, a vidék meg-

tartó képességének fejlesztése 

GYES/GYED-ről visszatérők nehézségei hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú 

emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató 

szolgáltatás-csomagok kialakítása, megerősítése 

A települések lakosságának egészségügyi állapota Közösség egészségfejlesztése: 

 

1.6.3. Szakmapolitikai, jogi háttér 

 

A fejlesztés tervezése során a helyi igények és szükségletek figyelembe vétele mellett szem előtt tartottuk a pro-

jekt megvalósítását befolyásoló szakmapolitikai és jogi előírásokat, hiszen  ezek betartása elengedhetetlen a 

sikeres projektmegvalósításhoz. 

Közbeszerzési törvény: Bizonyos tevékenységeinkhez szükségünk lesz közbeszerzési tanácsadó bevonására. 

Ezen tevékenységek tekintetében fontos, hogy vizsgáljuk, hogy az adott beszállító és a vele elvégeztetni kívánt 

tevékenység a közbeszerzési törvény hatálya alá esik-e. A projekt során vállaljuk, hogy a törvénynek megfelelő-

en, ahhoz igazodva járunk el a közbeszerzéssel érintett tevékenységek esetében. 
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Munka törvénykönyve: A projekt során alkalmazott személyek, akik a megvalósítást elősegítik, a munka tör-

vénykönyve által meghatározott szabályozásoknak megfelelően kerülnek alkalmazásra, bérükre és járulékukra, 

az alkalmazás módjára és jellegére a munka törvénykönyvében meghatározott hatályos jogszabályok érvényesek. 

Felnőttképzési törvény: Projektünk során képzéseket is tervezünk. Képzéseinkben részt vesznek olyan szemé-

lyek, akikre a felnőttképzési törvény vonatkozik. Képzéseink megtervezése és megszervezése közben folyamato-

san figyeljük a törvény vonatkozó pontjait, képzési programunk és képzett személyeink a felnőttképzési törvény 

értelmében kerülnek meghatározásra. 

Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV törvény:Projektünkben 

olyan személyek kerülnek bevonásra, akik az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról 

szóló törvény hatálya alá esnek. Ezért fontos figyelnünk arra, hogy a projekt tervezése és megvalósítása során 

kövessük a törvényben meghatározottakat, azoknak eleget tegyünk. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a foglalkoztatás elősegítéséről 

és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény, a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi 

CLXXIX. törvény, az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvény:A projekt során tervezünk olyan tevékenységeket, melyekkel kapcsolatban a szociális igazga-

tásról és szociális ellátásokról szóló, a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló, a 

nemzetiségek jogairól szóló, az egészségügyről szóló és a nemzeti köznevelésről szóló törvény rendeleteit figye-

lembe kell vennünk. Az ezen törvényekben meghatározott rendeletek mentén kerülnek kialakításra a tevékeny-

ségeink. 

49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a területi védőnői ellátásról:Projektünk során fontos figyelnünk az olyan 

meghatározó törvényekre, mint a fent említett törvény, mely rendelkezik a védőnői ellátásra vonatkozóan. Ennek 

betartása folyamatos. 

 

A projekt megvalósítása során, minden a fejlesztés megvalósítását befolyásoló szabályozást figyelembe veszünk, 

a konzorciumi tagok által megvalósított tevékenységek hozzájárulnak az egyes előírások betartásához. 

 

1.6.4.  A projekt céljainak kapcsolódása a Széchenyi 2020 céljaihoz 

A megvalósítani kívánt projekt célkitűzései több ponton kapcsolódnak a felhívásban megjelölt tervezési, illesz-

kedési dokumentumokhoz.  

 

Kapcsolódás a Széchenyi 2020 program tematikus céljaihoz: 

Projekt célkitűzései A konzorcium formájában megvalósuló projekt előzményeként helyzetfelmérést 

végeztünk, minek következtében kirajzolódtak azok az elemek, ahol fejlesztésre van 

szükség. Ezen beavatkozási pontokra vonatkozóan készítettük el a tevékenységeink 

tervét, melyek céljai megegyeznek a felhívásban megfogalmazott célokkal, mely 

meghatározott célrendszert a későbbiekben kifejtjük. 

Legfontosabb céljaink: 

 Társadalmi felzárkóztatás 

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok felzárkóztatása, munkaerőpiaci integrá-

ciója 

 A Célcsoportok egészségfejlesztése 

 A projektben résztvevők kompetenciafejlesztése 

 A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek foglalkoztat-

hatóságának javítását támogató szolgáltatás-csomagok kialakítása, megerősí-

tése 

Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében 

indított, preventív jellegű programok megvalósítása 

Széchenyi 2020 vonat-

kozó célkitűzései 

 A foglalkoztatás és a munkavállalói mobilitás ösztönzése.  

 A társadalmi befogadás előmozdítása és a szegénység elleni küzdelem.  

 Az oktatásba, a készségekbe és az egész életen át tartó tanulásba történő beruhá-

zás. 

Az intézményi kapacitás javítása és hatékony közigazgatás. 
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Kapcsolódás az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program (EFOP) „Együttműködő társadalom” – 1. priori-

tási tengely céljaihoz: 

 

Projekt célkitűzései  a hátrányos helyzetű célcsoporttagok felzárkóztatása és munkaerőpiaci integráció-

ja 

 a területi hátrányok kompenzálása 

 az elvándorlás csökkentése 

 Társadalmi felzárkóztatás  

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok felzárkóztatása 

A kultúrák közötti párbeszéd erősítése 

EFOP  Az aktív befogadás, többek között az esélyteremtés és az aktív részvétel előmozdí-

tása, valamint a foglalkoztathatóság javítása érdekében  

 A marginalizálódott közösségek - különösen a romák körében – társadalmi-

gazdasági integrációja  

 A megfizethető, fenntartható és minőségi szolgáltatásokhoz való jobb hozzáférés 

biztosítása, beleértve az egészségügyi szolgáltatásokat és a közérdekű szociális 

szolgáltatásokat  

 A foglalkoztatáshoz való hozzáférés megkönnyítése érdekében a társadalmi vál-

lalkozói szellem, a társadalmi vállalkozásokba történő szakmai integráció és a 

szociális és szolidáris gazdaság előmozdítása  

 Hozzájárulás a közösségvezérelt helyi fejlesztési stratégiák megvalósításához 

 Társadalmi felzárkózáshoz való hozzájárulást szolgáló célok: kihasználatlan tár-

sadalmi erőforrások bevonása a társadalom fenntartásába, azaz a gyermekeket súj-

tó nélkülözés visszaszorítása, a tartós szegénységben élők, köztük a romák felzár-

kózása, a periférikus élethelyzetek megszüntetése, valamint a halmozottan hátrá-

nyos helyzetű emberek alkalmassá tétele a munkaerő-piacon való megjelenésre és 

a munkaerőpiaci eszközökben való részvételre, a települések helyi megtartó ké-

pességének erősítése 

 

Kapcsolódás a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program „Megyei és helyi emberi erőforrás fejlesztések, 

foglalkoztatás-ösztönzés és társadalmi együttműködés” – 5. prioritási tengely céljaihoz: 

 

Projekt célkitűzései  Hátrányos helyzetű célcsoporttagok munkaerőpiaci integrációja 

 A lakosság aktív részvételének növelése 

 Foglalkoztathatóságának javítása hatékonyabb aktív eszközök segítségével 

Szakemberhiány enyhítése 

Terület- és Településfej-

lesztési Operatív Program 

vonatkozó célkitűzései 

 A foglalkoztathatóság javítása és a helyben, a helyi és térségi gazdasági sze-

replők által foglalkoztatottak számának növelése 

 

Kapcsolódás a TOP-7.1.1-16 pályázati felhívás céljaihoz 

 

Projekt célkitűzései  Ágazatközi együttműködések támogatása 

 Vidék megtartó képességének növelése 

 Területi hátrányok kompenzálása 

A helyi életminőség javítását célzó, és a célcsoport helyben maradását ösztönző 

programok megvalósítása 

TOP-7.1.1-16 pályázati 

felhívás céljai 

 partnerségben tervezett, integrált, újszerű és innovatív helyi fejlesztések meg-

valósítása, amelyek a helyi közösségek megerősítésén keresztül hozzájárulnak 

a terület népességmegtartó képességéhez 
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 cél továbbá a helyi civil szektor aktivitásának és ismertségének növelése is. 

 

A felhívás céljaihoz való kapcsolódás: 

 

Projekt célkitűzései  Közszolgáltatások minőségének fejlesztése 

 Területi különbségek csökkentése a humán közszolgáltatások területén 

 Társadalmi felzárkóztatás 

 A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok felzárkóztatása 

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok munkaerőpiaci integrációja 

 Ágazatközi együttműködések támogatása 

 Esélykompenzáció 

 Az elérhető közszolgáltatások arányának növelése 

 Helyi, egyedi igények kielégítése 

 Esélyteremtés 

 A lakosság aktív részvételének növelése 

 Helyi fejlesztési stratégiák megvalósításának támogatása 

 foglalkoztathatóságának javítása hatékonyabb aktív eszközök segítségével 

 Szolgáltatás hiányok csökkentése 

 Területi egyenlőtlenségek csökkentése  

 Szakemberhiány enyhítése 

 Humán- közszolgáltatásban dolgozók kompetencia fejlesztése 

 Közösségfejlesztés, fiatalok közösségépítése 

 A Célcsoportok egészségfejlesztése 

 Vidék megtartó képességének növelése 

 Sikeres együttműködések kialakítása 

 

Felhívás célkitűzései  A társadalmi felzárkózás érdekében, a területi különbségek csökkentése, a 

minőségi humán közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 

 A helyi esélyegyenlőségi programokban feltárt problémák komplex, a helyi 

közösségekre és erőforrásokra alapuló kezelését célzó területi hatókörű fejlesz-

tési programok megvalósításának támogatása 

 A humán közszolgáltatások terén jelentkező szakemberhiány enyhítését szolgá-

ló ösztönző programok megvalósítása  

 A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságra való felkészítésének, 

munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és munkaerő-piacon való 

megjelenésének elősegítése  

 A helyi kisközösségek társadalom-szervező szerepének megerősítése  

 A vidék megtartó képességének erősítése, valamint az ezzel kapcsolatos 

disszemináció támogatása  

 A kultúrák közötti párbeszéd erősítése 

 

A konzorciumi tag településeken jelent projekttel egy időben valósul meg néhány további fejlesztés is.  

Kemeneshőgyész tekintetében folyamatban van A foglalkoztatás és az életminőség javítása családbarát, munká-

ba állást segítő intézmények, közszolgáltatások fejlesztésével című pályázatuk elbírálása, amelynek célja a mi-

nőségi nevelési környezet kialakítása a Négyszögletű-kerekerdő Óvoda és Családi Napközi Nagyacsádi tagóvo-

dájában. A jelzett fejlesztés célcsoportja elsősorban az adott óvodai intézménybe járó gyermekek. Tekintettel 

arra, hogy konzorciumi fejlesztésünknek viszont teljesen más a célcsoportja, nevezetesen az aktív korú felnőtt 

lakosság, így a lehatárolás egyértelműen megtörténik. 
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Amennyiben mind a két támogatási kérelmünk támogatásban részesül abban az esetben, mind a két fejlesztésről 

elkülönített nyilvántartást fogunk vezetni, amely a projektdosszié vezetésében, elkülönített könyvelésben és 

bankszámlavezetésben is megnyilvánul. 

 

1.6.5. A projekt kapcsolódása a hazai és térségi fejlesztéspolitikához 

 

A megvalósítani kívánt projekt céljaival az alábbi hazai és térségi stratégiákhoz illeszkedik: 

A Humán közszolgáltatások területi differenciálásáról szóló 1709/2015. (X. 5.) Korm. Határozat: 

 

Projekt célkitűzései  Közszolgáltatások minőségének fejlesztése 

 Területi különbségek csökkentése a humán közszolgáltatások területén 

 A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 

 Ágazatközi együttműködések támogatása 

 Az elérhető közszolgáltatások arányának növelése 

 Szolgáltatás hiányok csökkentése 

 Humán- közszolgáltatásban dolgozók kompetencia fejlesztése 

Humán közszolgáltatásban dolgozó szakemberek arányának növelése 

Kormány határozat  A kormányhatározat célul tűzi ki a közszolgáltatások hozzáférhetőségét az egész 

ország területén, illetve a többletszolgáltatások nyújtását az ország elmaradott 

részein. 

 A  helyi társadalmi szükségletekhez rugalmasan igazodni képes, célzott, 

az  ágazatközi, komplex eszközrendszert biztosító új szolgáltatások bevezetése, 

a  mennyiségi és minőségi kapacitások koncentrált biztosítása és 

a szolgáltatáshiányos térségek számának csökkentése 

 

Az Európa 2020 Stratégia:  

Projekt célkitűzései  Társadalmi felzárkóztatás 

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok felzárkóztatása 

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok munkaerőpiaci integrációja 

 Esélykompenzáció, esélyteremtés 

 A lakosság aktív részvételének növelése 

 Foglalkoztathatóságának javítása hatékonyabb aktív eszközök segítségével 

 Szakemberhiány enyhítése 

 Humán- közszolgáltatásban dolgozók kompetencia fejlesztése 

 A projektben résztvevők kompetenciafejlesztése 

 Egyéni fejlesztési tervek elkészítése és sikeres megvalósítása 

 A szegénység és társadalmi kirekesztettség kockázatának kitett lakosság arányá-

nak a csökkentése 

Foglalkoztatottság arányának növelése 

Európa 2020 Stratégia 

vonatkozó célkitűzései 

 Biztosítani kell, hogy a 20–64 évesek körében a foglalkoztatottság aránya elérje 

a 75%-ot  

 A szegénység és társadalmi kirekesztettség kockázatának kitett lakosok számá-

nak 25%-os csökkentése, 20 millió ember kiemelése a szegénységből  

 Cél az iskolából kimaradók arányának 10% alá csökkentése 

 

Projekt célkitűzései  Területi különbségek csökkentése a humán közszolgáltatások területén 

 Társadalmi felzárkóztatás 

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok felzárkóztatása 

 Helyi, egyedi igények kielégítése 

 Helyi fejlesztési stratégiák megvalósításának támogatása 

 Területi egyenlőtlenségek csökkentése 
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 Vidék megtartó képességének növelése 

 Hatékony reflektálás a helyi problémákra 

 A helyi szükségletekhez igazodó, és a helyi társadalmat aktívabban bevonó 

célzott és komplex felzárkózási programok megvalósítása 

 A helyi életminőség javítását célzó, és a célcsoport helyben maradását ösztönző 

programok megvalósítása 

Magyar Nemzeti Társa-

dalmi Felzárkózási Stra-

tégia 

 „A helyi szükségletekhez jobban igazodó, és a helyi társadalmat aktívabban 

bevonó célzott és komplex felzárkózási programok szükségesek egyrészt a 

leszakadófélben lévő, illetve tartósan rászoruló településeken, valamint az LHH 

program tapasztalatai alapján és megújításával a leghátrányosabb helyzetű kis-

térségekben.”
1
 

 Beavatkozási területek: 

o Gyermek jól-lét, 

o oktatás, 

o foglalkoztatás,  

o képzés, 

o egészségügy, 

o lakhatás, 

o területi felzárkózás,  

o szemléletformálás,  

o illetve az ezt célzó közösségformáló programokon keresztül az együttélés 

javítása. 

 

 

„Egészséges Magyarországért 2014-2020”  

Projekt célkitűzései  A célcsoportok egészségfejlesztése 

 Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdeké-

ben indított, preventív jellegű programok megvalósítása 

 A fizikai és mentális egészség egyéni és társadalmi értékének növelése 

Egészségtudatos magatartás elősegítése, egyéni felelősségvállalás érvényesítése 

Egészségügyi Ágazati 

Stratégia: „Egészséges 

Magyarországért 2014-

2020” Egészségügyi 

Ágazati Stratégia speci-

fikus népegészségügyi 

célkitűzései 

 A születéskor várható, egészségben eltöltött életévek növelése 2020-ra (EU-

átlag elérése 2022-re).  

 A fizikai és mentális egészség egyéni és társadalmi értékének növelése.  

 Egészségtudatos magatartás elősegítése, egyéni felelősségvállalás érvényesítése.  

 A területi egészség-egyenlőtlenségek, illetve a születéskor várható élettartamban 

mutatkozó különbségek csökkentése. 

 

Integrált területi program (ITP) – 

 

Projekt célkitűzései  Közszolgáltatások minőségének fejlesztése 

 Területi különbségek csökkentése a humán közszolgáltatások területén 

 Társadalmi felzárkóztatás 

 Helyi fejlesztési stratégiák megvalósításának támogatása 

 Területi egyenlőtlenségek csökkentése 

 Vidék megtartó képességének növelése 

 Hatékony reflektálás a helyi problémákra 

 A közösség társadalom-szervező szerepének megerősítése 

 A helyi szükségletekhez igazodó, és a helyi társadalmat aktívabban bevonó 

                                                           
1
 Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II. 38. oldal 
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célzott és komplex felzárkózási programok megvalósítása 

Kultúrák találkozásának támogatása 

Vas megye  

Vas megye Integrált 

területi programja 

 

 Térségi versenyképesség javítása 

 Természeti erőforrások fenntartható használata 

 Megyén belüli és kívüli kapcsolatok erősítése 

 Kistelepülések életképességének javítása 

 

 

A Duna Régió Stratégia (DRS)   

Projekt célkitűzései  Társadalmi felzárkóztatás 

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok felzárkóztatása 

 Hátrányos helyzetű célcsoporttagok munkaerő piaci integrációja 

 Ágazatközi együttműködések támogatása 

 Foglalkoztathatóságának javítása hatékonyabb aktív eszközök segítségével 

 Területi egyenlőtlenségek csökkentése 

 Humán- közszolgáltatásban dolgozók kompetencia fejlesztése 

 Vidék megtartó képességének növelése 

 Hatékony reflektálás a helyi problémákra 

 A közösség társadalom-szervező szerepének megerősítése 

 Kultúrák találkozásának támogatása 

 A helyi életminőség javítását célzó, és a célcsoport helyben maradását ösztönző 

programok megvalósítása 

Munkaerőben rejlő lehetőségek kiaknázása és a szegénység elleni küzdelem 

Duna Régió Stratégia 

vonatkozó céljai 

 Az oktatási rendszerek teljesítményének fokozása az oktatási intézmények, 

rendszerek és szakpolitikák szorosabb együttműködése révén 

 A munkaerő-piaci, oktatási és kutatási szakpolitikák kulcsfontosságú érdekelt 

felei közötti együttműködés támogatása oktatási régiók és környezetek kialakítá-

sa érdekében 

 A kreativitás és a vállalkozói készség támogatása 

 A munkavállalók, kutatók és hallgatók mobilitásának támogatása az európai 

képesítési keretrendszer bevezetésével 

 Az egész életen át tartó tanulás végrehajtási hiányosságainak közös vizsgálata és 

a bevált végrehajtási gyakorlatok cseréje 

 Az ágazatok közötti szakpolitikai koordináció javítása a demográfiai és migráci-

ós problémák kezelésének érdekében 

 A Duna régióbeli marginalizálódott közösségek, különösen a romák szegénysé-

ge és társadalmi kirekesztése elleni küzdelem 

 A roma évtized keretében vállalt fellépések végrehajtása és további végrehajtan-

dó fellépések kidolgozása 
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2. A projekt céljai és tevékenységei 

 

2.1. A projekt céljainak meghatározása 

Jelen projekt keretében megvalósuló programok olyan kompetenciákat fejlesztenek, amelyek hozzájárulnak 

ahhoz, hogy a célcsoport alkalmassá váljon a képzésbe való bekerüléshez, illetve tanulmányaik befejezéséhez, 

így lehetőség nyílik a munkaerőpiacra való bekerülésükre, ezáltal csökkentve a szegénységet és a társadalmi 

kirekesztettséget. 

A projekt céljai a feltárt problémák alapján kerültek meghatározásra, oly módon, hogy azokra a tervezett tevé-

kenységek eredményesen tudjanak reflektálni. 

Közvetlen célok 

Cél OP-khoz, és egyéb stratégi-

ákhoz való kapcsolódások  

Közszolgáltatások minőségének fejlesztése  

Területi különbségek csökkentése a humán közszolgáltatások területén  

Társadalmi felzárkóztatás  

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása  

Hátrányos helyzetű célcsoporttagok felzárkóztatása EFOP 

Hátrányos helyzetű célcsoporttagok munkaerő piaci integrációja EFOP 

Ágazatközi együttműködések támogatása  

Esélykompenzáció  

Az elérhető közszolgáltatások arányának növelése  

Helyi, egyedi igények kielégítése  

Esélyteremtés  

A lakosság aktív részvételének növelése  

Helyi fejlesztési stratégiák megvalósításának támogatása  

foglalkoztathatóságának javítása hatékonyabb aktív eszközök segítségével GINOP 

Szolgáltatás hiányok csökkentése  

Területi egyenlőtlenségek csökkentése   

Szakemberhiány enyhítése  

Humán- közszolgáltatásban dolgozók kompetencia fejlesztése  

Közösségfejlesztés, fiatalok közösségépítése  

A Célcsoportok egészségfejlesztése  

Vidék megtartó képességének növelése  

Sikeres együttműködések kialakítása  

Közvetett célok 

Cél OP-khoz, és egyéb stratégi-

ákhoz való kapcsolódások 

Kulturális és társadalmi tőke, valamint a közösség cselekvőképességének a fej-

lesztése 

 

Hatékony reflektálás a helyi problémákra  

A kultúrák közötti párbeszéd erősítése  

A közösség társadalom-szervező szerepének megerősítése  

Területi hátrányok kompenzálása EFOP 1.5.  

Esélytudatosság biztosítása  

Esélyegyenlőség biztosítása  

Infokommunikációs akadálymenetesítés  

Rövid távú célok 

Cél OP-khoz, és egyéb stratégi-

ákhoz való kapcsolódások 

A projektben résztvevők kompetenciafejlesztése  

A helyi szükségletekhez igazodó, és a helyi társadalmat aktívabban bevonó cél-

zott és komplex felzárkózási programok megvalósítása 

MNTFS 
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Helyi emberi erőforrás fejlesztési terv megvalósítása  

A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek foglalkoztatható-

ságának javítását támogató szolgáltatás-csomagok kialakítása, megerősítése 

 

A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközökben való 

részesedésének elősegítése 

 

Kultúrák találkozásának támogatása  

A lakosság legalább 10%-ának bevonása a projektben  

Humán közszolgáltatásban dolgozó szakemberek arányának növelése  

Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdeké-

ben indított, preventív jellegű programok megvalósítása 

 

Egyéni fejlesztési tervek elkészítése és sikeres megvalósítása  

Közösségi fejlesztési folyamatokban résztvevő helyi lakosok arányának növelése  

A helyi közösségben való szerepvállalásra  történő felkészítés  

Fiatalok közösségépítése  

A helyi életminőség javítását célzó, és a célcsoport helyben maradását ösztönző 

programok megvalósítása 

 

Hosszú távú célok 

Cél OP-khoz, és egyéb stratégi-

ákhoz való kapcsolódások 

Elvándorlás csökkentése EFOP 

Foglalkoztatottság arányának növelése EU 2020 Strat 

A szegénység és társadalmi kirekesztettség kockázatának kitett lakosság arányá-

nak a csökkentése 

EU 2020 Start 

A fizikai és mentális egészség egyéni és társadalmi értékének növelése. „Egészséges Magyarország-

ért 2014-2020” Egészség-

ügyi Ágazati Stratégia 

Egészségtudatos magatartás elősegítése, egyéni felelősségvállalás érvényesítése „Egészséges Magyarország-

ért 2014-2020” Egészség-

ügyi Ágazati Stratégia 

Munkaerőben rejlő lehetőségek kiaknázása és a szegénység elleni küzdelem DRS 

Társadalmi felzárkóztatás támogatása  
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2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek köre, a fejlesztések hatásterülete 

 

A pályázati felhívás által meghatározott közvetlen célcsoportokat az alábbiak szerint határozhatjuk meg: 

 Hátrányos helyzetűek 

 Fiatalok 

 Helyi közszolgáltatásokban dolgozó humánerőforrás 

 Nemzetiségek, etnikumok 

 Időskorúak 

A fenti csoportok közül kiemelten a hátrányos helyzetűek pontos meghatározása fontos, hiszen ők a társadalom 

több szegmensét lefedik, mint például: 

1. Pályakezdő, vagy 25 év alatti korosztály 

2. Tartós munkanélküliek 

3. 50 év feletti aktív személy, vagy megváltozott munkaképességű 

4. Valamely kisebbséghez tartozó személy 

5. Alacsony iskolai végzettségűek, aki nem rendelkezik középfokú végzettséggel 

6. Azon személyek, akik gyermekgondozást segítő ellátásról, gyermekgondozási díjról visszatérők 

7. Olyan szakmában dolgozó személyek, amelyben25%-nál nagyobb a nemi egyensúlyhiány 

8. Egy vagy több eltartottal együtt élő felnőtt 

9. Munkába állás segítése céljából szüksége van szakmai tapasztalatának vagy nyelvi kompetenciáinak 

képzésére 

Az egyes célcsoportok tekintetében fontosnak tartjuk, hogy kifejezetten az ő igényeiknek megfelelően vonjuk be 

őket a projektbe, és fejlesztésük érdekében a szükségleteiknek megfelelő tevékenység elemet rendeljünk hozzá-

juk. Ezzel növelhetjük személyes motivációjukat, és a projektben való aktivitásukat. Továbbá kiemelt figyelmet 

fordítunk arra, hogy olyan szakembereket vonjunk be a programba, akik ismerik a célcsoportokat, tisztában 

vannak az egyes célcsoportok sajátosságaival, és ki tudják alakítani a közvetlen, bizalmi kapcsolaton alapuló 

kommunikációt, mely a felmerülő problémák megoldásában hosszú távon segítheti a településeket, ezzel hozzá-

járulva a projekt céljainak eléréséhez és a térség komplex fejlesztéséhez. A célcsoport specifikus tevékenységek 

esetében olyan eredményeket érhetünk el, amelynek köszönhetően az adott területen mérhető változások jelent-

keznek.   

 

Közvetlen célcsoportok 

 

Megnevezés A kapcsolódó tevékenység 

Hátrányos helyzetűek 

Kompetenciafejlesztő képzések, munkaerő piaci elhelyezkedést támo-

gató interaktív foglalkozások, juttatási rendszer kiépítése, személyes 

mentorálás biztosítása 

Fiatalok 
Fiatalok közösségépítő tevékenységeinek biztosítása, szülőklubok, 

szabadidős sporttevékenységek, egészségfejlesztési programok 

Etnikumok 
Kultúrák közötti párbeszédet támogató programok, hagyományőrző 

programok 

Időskorúak 
Egészségfejlesztési tevékenységek, szűrőprogramok, Humán közszol-

gáltatásban dolgozó szakemberek fejlesztése 
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Humán közszolgáltatásokban dolgo-

zó szakemberek 

Szakmai kompetenciafejlesztő képzések, család – és gyermekjóléti 

szolgáltatásokban dolgozók bevonásával preventív programok 

Teljes lakosság 

Közösségi programok, közösségi tér fejlesztése, humán szolgáltatásfej-

lesztés, egészségfejlesztési tevékenységek, szabadidő sporttevékeny-

ségek 

 

A konzorcium hatóterületén  a hátrányos helyzetűek számának aránya: 

Megnevezés Definíció Számuk Cél 

Pályakezdő munkanél-

küli 

nem áll rendszeres fizetett alkalma-

zásban 
23 fő 

Munkába állás segíté-

se, a munkavállaláshoz 

szükséges kompeten-

ciák fejlesztése, mun-

kaerő piaci integráló-

dás támogatása 

Tartós munkanélküli 

aki a foglalkoztatását megelőző 6 

hónapban nem állt rendszeres fize-

tett alkalmazásban 

38 fő 

Munka világába való 

visszatérés segítése, 

tájékoztatás az eset-

eges változásokról, 

visszatérést követően a 

beilleszkedés támoga-

tása 

Alacsony iskolai végzett-

ségű 

aki alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkezik, és nem is szerez kö-

zépfokú végzettséget vagy szakké-

pesítést (ISCED 3) 

267 fő 

Kompetenciák fejlesz-

tése, önbizalom erősí-

tése 

Fiatalok 
pályakezdő, vagy 25 év alatti élet-

korú fiatal 
 

Élethelyzetek kezelési 

technikáinak elsajátí-

tása az alábbi területek 

esetében: családalapí-

tás, gyermekvállalás, 

munkába állás, megél-

hetés biztosítása  

Kisebbségi aki etnikai kisebbséghez tartozik  

Kultúrák közötti pár-

beszéd támogatása, 

esetleges különbségek 

megismerése, hagyo-

mányok ápolásának 

biztosítása 

Gyesről/Gyedről vissza-

térő 

aki gyermekgondozást segítő ellá-

tásról, a gyermekgondozási díjról, a 

gyermeknevelési támogatásról, 

ápolási díjról tér vissza 

117 fő 

Munka világába való 

visszatérés segítése, 

tájékoztatás az eset-

eges változásokról, 

visszatérést követően a 

beilleszkedés támoga-

tása, a gyermeknevelés 

és a munka összehan-

golásának segítése 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
69 

 
  

 

A közvetlen célcsoportok számára tervezett foglalkozásokon túl szélesebb kört is elérhetünk, hiszen közvetve a 

település teljes lakosságára, illetve a térség lakosságára is hatással lesz a projekt. Összességében a résztvevőkön 

keresztül a projekt által generált változások kihatnak a makrokörnyezetre.  

A Helyi Esélyegyenlőségi Programokat elemezése és az igényfelmérések megalapozták a koncepció kialakítását. 

Az egyes tevékenységek általi érintettségek tekintetében látható, hogy nem csupán egy – egy célcsoportot érünk 

el, hanem egyes célcsoportok több programban érdekeltek, illetve az egyes célcsoportokra hatással további cso-

portokra is hatással lehetünk. A táblázatban részletezett szegmenseken túl a projekt elsődlegesen a teljes lakos-

ságra és a településre hatással van, átfogó fejlesztési tervnek köszönhetően.    
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2.3. Az elérendő célokhoz szükséges tevékenységek bemutatása 

Az alábbiakban települési szinten lebontva foglaljuk össze a projekt során megvalósítandó tevékenységeket a 

legfontosabb szempontok bemutatásával. Az egyes tevékenységek a felmerülő igények és szükségletek feltárását 

követően, a szakmában dolgozó humánerőforrással történő közös egyeztetés során kerültek kiválasztásra.  

 

Kemeneshőgyész – konzorciumvezető 

Megnevezés: Helyi emberi erőforrás fejlesztési terv, előzetes tanulmány elkészítése 

Elérendő cél: A helyi szintű problémák feltárása és az ezekkel kapcsolatos megoldási 

javaslatok és cselekvési terv meghatározása a helyi szakemberek bevonásá-

val, mely elősegíti a felmerülő szükségletek és igények kielégítését és jelen-

tősen javítja a térség gazdasági és szociális helyzetét. 

Tevékenység besorolása: Projekt előkészítés 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 270 000 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosságot érintő tevékenység 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Külső szolgáltató által készített fejlesztési dokumentum, mely összefoglaló-

an írja le a fejlesztési szükségleteket és tevékenységeket rendel az érintett 

fejlesztési területekhez. Bruttó 1 270 000 Ft került betervezésre a tevékeny-

ség kapcsán, az elkészítés során felmerülő költség az terv elkészítésével 

kapcsolatos szakember időráfordításával arányosan került meghatározásra.   

 

Megnevezés: Hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok te-

matikái 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 0 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosságot érintő tevékenység 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem  

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A hátrányos helyzetű célcsoport munkaerő piacon való elhelyezkedését, a 

munkaerő piacra való integrálódását segítő felmérési folyamat, melynek 

eredményeként létrejövő tematikák tartalmazzák a konkrét gyakorlati lépé-

seket, a fejlesztési folyamatot és a szakemberek feladatait.  

 

 

Megnevezés: Szükségletfelmérés, előzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, helyzetfeltárás 

Tevékenység besorolása: Projekt előkészítés 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 0 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az előzetes állapot felmérésére, a szükségletek és igények feltárására fóku-
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száló előkészítési folyamat, mely a projekt indokoltságát támasztja alá.  

 

Megnevezés: Közbeszerzési eljárás és közbeszerzési hirdetmény 

Elérendő cél: Nem releváns 

Tevékenység besorolása: Projekt előkészítés 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 388 100 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem releváns 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Közbeszerzési eljárás lebonyolítása a projekt megvalósítása során a hatályos 

közbeszerzési törvény és szabályozások figyelembe vételével, illetve közbe-

szerzési eljáráshoz kapcsolódó hirdetmény költsége összesesen bruttó 

1 388 100 Ft értékben.  

 

Megnevezés: Projektmenedzser alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Projektmenedzsment 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 4 392 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A projektmegvalósítás során 1 fő felsőfokú végzettséggel és releváns szak-

mai tapasztalattal rendelkező projektmenedzser alkalmazása 24 hónap so-

rán, heti 10 órában, havonta bruttó 150 000 Ft bérköltséggel kalkulálva, 

melyhez kapcsolódóan a járulék havi 33 000 Ft. A projektmenedzser szemé-

lye és feladatai a tanulmány egyéb fejezetében bemutatásra kerül.  

 

Megnevezés: Pénzügyi vezető alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Projektmenedzsment 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 4 392 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A projektmegvalósítás során 1 fő felsőfokú végzettséggel és releváns szak-

mai tapasztalattal rendelkező pénzügyi vezető alkalmazása 24 hónap során, 

heti 10 órában, havonta bruttó 150 000 Ft bérköltséggel kalkulálva, melyhez 

kapcsolódóan a járulék havi 33 000 Ft. A pénzügyi vezető személye és 

feladatai a tanulmány egyéb fejezetében bemutatásra kerül. 

 

Megnevezés: Projektmenedzser anyagköltsége 

Tevékenység besorolása: Projektmenedzsment  

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 113 416 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 
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Tevékenység leírása Projektmenedzsment szervezet munkájának segítése és a munkafolyamatok 

során felmerülő anyagbeszerzés biztosítása érdekében tervezett anyagbe-

szerzés költsége összesen bruttó 113 416 Ft költséggel kalkulálva.  

 

Megnevezés: Szakmai vezető alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 8 784 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A projekt szakmai feladatainak vezetése, a szakemberek koordinálása, és a 

konzorciumi szakemberek szakai iránymutatása érdekében szakmai vezető 

alkalmazását tervezzük a projekt során 24 hónap alatt, havonta bruttó 

300 000 Ft költséggel kalkulálva, melyhez tartozó járulék havi 66 000 Ft. A 

szakmai vezető szakirányú végzettséggel és releváns szakmai tapasztalattal 

rendelkezik, személyének és feladatainak bemutatására a tanulmány egyéb 

fejezetében részletesen kitérünk.  

 

Megnevezés: Szakmai megvalósító alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 074 400 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósító alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósító, 

mint mentor vesz részt a projektben, a hátrányos helyzetű célcsoportot érin-

tő mentori feladatokat látja el, támogatja és segíti a célcsoport részvételét a 

projektben. A mentor feladata a hátrányos helyzetből adódó sajátosságok 

kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében a célcsoport 

segítése, mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok alatt. 24 hónap-

ra tervezett munkája során a mentor számára elszámolni kívánt havi bruttó 

bér 105 000 Ft, az ehhez tartozó járulék 23 100 Ft. 

 

Megnevezés: Szakmai vezető helyi közlekedésének költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 91 440 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása 1 fő szakmai vezető helyi közlekedésének költsége 24 hónapra havonta 

bruttó 3810 Ft költséggel kalkulálva, összesen bruttó 91 440 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Szakmai vezető tevékenységhez kapcsolódó anyag, illetve kis értékű eszköz beszerzése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 
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Tervezett bruttó költség: 182 880 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szakmai megvalósítók munkájának biztosítása érdekében a szakmai 

anyagok elkészítésével kapcsolatban felmerülő anyagok biztosítása érdeké-

ben anyag, illetve kis értékű eszközbeszerzés költséget terveztünk a 24 

hónap során összesen bruttó 182 880 Ft értékben.  

 

Megnevezés: Szakmai vezető utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 91 440 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Szakmai vezető számára biztosítani szeretnénk a projekt megvalósítás kap-

csán felmerülő utazási költségeit. A konzorciumi formában megvalósuló 

projekt sajátosságából kiindulva a megvalósítás során szükséges a települé-

sek közötti utazás megoldása, mellyel kapcsolatban összesen bruttó 91 440 

Ft, havi szinten bruttó 3810 Ft-ot terveztünk.  

 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Könyvvizsgálat elvégzése 

Tevékenység besorolása: Könyvvizsgálat 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 989 999 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: 1 alkalommal 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A felhívás figyelembe vételével betervezésre került a kötelező könyvvizsgá-

lat elvégzésének a költsége egyszeri alkalommal a projekt végén bruttó 

989 999 Ft értékben.  

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 96 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 
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Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 96 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 4000 Ft. 

 

Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 91 440 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3810 Ft-ot terveztünk, mely összesen 91 440 Ft.  

 

Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 046 161 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza.  

 

Megnevezés: Mentorképzés 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A humán közszolgáltatások szakember-

ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 314 450 Ft 

Érintett célcsoport: A humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A hátrányos helyzetű célcsoport projektbe való bekapcsolódásának, illetve a 

projekt által kitűzött célok elérésének érdekében mentorok alkalmazását 

tervezzük. A mentorok szociális területen dolgozó szakemberek, akik fo-

lyamatos kommunikációval és együttműködésükkel segítik az említett cél-

csoport munkaerő piaci elhelyezkedését és támogatják a tevékenységekben 

való részvételt. Szerepük kiemelten fontos a projektben, így felkészültségük 

és kompetenciáik bővítése érdekében képzéseket tervezünk számunkra. 15 

fő részvételével, 1 db 3 alkalomból álló képzésen vesznek részt, melynek 

összköltsége bruttó 1 314 450 Ft, külső szolgáltató bevonásával valósul 

meg.  
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Megnevezés: Önkéntes képzés 

Elérendő cél: Önkéntességen alapuló helyi kezdeményezések a helyi szolgáltatások minő-

ségének növelése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 10 fő 

Tervezett bruttó költség: 876 300 Ft 

Érintett célcsoport: Önkéntesek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt keretében önkéntesek képzését vállaljuk, mivel fontosnak tartjuk 

az önkéntesek felkészítését a segítő feladatokra. A képzés hozzájárul a 

helyi szolgáltatások minőségének növeléséhez, illetve a szolgáltatásokhoz 

való egyenlő hozzáférés biztosításához. 10 fő részére 3 alkalmas képzést 

tervezünk bruttó 876 300 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával.      

 

Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 314 450 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 1 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 1 314 450 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-

se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése, 

 Alapvető folyamatmenedzsment kompetenciák. 
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Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 95 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk.   

 

Megnevezés: Képzéshez kapcsolódó célcsoport utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 57 150 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az említett célcsoport számára további nehézséget jelenthet az utazással 

kapcsolatban felmerülő költség, melynek megoldása érdekében a képzési 

alkalmak esetében kalkulálunk útiköltséggel, mely összesen bruttó 57 150 

Ft. 

 

Megnevezés: Célcsoport tagjainak belépőjegy 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 30 fő 

Tervezett bruttó költség: 114 300 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A hátrányos helyzetű célcsoport számára a szabadidős tevékenységek eléré-

se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvalósítható. A célcsoport 

tagjainak belépőjegy biztosítása lehetővé teszi olyan közösségi programok 

elérését, mely a projekt megvalósítása nélkül nehézséget okozna számukra. 

30 főnek tervezünk belépőjegy költséget összesen 114 300 Ft értékben. 

Ezen tevékenységgel hozzájárulhatunk az innovatív programok eléréséhez a 

mélyszegénységben élők, különösen a romák, valamint a hátrányos helyzet-

be került személyek körében. 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
77 

 
  

 

Megnevezés: Célcsoport tagjainak utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 30 fő 

Tervezett bruttó költség: 92 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A belépőjegyek biztosításával lehetőséget teremtünk szabadidős progra-

mokban való részvételre, azonban ezzel egyidejűleg fontosnak tartjuk a 

program helyszínére való eljutás biztosítását utazási költség támogatásával, 

összesen 92 250 Ft értékben.  

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 

helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 046 161 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-

zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   

 

Megnevezés: Önkéntes pont létrehozása 

Elérendő cél: A helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 0 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az önkéntes pont helyszínként funkcionál az önkéntesek munkája során, a 

célcsoport az önkéntes pontoknak köszönhetően elérheti a bevont önkénte-

seket, illetve a megvalósítás során ütemezett tevékenységek tervezési mun-

kálatainak helyszíneként szolgálhat.  

 

Megnevezés: Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok - workshop 

Elérendő cél: A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló 

ösztönző programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A humán közszolgáltatások szakember-

ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 
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Résztvevők létszáma: 48 fő 

Tervezett bruttó költség: 960 000 Ft 

Érintett célcsoport: A humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 

és helyi érintett szülők. 

Alkalmak száma: 4 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Beszélgetés, interaktív foglalkozás előre meghatározott témákban: gyermek-

jóléti szolgálat szerepe, krízishelyzetek kezelése, devianciák megelőzése, 

stb. Család – és gyermekjóléti szolgáltatás munkavállalói részt vesznek 

előadóként és résztvevőként. Továbbá a helyi szülők is bevonásra kerülnek 

a programba, így a szolgáltatás minősége javul a kölcsönös információ 

megosztásnak köszönhetően. A programot 4 alkalommal tervezzük 48 fő 

bevonásával, összesen bruttó 960 000 t értékben, külső szolgáltató bevoná-

sával.  

 

Megnevezés: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok – 

interaktív foglalkozás 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 12 fő 

Tervezett bruttó költség: 240 000 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az interaktív foglalkozás keretén belül a hátrányos helyzetű célcsoport 

gyakorlatban is alkalmazható információkhoz juthat a munkakeresés tekin-

tetében, interaktivitásának köszönhetően a program alkalmas a felmerülő 

kérdések és problémák megvitatására és megoldására. 12 fő részére tervez-

zük 1 alkalommal, bruttó 240 000 Ft költséggel kalkulálva, külső szolgálta-

tó bevonásával. Az alábbi tematika köré épül a program: 

 Álláskeresés: mit, hol, mikor, hogy? 

 Önéletrajz elemzés és készítés, kreatív önéletrajzok, 

 Motivációs levél összeállítása, 

 Interjú szimuláció, 

 Egyéni kulcskompetenciák meghatározása, 

 Egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével. 

 

Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 162 fő 

Tervezett bruttó költség: 4 122 900 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 
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Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-

zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 162 fő 

bevonásával, bruttó 4 122 900 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-

ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

 

Megnevezés: Szűrővizsgálat, állapotfelmérés 

Elérendő cél: Egészségtudatosság fejlesztése, szűrővizsgálatokon való részvételre ösztön-

zés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 50 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 272 550 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szűrővizsgálatok elsődleges célja, hogy előmozdítsa tünetmentes egyé-

nekben esetleg fennálló, nem is gyanított betegség korai stádiumban történő 

felderítését, a gyógyítás esélyének javítása érdekében. A lakosságszűrés az 

egészséges, vagy magukat egészségesnek gondoló személyek vizsgálatát 

jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerűen elvégezhető, a vizsgált sze-

mély számára kellemetlenséget nem okozó, alkalmas módszer segítségével 

kimutassák a rejtett, tüneteket és panaszokat még nem okozó betegségeket, 

és azokat mielőbb orvosi kezelésre juttassák. A helyi védőnők, orvosok, 

szakemberek bevonásával általános állapotfelmérést és szűrővizsgálatot 

tervezünk 2 alkalommal külső szolgáltató bevonásával, 50 fő bevonásával 

összesen bruttó 1 272 550 Ft költséggel tervezve.  
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Megnevezés: Szabadidősport-rendezvények 

Elérendő cél: A rendszeres, életvitelszerűen megjelenő testmozgás támogatása, a szabad-

idősport bázisának szélesítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 44 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 119 800 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A sportválasztást támogató sportbörzék, szabadidősport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a speciális igényű 

vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére 

és biztosítják számukra a rendezvények, események, sporteszközök és léte-

sítmények elérhetőségét. Közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, 

megszervezett, szakember által irányított programok megvalósítását tervez-

zük 44 fő részvételével, 2 alkalommal, összesen 1 119 800 Ft költséggel 

kalkulálva a teljes lakosság elérésével.  

 

Egyházaskesző – konzorciumi tag 

Megnevezés: Szakmai megvalósító – mentor - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 074 400 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósító alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósító, 

mint mentor vesz részt a projektben, a hátrányos helyzetű célcsoportot érin-

tő mentori feladatokat látja el, támogatja és segíti a célcsoport részvételét a 

projektben. A mentor feladata a hátrányos helyzetből adódó sajátosságok 

kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében a célcsoport 

segítése, mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok alatt. 24 hónap-

ra tervezett munkája során a mentor számára elszámolni kívánt havi bruttó 

bér 105 000 Ft, az ehhez tartozó járulék 23 100 Ft. 

 

Megnevezés: Szakmai megvalósító utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 121 920 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Szakmai megvalósító számára biztosítani szeretnénk a projekt megvalósítás 

kapcsán felmerülő utazási költségeit. A konzorciumi formában megvalósuló 

projekt sajátosságából kiindulva a megvalósítás során szükséges a települé-
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sek közötti utazás megoldása, mellyel kapcsolatban összesen bruttó 121 920 

Ft, havi szinten bruttó 5080 Ft-ot terveztünk. 

 

 

Megnevezés: Szakmai megvalósító tevékenységhez kapcsolódó anyag, illetve kis értékű eszköz beszerzése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 106 680 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szakmai megvalósító munkájának biztosítása érdekében a szakmai anya-

gok elkészítésével kapcsolatban felmerülő anyagok biztosítása érdekében 

anyag, illetve kis értékű eszközbeszerzés költséget terveztünk a 24 hónap 

során összesen bruttó 106 680 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 36 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 36 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 1500 Ft. 

 

Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 76 200 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3175 Ft-ot terveztünk, mely összesen 76 200 Ft. 
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Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 943 350 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 9 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 3 943 350 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-

se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése, 

 Alapvető folyamatmenedzsment kompetenciák. 

 

Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 95 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk.   
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Megnevezés: Képzéshez kapcsolódó célcsoport utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 171 450 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az említett célcsoport számára további nehézséget jelenthet az utazással 

kapcsolatban felmerülő költség, melynek megoldása érdekében a képzési 

alkalmak esetében kalkulálunk útiköltséggel, mely összesen bruttó 171 450 

Ft. 

 

Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 166 782 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza. 

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 

helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 166 782 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-

zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   

 

Megnevezés: Célcsoport tagjainak belépőjegy 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 30 fő 

Tervezett bruttó költség: 152 400 Ft 
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Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A hátrányos helyzetű célcsoport számára a szabadidős tevékenységek eléré-

se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvalósítható. A célcsoport 

tagjainak belépőjegy biztosítása lehetővé teszi olyan közösségi programok 

elérését, mely a projekt megvalósítása nélkül nehézséget okozna számukra. 

30 főnek tervezünk belépőjegy költséget összesen 152 400 Ft értékben. 

Ezen tevékenységgel hozzájárulhatunk az innovatív programok eléréséhez a 

mélyszegénységben élők, különösen a romák, valamint a hátrányos helyzet-

be került személyek körében 

 

Megnevezés: Utalvány biztosítása 

Elérendő cél: A célcsoport helyben maradását ösztönző, a helyi életminőséget javító szol-

gáltatás-fejlesztések programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - települési/térségi életminőség javítása, a vidék 

megtartó képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos 

disszemináció támogatása 

Résztvevők létszáma: 15 fő, 21 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 650 000 Ft 

Érintett célcsoport: Hátrányos helyzetűek, fiatal szülők, fiatal munkavállalók 

Alkalmak száma: 24 alkalom, 1 alkalom  

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A vidék megtartó képességének erősítése, a munkába állás segítése céljából 

hátrányos helyzetű 15 fős célcsoportnak 24 alkalommal, havi 4000 Ft értékű 

juttatást biztosítunk utalvány formájában. Ezen felül 21 főnek 1 alkalommal 

10 000 Ft értékű juttatást biztosítunk az alábbi esetekben: első gyermek 

vállalása esetén, házasságkötés esetén, első munkába állás esetén.  

 

Megnevezés: Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok - workshop 

Elérendő cél: A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló 

ösztönző programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A humán közszolgáltatások szakember-

ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

Résztvevők létszáma: 48 fő 

Tervezett bruttó költség: 960 000 Ft 

Érintett célcsoport: A humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 

és helyi érintett szülők. 

Alkalmak száma: 4 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Beszélgetés, interaktív foglalkozás előre meghatározott témákban: gyermek-

jóléti szolgálat szerepe, krízishelyzetek kezelése, devianciák megelőzése, 

stb. Család – és gyermekjóléti szolgáltatás munkavállalói részt vesznek 

előadóként és résztvevőként. Továbbá a helyi szülők is bevonásra kerülnek 

a programba, így a szolgáltatás minősége javul a kölcsönös információ 

megosztásnak köszönhetően.  

 

Megnevezés: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok – 
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interaktív foglalkozás 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 12 fő 

Tervezett bruttó költség: 240 000 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az interaktív foglalkozás keretén belül a hátrányos helyzetű célcsoport 

gyakorlatban is alkalmazható információkhoz juthat a munkakeresés tekin-

tetében, interaktivitásának köszönhetően a program alkalmas a felmerülő 

kérdések és problémák megvitatására és megoldására. 12 fő részére tervez-

zük 1 alkalommal, bruttó 240 000 Ft költséggel kalkulálva, külső szolgálta-

tó bevonásával. Az alábbi tematika köré épül a program: 

 Álláskeresés: mit, hol, mikor, hogy? 

 Önéletrajz elemzés és készítés, kreatív önéletrajzok, 

 Motivációs levél összeállítása, 

 Interjú szimuláció, 

 Egyéni kulcskompetenciák meghatározása, 

 Egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével. 

Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 150 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 855 600 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-

zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 150 fő 

bevonásával, bruttó 3 855 600 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-

ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 
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 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

 

Megnevezés: Szűrővizsgálat, állapotfelmérés 

Elérendő cél: Egészségtudatosság fejlesztése, szűrővizsgálatokon való részvételre ösztön-

zés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 50 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 285 200 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szűrővizsgálatok elsődleges célja, hogy előmozdítsa tünetmentes egyé-

nekben esetleg fennálló, nem is gyanított betegség korai stádiumban történő 

felderítését, a gyógyítás esélyének javítása érdekében. A lakosságszűrés az 

egészséges, vagy magukat egészségesnek gondoló személyek vizsgálatát 

jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerűen elvégezhető, a vizsgált sze-

mély számára kellemetlenséget nem okozó, alkalmas módszer segítségével 

kimutassák a rejtett, tüneteket és panaszokat még nem okozó betegségeket, 

és azokat mielőbb orvosi kezelésre juttassák. A helyi védőnők, orvosok, 

szakemberek bevonásával általános állapotfelmérést és szűrővizsgálatot 

tervezünk 2 alkalommal külső szolgáltató bevonásával, 50 fő bevonásával 

összesen bruttó 1 285 200 Ft költséggel tervezve. 

 

Megnevezés: Szabadidősport-rendezvények 

Elérendő cél: A rendszeres, életvitelszerűen megjelenő testmozgás támogatása, a szabad-

idősport bázisának szélesítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 72 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 850 700 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A sportválasztást támogató sportbörzék, szabadidősport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a speciális igényű 

vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére 

és biztosítják számukra a rendezvények, események, sporteszközök és léte-

sítmények elérhetőségét. Közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, 
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megszervezett, szakember által irányított programok megvalósítását tervez-

zük 72 fő részvételével, 2 alkalommal, összesen 1 850 700 Ft költséggel 

kalkulálva a teljes lakosság elérésével. 
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Malomsok – konzorciumi tag 

Megnevezés: 1 fő Szakmai megvalósító –mentor - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 074 400 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósító alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósító, 

mint mentor vesz részt a projektben, a hátrányos helyzetű célcsoportot érin-

tő mentori feladatokat látja el, támogatja és segíti a célcsoport részvételét a 

projektben. A mentor feladata a hátrányos helyzetből adódó sajátosságok 

kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében a célcsoport 

segítése, mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok alatt. 24 hónap-

ra tervezett munkája során a mentor számára elszámolni kívánt havi bruttó 

bér 105 000 Ft, az ehhez tartozó járulék 23 100 Ft. 

 

Megnevezés: : 1 fő Szakmai megvalósító –közösségszervező - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 2 928 000 Ft 

Alkalmak száma: Folyamatos a projekt ideje alatt 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Közösségfejlesztéshez, közösségépítéshez kapcsolódó programok szervezé-

se, lebonyolítása, és koordinálása céljából 1 fő közösségszervező alkalma-

zását tervezzük a projekt 24 hónapja során. A szakember részére havonta 

bruttó 100 000 Ft bérköltséget kalkuláltunk, melyhez kapcsolódóan a járu-

lék havi 22 000 Ft.  

 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 36 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 
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Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 36 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 1500 Ft. 

 

Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 76 200 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3175 Ft-ot terveztünk, mely összesen 76 200 Ft. 

 

Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 943 350 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 9 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 3 943 350 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-

se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése. 

 

 

Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 
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korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 95 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk 

 

Megnevezés: Szakmai vezető tevékenységhez kapcsolódó anyag, illetve kis értékű eszköz beszerzése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 91 440 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szakmai megvalósító munkájának biztosítása érdekében a szakmai anya-

gok elkészítésével kapcsolatban felmerülő anyagok biztosítása érdekében 

anyag, illetve kis értékű eszközbeszerzés költséget terveztünk a 24 hónap 

során összesen bruttó 91 440 Ft értékben. 

 

 

Megnevezés: Célcsoport tagjainak belépőjegy 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 45 fő 

Tervezett bruttó költség: 200 025 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A hátrányos helyzetű célcsoport számára a szabadidős tevékenységek eléré-

se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvalósítható. A célcsoport 

tagjainak belépőjegy biztosítása lehetővé teszi olyan közösségi programok 

elérését, mely a projekt megvalósítása nélkül nehézséget okozna számukra. 

45 főnek tervezünk belépőjegy költséget összesen 200 025 Ft értékben. 

Ezen tevékenységgel hozzájárulhatunk az innovatív programok eléréséhez a 

mélyszegénységben élők, különösen a romák, valamint a hátrányos helyzet-

be került személyek körében. 

 

Megnevezés: Utalvány biztosítása 

Elérendő cél: A célcsoport helyben maradását ösztönző, a helyi életminőséget javító szol-
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gáltatás-fejlesztések programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A települési/térségi életminőség javítása, a vidék 

megtartó képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos 

disszemináció támogatása 

Résztvevők létszáma: 15 fő, 6 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 500 000 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A vidék megtartó képességének erősítése, a munkába állás segítése céljából 

hátrányos helyzetű 15 fős célcsoportnak 24 alkalommal, havi 4000 Ft értékű 

juttatást biztosítunk utalvány formájában. Ezen felül 6 főnek 1 alkalommal 

10 000 Ft értékű juttatást biztosítunk az alábbi esetekben: első gyermek 

vállalása esetén, házasságkötés esetén, első munkába állás esetén. 

 

Megnevezés: Célcsoport tagjainak utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 142 875 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A belépőjegyek biztosításával lehetőséget teremtünk szabadidős progra-

mokban való részvételre, azonban ezzel egyidejűleg fontosnak tartjuk a 

program helyszínére való eljutás biztosítását utazási költség támogatásával, 

összesen 142 875 Ft értékben 

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 

helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 111 110 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-

zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   

 

Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 111 110 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 
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Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza. 

 

Megnevezés: Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok - workshop 

Elérendő cél: A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló 

ösztönző programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A humán közszolgáltatások szakember-

ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

Résztvevők létszáma: 48 fő 

Tervezett bruttó költség: 960 000 Ft 

Érintett célcsoport: A humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 

és helyi érintett szülők. 

Alkalmak száma: 4 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Beszélgetés, interaktív foglalkozás előre meghatározott témákban: gyermek-

jóléti szolgálat szerepe, krízishelyzetek kezelése, devianciák megelőzése, 

stb. Család – és gyermekjóléti szolgáltatás munkavállalói részt vesznek 

előadóként és résztvevőként. Továbbá a helyi szülők is bevonásra kerülnek 

a programba, így a szolgáltatás minősége javul a kölcsönös információ 

megosztásnak köszönhetően.  

 

Megnevezés: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok – 

interaktív foglalkozás 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 12 fő 

Tervezett bruttó költség: 240 000 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az interaktív foglalkozás keretén belül a hátrányos helyzetű célcsoport 

gyakorlatban is alkalmazható információkhoz juthat a munkakeresés tekin-

tetében, interaktivitásának köszönhetően a program alkalmas a felmerülő 

kérdések és problémák megvitatására és megoldására. 12 fő részére tervez-

zük 1 alkalommal, bruttó 240 000 Ft költséggel kalkulálva, külső szolgálta-

tó bevonásával. Az alábbi tematika köré épül a program: 

 Álláskeresés: mit, hol, mikor, hogy? 

 Önéletrajz elemzés és készítés, kreatív önéletrajzok, 

 Motivációs levél összeállítása, 

 Interjú szimuláció, 

 Egyéni kulcskompetenciák meghatározása, 

 Egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével. 
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Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 100 fő 

Tervezett bruttó költség: 2 493 900 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-

zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 100 fő 

bevonásával, bruttó 2 493 900 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-

ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

 

Megnevezés: Szűrővizsgálat, állapotfelmérés 

Elérendő cél: Egészségtudatosság fejlesztése, szűrővizsgálatokon való részvételre ösztön-

zés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 20 fő 

Tervezett bruttó költség: 498 780 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szűrővizsgálatok elsődleges célja, hogy előmozdítsa tünetmentes egyé-
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nekben esetleg fennálló, nem is gyanított betegség korai stádiumban történő 

felderítését, a gyógyítás esélyének javítása érdekében. A lakosságszűrés az 

egészséges, vagy magukat egészségesnek gondoló személyek vizsgálatát 

jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerűen elvégezhető, a vizsgált sze-

mély számára kellemetlenséget nem okozó, alkalmas módszer segítségével 

kimutassák a rejtett, tüneteket és panaszokat még nem okozó betegségeket, 

és azokat mielőbb orvosi kezelésre juttassák. A helyi védőnők, orvosok, 

szakemberek bevonásával általános állapotfelmérést és szűrővizsgálatot 

tervezünk 2 alkalommal külső szolgáltató bevonásával, 20 fő bevonásával 

összesen bruttó 498 780 Ft költséggel tervezve. 

 

Megnevezés: Szabadidősport-rendezvények 

Elérendő cél: A rendszeres, életvitelszerűen megjelenő testmozgás támogatása, a szabad-

idősport bázisának szélesítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 45 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 122 270 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A sportválasztást támogató sportbörzék, szabadidősport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a speciális igényű 

vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére 

és biztosítják számukra a rendezvények, események, sporteszközök és léte-

sítmények elérhetőségét. Közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, 

megszervezett, szakember által irányított programok megvalósítását tervez-

zük 45 fő részvételével, 1 alkalommal, összesen 1 122 270 Ft költséggel 

kalkulálva a teljes lakosság elérésével. 

 

Várkesző – konzorciumi tag 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 36 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
95 

 
  

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 36 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 1500 Ft. 

 

Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 76 200 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3175 Ft-ot terveztünk, mely összesen 76 200 Ft. 

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 

helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 343 308 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-

zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   

 

Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 343 308 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza. 

 

Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 943 350 Ft 
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Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 9 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 3 943 350 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-

se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése. 

 

Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 95 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk 

 

Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 80 

Tervezett bruttó költség: 2 133 600 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 
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Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-

zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 80 fő 

bevonásával, bruttó 2 133 600 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-

ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

 

Marcaltő – konzorciumi tag 

Megnevezés: 1 fő Szakmai megvalósító –mentor - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 6 148 800 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósítók alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósí-

tók, mint mentorok vesznek részt a projektben, a hátrányos helyzetű célcso-

portot érintő mentori feladatokat látják el, támogatják és segíti a célcsoport 

részvételét a projektben. A mentorok feladata a hátrányos helyzetből adódó 

sajátosságok kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében a 

célcsoport segítése, mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok 

alatt. 24 hónapra tervezett munkájuk során a mentorok számára elszámolni 

kívánt havi bruttó bér személyenként 105 000 Ft, az ehhez tartozó járulék 

23 100 Ft. 

 

Megnevezés: Szakmai megvalósítók utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 182 880 Ft 
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Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Szakmai megvalósítók számára biztosítani szeretnénk a projekt megvalósí-

tás kapcsán felmerülő utazási költségeit. A konzorciumi formában megvaló-

suló projekt sajátosságából kiindulva a megvalósítás során szükséges a 

települések közötti utazás megoldása, mellyel kapcsolatban összesen bruttó 

182 880 Ft, havi szinten bruttó 3810 Ft-ot terveztünk. 

 

Megnevezés: Szakmai megvalósítók tevékenységhez kapcsolódó anyag, illetve kis értékű eszköz beszerzése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 182 880 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szakmai megvalósítók munkájának biztosítása érdekében a szakmai 

anyagok elkészítésével kapcsolatban felmerülő anyagok biztosítása érdeké-

ben anyag, illetve kis értékű eszközbeszerzés költséget terveztünk a 24 

hónap során összesen bruttó 182 880 Ft értékben. 

 

 

Megnevezés: : 1 fő Szakmai megvalósító – szakember - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 2 360 700 Ft 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósítók alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósí-

tók, mint szakemberek vesznek részt a projektben, a bevont célcsoportokat 

érintő feladatokat látják el, támogatják és segíti a célcsoport részvételét a 

projektben. 24 hónapra tervezett munkájuk során a szakemberek számára 

elszámolni kívánt havi bruttó bér személyenként 161 250 Ft, az ehhez tarto-

zó járulék 35 475 Ft. 

 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 
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Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 36 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 36 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 1500 Ft. 

 

Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 76 200 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3175 Ft-ot terveztünk, mely összesen 76 200 Ft. 

 

Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 943 350 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 9 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 3 943 350 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-

se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 
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 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése. 

 

Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 95 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk 

 

Megnevezés: Utalvány biztosítása 

Elérendő cél: A célcsoport helyben maradását ösztönző, a helyi életminőséget javító szol-

gáltatás-fejlesztések programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A települési/térségi életminőség javítása, a vidék 

megtartó képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos 

disszemináció támogatása 

Résztvevők létszáma: 15 fő, 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 825 000 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom, 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A vidék megtartó képességének erősítése, a munkába állás segítése céljából 

hátrányos helyzetű 15 fős célcsoportnak 2 alkalommal, 25 000 Ft értékű 

juttatást biztosítunk utalvány formájában a projekt kezdetétől számított 12. 

hónapban. Ezen felül 5 főnek 1 alkalommal 15 000 Ft értékű juttatást bizto-

sítunk az alábbi esetekben: első gyermek vállalása esetén, házasságkötés 

esetén, első munkába állás esetén. 

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 

helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 695 662 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-
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zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   

 

Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 695 662 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza. 

 

Megnevezés: Munkáltatói érzékenyítő képzés 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 314 450 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek, munkálta-

tók 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Szemléletformáló, antidiszkriminációs képzések megvalósítását tervezzük a 

potenciális munkáltatók körében. Tervezett képzési témák: 

 Érzelmi intelligencia fejlesztése. 

 Érzékenyítés, saját élmény a hátrányos helyzet megtapasztalására, 

a tréningbe épített esettanulmányok és jó példákon keresztül. 

 Interkulturális tréning. 

 Antidiszkriminációs tréning. 

 Sokszínűség, gender egyenlőség, hátrányos helyzetű csoportok. 

 Saját élmény szerzése, tapasztalati tanulás eszközein keresztül, az 

antidiszkriminációs törekvések megélésére. 

15 fő munkáltató részvételével szeretnénk a képzést megvalósítani 15 fős 

csoportban 1 db 3 alkalmas képzés keretében. A program esetében tervezett 

költség bruttó 1 314 450 Ft, külső szolgáltató bevonásával valósulna meg.  

 

Megnevezés: Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok - workshop 

Elérendő cél: A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló 

ösztönző programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A humán közszolgáltatások szakember-

ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

Résztvevők létszáma: 73 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 460 000 Ft 

Érintett célcsoport: A humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 

és helyi érintett szülők. 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
102 

 
  

Alkalmak száma: 4 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Beszélgetés, interaktív foglalkozás előre meghatározott témákban: gyermek-

jóléti szolgálat szerepe, krízishelyzetek kezelése, devianciák megelőzése, 

stb. Család – és gyermekjóléti szolgáltatás munkavállalói részt vesznek 

előadóként és résztvevőként. Továbbá a helyi szülők is bevonásra kerülnek 

a programba, így a szolgáltatás minősége javul a kölcsönös információ 

megosztásnak köszönhetően.  

 

Megnevezés: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok – 

interaktív foglalkozás 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 20 fő 

Tervezett bruttó költség: 300 000 Ft  

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az interaktív foglalkozás keretén belül a hátrányos helyzetű célcsoport 

gyakorlatban is alkalmazható információkhoz juthat a munkakeresés tekin-

tetében, interaktivitásának köszönhetően a program alkalmas a felmerülő 

kérdések és problémák megvitatására és megoldására. 20 fő részére tervez-

zük 1 alkalommal, bruttó 300 000 Ft költséggel kalkulálva, külső szolgálta-

tó bevonásával. Az alábbi tematika köré épül a program: 

 Álláskeresés: mit, hol, mikor, hogy? 

 Önéletrajz elemzés és készítés, kreatív önéletrajzok, 

 Motivációs levél összeállítása, 

 Interjú szimuláció, 

 Egyéni kulcskompetenciák meghatározása, 

 Egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével. 

 

Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 220 

Tervezett bruttó költség: 5 439 280 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-

zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 220 fő 

bevonásával, bruttó 5 439 280 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-
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ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

  

Megnevezés: Fiatalok közösségépítését segítő program, tájékoztató nap 

Elérendő cél: A közösségi terekben a korosztályi érdeklődésnek megfelelő, tartalmas 

programok elérhetővé tétele a fiatalok számára, fiatalok közösségépítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 30 fő 

Tervezett bruttó költség: 741 720 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az ifjúsági referens közreműködésével workshop típusú rendezvény megva-

lósítását tervezzük. Az alábbi témák köré csoportosulhat a rendezvény: 

családtervezés, pályaválasztási, életviteli tanácsadás, munkába állást segítő, 

pénzügyi – gazdasági ismeretek elmélyítését célzó foglalkozást szervezünk 

összesen 2 alkalommal, 30 fő bevonásával, külső szolgáltató közreműködé-

sével, összesen bruttó 741 720 Ft költséggel kalkulálva.  

 

Megnevezés: Szülőklubok szervezése 

Elérendő cél: Szülői készségek javítása, életeseményekkel összefüggő krízis-állapotok 

megelőzése, szülői kompetenciák bővítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 10 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 977 764 Ft 

Érintett célcsoport: Településen élő szülők 

Alkalmak száma: 8 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 
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Tevékenység leírása Az anyák egészségtudatos magatartásának támogatása céljából több alka-

lomból álló szülőklub megvalósítását tervezzük, melynek javasolt témái: a 

legalább 6 hónapos korig tartó kizárólagos anyatejes táplálás/szoptatás tá-

mogatása, a csecsemőkori túlzott súlygyarapodás elkerülése, veszélyeinek 

megismerése; a kisgyermek otthoni táplálásában az egészséges táplálkozás 

(kevesebb só, cukor fogyasztása, vízivás fontosságának hangsúlyozása) 

népszerűsítését célzó ismeretek átadása, a megfelelő hosszúságú alvás fon-

tosságát hangsúlyozó ismeretek átadása). A klubfoglalkozáson a szülők és a 

védőnők közös élménymegosztását és kérdések megválaszolását tesszük 

lehetővé. A 10 fő részvételével, 8 alkalommal zajló klubfoglalkozást össze-

sen bruttó 1 977 764 Ft értékben tervezzük, külső szolgáltató bevonásával.  

 

Megnevezés: Szűrővizsgálat, állapotfelmérés 

Elérendő cél: Egészségtudatosság fejlesztése, szűrővizsgálatokon való részvételre ösztön-

zés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 50 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 236 200 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szűrővizsgálatok elsődleges célja, hogy előmozdítsa tünetmentes egyé-

nekben esetleg fennálló, nem is gyanított betegség korai stádiumban történő 

felderítését, a gyógyítás esélyének javítása érdekében. A lakosságszűrés az 

egészséges, vagy magukat egészségesnek gondoló személyek vizsgálatát 

jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerűen elvégezhető, a vizsgált sze-

mély számára kellemetlenséget nem okozó, alkalmas módszer segítségével 

kimutassák a rejtett, tüneteket és panaszokat még nem okozó betegségeket, 

és azokat mielőbb orvosi kezelésre juttassák. A helyi védőnők, orvosok, 

szakemberek bevonásával általános állapotfelmérést és szűrővizsgálatot 

tervezünk 2 alkalommal külső szolgáltató bevonásával, 50 fő bevonásával 

összesen bruttó 1 236 200 Ft költséggel tervezve. 

 

Megnevezés: Szabadidősport-rendezvények 

Elérendő cél: A rendszeres, életvitelszerűen megjelenő testmozgás támogatása, a szabad-

idősport bázisának szélesítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 29 fő 

Tervezett bruttó költség: 716 996 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A sportválasztást támogató sportbörzék, szabadidősport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a speciális igényű 
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vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére 

és biztosítják számukra a rendezvények, események, sporteszközök és léte-

sítmények elérhetőségét. Közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, 

megszervezett, szakember által irányított programok megvalósítását tervez-

zük 29 fő részvételével, 1 alkalommal, összesen 716 996 Ft költséggel kal-

kulálva a teljes lakosság elérésével. 

 

Nemesgörzsöny – konzorciumi tag 

Megnevezés: 1 fő Szakmai megvalósító –mentor - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 6 148 800 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósítók alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósí-

tók, mint mentorok vesznek részt a projektben, a hátrányos helyzetű célcso-

portot érintő mentori feladatokat látják el, támogatják és segíti a célcsoport 

részvételét a projektben. A mentorok feladata a hátrányos helyzetből adódó 

sajátosságok kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében a 

célcsoport segítése, mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok 

alatt. 24 hónapra tervezett munkájuk során a mentorok számára elszámolni 

kívánt havi bruttó bér személyenként 105 000 Ft, az ehhez tartozó járulék 

23 100 Ft. 

 

Megnevezés: : 1 fő Szakmai megvalósító – szakember - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők száma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 541 050 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósítók alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósí-

tók, mint szakemberek vesznek részt a projektben, a bevont célcsoportokat 

érintő feladatokat látják el, támogatják és segíti a célcsoport részvételét a 

projektben. 24 hónapra tervezett munkájuk során a szakemberek számára 

elszámolni kívánt havi bruttó bér személyenként 161 250 Ft, az ehhez tarto-

zó járulék 35 475 Ft. 

 

Megnevezés: Szakmai megvalósítók tevékenységhez kapcsolódó anyag, illetve kis értékű eszköz beszerzése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 274 320 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szakmai megvalósítók munkájának biztosítása érdekében a szakmai 

anyagok elkészítésével kapcsolatban felmerülő anyagok biztosítása érdeké-
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ben anyag, illetve kis értékű eszközbeszerzés költséget terveztünk a 24 

hónap során összesen bruttó 274 320 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 36 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 36 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 1500 Ft. 

 

Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 76 200 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3175 Ft-ot terveztünk, mely összesen 76 200 Ft. 

 

Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 943 350 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 9 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 3 943 350 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-
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se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése. 

 

Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 95 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk 

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 

helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 626 062 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-

zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   
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Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 626 062 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza. 

 

Megnevezés: Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok - workshop 

Elérendő cél: A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló 

ösztönző programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A humán közszolgáltatások szakember-

ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

Résztvevők létszáma: 80 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 600 000 Ft 

Érintett célcsoport: A humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 

és helyi érintett szülők. 

Alkalmak száma: 4 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Beszélgetés, interaktív foglalkozás előre meghatározott témákban: gyermek-

jóléti szolgálat szerepe, krízishelyzetek kezelése, devianciák megelőzése, 

stb. Család – és gyermekjóléti szolgáltatás munkavállalói részt vesznek 

előadóként és résztvevőként. Továbbá a helyi szülők is bevonásra kerülnek 

a programba, így a szolgáltatás minősége javul a kölcsönös információ 

megosztásnak köszönhetően.  

 

Megnevezés: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok – 

interaktív foglalkozás 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 20 fő 

Tervezett bruttó költség: 400 000 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az interaktív foglalkozás keretén belül a hátrányos helyzetű célcsoport 

gyakorlatban is alkalmazható információkhoz juthat a munkakeresés tekin-

tetében, interaktivitásának köszönhetően a program alkalmas a felmerülő 

kérdések és problémák megvitatására és megoldására. 20 fő részére tervez-

zük 1 alkalommal, bruttó 400 000 Ft költséggel kalkulálva, külső szolgálta-

tó bevonásával. Az alábbi tematika köré épül a program: 

 Álláskeresés: mit, hol, mikor, hogy? 
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 Önéletrajz elemzés és készítés, kreatív önéletrajzok, 

 Motivációs levél összeállítása, 

 Interjú szimuláció, 

 Egyéni kulcskompetenciák meghatározása, 

 Egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével. 

 

Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 200 fő 

Tervezett bruttó költség: 5 112 600 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-

zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 200 fő 

bevonásával, bruttó 5 112 600 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-

ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

  

Megnevezés: Fiatalok közösségépítését segítő program, tájékoztató nap 

Elérendő cél: A közösségi terekben a korosztályi érdeklődésnek megfelelő, tartalmas 

programok elérhetővé tétele a fiatalok számára, fiatalok közösségépítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 30 fő 

Tervezett bruttó költség: 766 890 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 
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Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az ifjúsági referens közreműködésével workshop típusú rendezvény megva-

lósítását tervezzük. Az alábbi témák köré csoportosulhat a rendezvény: 

családtervezés, pályaválasztási, életviteli tanácsadás, munkába állást segítő, 

pénzügyi – gazdasági ismeretek elmélyítését célzó foglalkozást szervezünk 

összesen 2 alkalommal, 30 fő bevonásával, külső szolgáltató közreműködé-

sével, összesen bruttó 766 890 Ft költséggel kalkulálva. 

 

 

Megnevezés: Kultúrák közti párbeszéd erősítése, roma kulturális nap 

Elérendő cél: Az eltérő kultúrák megismerését, elsősorban a különböző kultúrákhoz tarto-

zók együttműködését célzó program, nemzeti etnikai és kisebbségi kultúra 

értékeinek, helytörténetének feltárása, megismertetése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A kultúrák közötti párbeszéd erősítése 

Résztvevők létszáma: 60 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 533 780 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság, különös tekintettel a helyi kisebbségre 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az eltérő kultúrák megismerését, elsősorban a különböző kultúrákhoz tarto-

zók együttműködését célzó programok megvalósítását vállaljuk és a helyi 

nemzeti etnikai és kisebbségi kultúra értékeinek, helytörténetének feltárásá-

val, megismertetésével. Helyi nemzetiségek zenei és kulturális rendezvé-

nyeinek támogatása, interaktív, a közös cselekvéseket támogató programok 

kialakítása a célunk. 24 hónap alatt 2 alkalommal, 60 fő bevonásával, bruttó 

1 533 780 Ft költséggel tervezünk, külső szolgáltató bevonásával. 

 

Megnevezés: Szűrővizsgálat, állapotfelmérés 

Elérendő cél: Egészségtudatosság fejlesztése, szűrővizsgálatokon való részvételre ösztön-

zés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 50 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 278 160 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szűrővizsgálatok elsődleges célja, hogy előmozdítsa tünetmentes egyé-

nekben esetleg fennálló, nem is gyanított betegség korai stádiumban történő 

felderítését, a gyógyítás esélyének javítása érdekében. A lakosságszűrés az 

egészséges, vagy magukat egészségesnek gondoló személyek vizsgálatát 

jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerűen elvégezhető, a vizsgált sze-

mély számára kellemetlenséget nem okozó, alkalmas módszer segítségével 

kimutassák a rejtett, tüneteket és panaszokat még nem okozó betegségeket, 

és azokat mielőbb orvosi kezelésre juttassák. A helyi védőnők, orvosok, 

szakemberek bevonásával általános állapotfelmérést és szűrővizsgálatot 

tervezünk 2 alkalommal külső szolgáltató bevonásával, 50 fő bevonásával 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
111 

 
  

összesen bruttó 1 278 160 Ft költséggel tervezve. 

 

Megnevezés: Szabadidősport-rendezvények 

Elérendő cél: A rendszeres, életvitelszerűen megjelenő testmozgás támogatása, a szabad-

idősport bázisának szélesítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 90 fő 

Tervezett bruttó költség: 2 300 670 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A sportválasztást támogató sportbörzék, szabadidősport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a speciális igényű 

vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére 

és biztosítják számukra a rendezvények, események, sporteszközök és léte-

sítmények elérhetőségét. Közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, 

megszervezett, szakember által irányított programok megvalósítását tervez-

zük 90 fő részvételével, 2 alkalommal, összesen 2 300 670 Ft költséggel 

kalkulálva a teljes lakosság elérésével. 

 

Nagyacsád – konzorciumi tag 

Megnevezés: 2 fő Szakmai megvalósító –mentor - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 6 148 800 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósítók alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósí-

tók, mint mentorok vesznek részt a projektben, a hátrányos helyzetű célcso-

portot érintő mentori feladatokat látják el, támogatják és segíti a célcsoport 

részvételét a projektben. A mentorok feladata a hátrányos helyzetből adódó 

sajátosságok kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében a 

célcsoport segítése, mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok 

alatt. 24 hónapra tervezett munkájuk során a mentorok számára elszámolni 

kívánt havi bruttó bér személyenként 105 000 Ft, az ehhez tartozó járulék 

23 100 Ft. 

 

 

Megnevezés: 2 fő Szakmai megvalósító – szakember - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 4 728 720 Ft 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 
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Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósítók alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósí-

tók, mint szakemberek vesznek részt a projektben, a bevont célcsoportokat 

érintő feladatokat látják el, támogatják és segíti a célcsoport részvételét a 

projektben. 24 hónapra tervezett munkájuk során a szakemberek számára 

elszámolni kívánt havi bruttó bér személyenként 80750 Ft, az ehhez tartozó 

járulék 17 765 Ft. 

 

Megnevezés: Szakmai megvalósítók utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 3 fő 

Tervezett bruttó költség: 137 160 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Szakmai megvalósítók számára biztosítani szeretnénk a projekt megvalósí-

tás kapcsán felmerülő utazási költségeit. A konzorciumi formában megvaló-

suló projekt sajátosságából kiindulva a megvalósítás során szükséges a 

települések közötti utazás megoldása, mellyel kapcsolatban összesen bruttó 

137 160 Ft, havi szinten bruttó 1905 Ft-ot terveztünk. 

 

Megnevezés: Szakmai megvalósítók tevékenységhez kapcsolódó anyag, illetve kis értékű eszköz beszerzése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 4 fő 

Tervezett bruttó költség: 91 440 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szakmai megvalósítók munkájának biztosítása érdekében a szakmai 

anyagok elkészítésével kapcsolatban felmerülő anyagok biztosítása érdeké-

ben anyag, illetve kis értékű eszközbeszerzés költséget terveztünk a 24 

hónap során összesen bruttó 91 440 Ft értékben. 

 

 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 36 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 
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Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 36 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 1500 Ft. 

 

Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 76 200 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3175 Ft-ot terveztünk, mely összesen 76 200 Ft. 

 

Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 943 350 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 9 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 3 943 350 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-

se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése. 
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Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 95 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk 

 

Megnevezés: Képzéshez kapcsolódó utazási költség 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 57 050 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az említett célcsoport számára további nehézséget jelenthet az utazással 

kapcsolatban felmerülő költség, melynek megoldása érdekében a képzési 

alkalmak esetében kalkulálunk útiköltséggel, mely összesen bruttó 57 050 

Ft. 

 

Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 171 450 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az említett célcsoport számára további nehézséget jelenthet az utazással 

kapcsolatban felmerülő költség, melynek megoldása érdekében a képzési 

alkalmak esetében kalkulálunk útiköltséggel, mely összesen bruttó 171 450 

Ft. 

 

Megnevezés: Célcsoport tagjainak utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
115 

 
  

Tervezett bruttó költség: 142 875 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A belépőjegyek biztosításával lehetőséget teremtünk szabadidős progra-

mokban való részvételre, azonban ezzel egyidejűleg fontosnak tartjuk a 

program helyszínére való eljutás biztosítását utazási költség támogatásával, 

összesen 142 875 Ft értékben 

 

Megnevezés: Célcsoport tagjainak belépőjegy 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 25 fő 

Tervezett bruttó költség: 285 750 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A hátrányos helyzetű célcsoport számára a szabadidős tevékenységek eléré-

se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvalósítható. A célcsoport 

tagjainak belépőjegy biztosítása lehetővé teszi olyan közösségi programok 

elérését, mely a projekt megvalósítása nélkül nehézséget okozna számukra. 

25 főnek 3 alkalommal tervezünk belépőjegy költséget összesen 285 750 Ft 

értékben. Ezen tevékenységgel hozzájárulhatunk az innovatív programok 

eléréséhez a mélyszegénységben élők, különösen a romák, valamint a hátrá-

nyos helyzetbe került személyek körében. 

 

Megnevezés: Utalvány biztosítása 

Elérendő cél: A célcsoport helyben maradását ösztönző, a helyi életminőséget javító szol-

gáltatás-fejlesztések programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A települési/térségi életminőség javítása, a vidék 

megtartó képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos 

disszemináció támogatása 

Résztvevők létszáma: 15 fő, 10 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 000 000 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom. 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A vidék megtartó képességének erősítése, a munkába állás segítése céljából 

hátrányos helyzetű 15 fős célcsoportnak 2 alkalommal, 25 000 Ft értékű 

juttatást biztosítunk utalvány formájában a projekt kezdetétől számított 12. 

hónapban. Ezen felül 10 főnek 1 alkalommal 25 000 Ft értékű juttatást biz-

tosítunk az alábbi esetekben: első gyermek vállalása esetén, házasságkötés 

esetén, első munkába állás esetén. 

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 
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helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 365 250 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-

zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   

 

Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 365 250 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza. 

 

Megnevezés: Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok - workshop 

Elérendő cél: A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló 

ösztönző programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A humán közszolgáltatások szakember-

ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

Résztvevők létszáma: 48 fő 

Tervezett bruttó költség: 960 000 Ft 

Érintett célcsoport: A humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 

és helyi érintett szülők. 

Alkalmak száma: 4 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Beszélgetés, interaktív foglalkozás előre meghatározott témákban: gyermek-

jóléti szolgálat szerepe, krízishelyzetek kezelése, devianciák megelőzése, 

stb. Család – és gyermekjóléti szolgáltatás munkavállalói részt vesznek 

előadóként és résztvevőként. Továbbá a helyi szülők is bevonásra kerülnek 

a programba, így a szolgáltatás minősége javul a kölcsönös információ 

megosztásnak köszönhetően.  

 

Megnevezés: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok – 

interaktív foglalkozás 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-
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csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 12 fő 

Tervezett bruttó költség: 240 000 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az interaktív foglalkozás keretén belül a hátrányos helyzetű célcsoport 

gyakorlatban is alkalmazható információkhoz juthat a munkakeresés tekin-

tetében, interaktivitásának köszönhetően a program alkalmas a felmerülő 

kérdések és problémák megvitatására és megoldására. 12 fő részére tervez-

zük 1 alkalommal, bruttó 240 000 Ft költséggel kalkulálva, külső szolgálta-

tó bevonásával. Az alábbi tematika köré épül a program: 

 Álláskeresés: mit, hol, mikor, hogy? 

 Önéletrajz elemzés és készítés, kreatív önéletrajzok, 

 Motivációs levél összeállítása, 

 Interjú szimuláció, 

 Egyéni kulcskompetenciák meghatározása, 

 Egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével. 

 

Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 60 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 496 340 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-

zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 60 fő 

bevonásával, bruttó 1 496 340 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-

ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 
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 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

  

Megnevezés: Szülőklubok szervezése 

Elérendő cél: Szülői készségek javítása, életeseményekkel összefüggő krízis-állapotok 

megelőzése, szülői kompetenciák bővítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 1 246 950 Ft 

Érintett célcsoport: Településen élő szülők 

Alkalmak száma: 10 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az anyák egészségtudatos magatartásának támogatása céljából több alka-

lomból álló szülőklub megvalósítását tervezzük, melynek javasolt témái: a 

legalább 6 hónapos korig tartó kizárólagos anyatejes táplálás/szoptatás tá-

mogatása, a csecsemőkori túlzott súlygyarapodás elkerülése, veszélyeinek 

megismerése; a kisgyermek otthoni táplálásában az egészséges táplálkozás 

(kevesebb só, cukor fogyasztása, vízivás fontosságának hangsúlyozása) 

népszerűsítését célzó ismeretek átadása, a megfelelő hosszúságú alvás fon-

tosságát hangsúlyozó ismeretek átadása). A klubfoglalkozáson a szülők és a 

védőnők közös élménymegosztását és kérdések megválaszolását tesszük 

lehetővé. Az 5 fő részvételével, 10 alkalommal zajló klubfoglalkozást ösz-

szesen bruttó 1 246 950 Ft értékben tervezzük, külső szolgáltató bevonásá-

val. 

 

Megnevezés: Szűrővizsgálat, állapotfelmérés 

Elérendő cél: Egészségtudatosság fejlesztése, szűrővizsgálatokon való részvételre ösztön-

zés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 20 fő 

Tervezett bruttó költség: 498 780 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szűrővizsgálatok elsődleges célja, hogy előmozdítsa tünetmentes egyé-

nekben esetleg fennálló, nem is gyanított betegség korai stádiumban történő 

felderítését, a gyógyítás esélyének javítása érdekében. A lakosságszűrés az 

egészséges, vagy magukat egészségesnek gondoló személyek vizsgálatát 

jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerűen elvégezhető, a vizsgált sze-

mély számára kellemetlenséget nem okozó, alkalmas módszer segítségével 

kimutassák a rejtett, tüneteket és panaszokat még nem okozó betegségeket, 

és azokat mielőbb orvosi kezelésre juttassák. A helyi védőnők, orvosok, 
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szakemberek bevonásával általános állapotfelmérést és szűrővizsgálatot 

tervezünk 2 alkalommal külső szolgáltató bevonásával, 20 fő bevonásával 

összesen bruttó 498 780 Ft költséggel tervezve. 

 

Megnevezés: Szabadidősport-rendezvények 

Elérendő cél: A rendszeres, életvitelszerűen megjelenő testmozgás támogatása, a szabad-

idősport bázisának szélesítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 35 fő 

Tervezett bruttó költség: 872 880 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A sportválasztást támogató sportbörzék, szabadidősport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a speciális igényű 

vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére 

és biztosítják számukra a rendezvények, események, sporteszközök és léte-

sítmények elérhetőségét. Közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, 

megszervezett, szakember által irányított programok megvalósítását tervez-

zük 35 fő részvételével, 1 alkalommal, összesen 872 880 Ft költséggel kal-

kulálva a teljes lakosság elérésével. 

 

 

 

Bakonykoppány – konzorciumi tag 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 36 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 36 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 1500 Ft. 
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Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 76 200 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3175 Ft-ot terveztünk, mely összesen 76 200 Ft. 

 

Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 943 350 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 9 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 3 943 350 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-

se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése. 

 

Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 5 fő 

Tervezett bruttó költség: 95 250 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 
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Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk 

 

 

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 

helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 452 331 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-

zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   

 

Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 452 331 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza. 

 

Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 116 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 093 720 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-
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zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 116 fő 

bevonásával, bruttó 3 093 720 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-

ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

  

 

Vanyola – konzorciumi tag 

Megnevezés: 1 fő Szakmai megvalósító –mentor - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 3 074 400 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósító alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósító, 

mint mentor vesz részt a projektben, a hátrányos helyzetű célcsoportot érin-

tő mentori feladatokat látja el, támogatja és segíti a célcsoport részvételét a 

projektben. A mentor feladata a hátrányos helyzetből adódó sajátosságok 

kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében a célcsoport 

segítése, mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok alatt. 24 hónap-

ra tervezett munkája során a mentor számára elszámolni kívánt havi bruttó 

bér 105 000 Ft, az ehhez tartozó járulék 23 100 Ft. 

 

 

 

Megnevezés: 1 fő Szakmai megvalósító – ifjúsági szervező - alkalmazása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 1 fő 

Tervezett bruttó költség: 2 928 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 
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Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A szakmai vezető munkáját segítő, a megvalósításban folyamatosan részt 

vevő szakmai megvalósító alkalmazását tervezzük. A szakmai megvalósító, 

mint ifjúságszervező vesz részt a projektben, a fiatalokat érintő szervezési 

feladatokat látja el, támogatja és segíti a célcsoport részvételét a projektben. 

Az ifjúságszervező feladata a célcsoport sajátosságaiból adódó problémái-

nak kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében a célcso-

port segítése a programok alatt. 24 hónapra tervezett munkája során az ifjú-

ságszervező számára elszámolni kívánt havi bruttó bér 10, 000 Ft, az ehhez 

tartozó járulék 22 000 Ft. 

 

Megnevezés: 2 fő Szakmai megvalósítók utazási költsége 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 182 880 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Szakmai megvalósítók számára biztosítani szeretnénk a projekt megvalósí-

tás kapcsán felmerülő utazási költségeit. A konzorciumi formában megvaló-

suló projekt sajátosságából kiindulva a megvalósítás során szükséges a 

települések közötti utazás megoldása, mellyel kapcsolatban összesen bruttó 

182 880 Ft, havi szinten bruttó 3810 Ft-ot terveztünk. 

 

Megnevezés: Szakmai megvalósítók tevékenységhez kapcsolódó anyag, illetve kis értékű eszköz beszerzése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: 2 fő 

Tervezett bruttó költség: 286 512 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szakmai megvalósítók munkájának biztosítása érdekében a szakmai 

anyagok elkészítésével kapcsolatban felmerülő anyagok biztosítása érdeké-

ben anyag, illetve kis értékű eszközbeszerzés költséget terveztünk a 24 

hónap során összesen bruttó 286 512 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Kötelező nyilvánosság biztosítása 

Tevékenység besorolása: Tájékoztatás és nyilvánosság 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 19 050 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása 1 db tájékoztató tábla elhelyezése a kötelező nyilvánosság biztosításaként 

bruttó 19 050 Ft értékben. 

 

Megnevezés: Bankszámla költsége 
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Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 36 000 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A támogatási összeg elkülönítése céljából létrehozott bankszámla nyitás és 

vezetés költségével kapcsolatban 36 000 Ft költséggel kalkulálunk, mely 

havi szinten 1500 Ft. 

 

Megnevezés: Postaköltség 

Tevékenység besorolása: Általános rezsi költség 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 76 200 Ft 

Érintett célcsoport: Nem releváns 

Alkalmak száma: Folyamatos a projektmegvalósítás során 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A projekt kapcsán felmerülő postaforgalmi költség biztosítása érdekében 24 

hónapra havi 3175 Ft-ot terveztünk, mely összesen 76 200 Ft. 

 

Megnevezés: Kompetencia - fejlesztő képzés 

Elérendő cél: A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő tevékenység, álláskeresés tá-

mogatása, munkaerőpiaci integráció segítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 5 143 500 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 9 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az elérendő célokkal összhangban 15 főnek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zünk bruttó 5 143 500 Ft értékben, külső szolgáltató bevonásával. A képzé-

sek az alábbi témákat érintik: érték- és munkaszemlélet, önismeret fejleszté-

se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiség-

tesztek segítségével, önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészí-

tés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, változáskezelés és 

megküzdési stratégiák, időmenedzsment. A képzésekben résztvevő célcso-

port az alábbi kompetenciákat sajátíthatja el:  

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár 

készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stressz kezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 
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 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése. 

 

Megnevezés: Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfelügyelet 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 6 fő 

Tervezett bruttó költség: 114 300 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A képzéseken részt vevő célcsoporttagok esetében sok esetben felmerülő 

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelügyelet biztosítása. Annak érdeké-

ben, hogy problémamentesen biztosítsuk a hátrányos helyzetűek számára a 

kompetenciafejlesztést, az alkalmak során gyermekfelügyeletet biztosítunk 

számukra, mely esetben a gyermekfelügyelet során résztvevő szakemberek 

számára bruttó 92 250 Ft költséget kalkulálunk 

 

 

 

 

Megnevezés: Képzéshez kapcsolódó utazási költség 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 142 875 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az említett célcsoport számára további nehézséget jelenthet az utazással 

kapcsolatban felmerülő költség, melynek megoldása érdekében a képzési 

alkalmak esetében kalkulálunk útiköltséggel, mely összesen bruttó 142 875 

Ft. 

 

Megnevezés: Utalvány biztosítása 

Elérendő cél: A célcsoport helyben maradását ösztönző, a helyi életminőséget javító szol-

gáltatás-fejlesztések programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A települési/térségi életminőség javítása, a vidék 

megtartó képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos 

disszemináció támogatása 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 750 000 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A vidék megtartó képességének erősítése, a munkába állás segítése céljából 
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hátrányos helyzetű 15 fős célcsoportnak 2 alkalommal, 25 000 Ft értékű 

juttatást biztosítunk utalvány formájában a projekt kezdetétől számított 12. 

hónapban. 

 

Megnevezés: Célcsoport tagjainak belépőjegy 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 171 450 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása A hátrányos helyzetű célcsoport számára a szabadidős tevékenységek eléré-

se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvalósítható. A célcsoport 

tagjainak belépőjegy biztosítása lehetővé teszi olyan közösségi programok 

elérését, mely a projekt megvalósítása nélkül nehézséget okozna számukra. 

15 főnek 3 alkalommal tervezünk belépőjegy költséget összesen 171 450 Ft 

értékben. Ezen tevékenységgel hozzájárulhatunk az innovatív programok 

eléréséhez a mélyszegénységben élők, különösen a romák, valamint a hátrá-

nyos helyzetbe került személyek körében. 

 

Megnevezés: Képzéshez kapcsolódó anyagköltség 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 171 450 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása  

 

Megnevezés: Nem engedélyköteles átalakítás 

Elérendő cél: Helyi infrastruktúrafejlesztés, rendezvények és közösségépítő programok 

helyszínének funkcionálissá tétele   

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - Beruházások 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 162 050 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A közösségi terek fejlesztése érdekében nem engedélyköteles beruházás 

megvalósítását tervezzük indikatív árajánlat alapján. Az átalakítás lehetővé 

teszi a meglévő terek funkcionalitásának bővítését, mely hozzájárul a kö-

zösségi programok színvonalasabb megvalósítását, új programok tervezését 

a települési színtéren.   
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Megnevezés: Célcsoport programjaihoz kapcsolódó eszközök költségei 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás 

Résztvevők létszáma: Nem releváns 

Tervezett bruttó költség: 1 162 050 Ft 

Érintett célcsoport: Lakosság egésze 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Nem 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Közösségi programok kapcsán használt, illetve közösségi terek fejlesztése 

és szolgáltatás bővítés céljából beszerzésre kerülő eszközök indikatív ár-

ajánlatok alapján, melynek listáját az eszközlista tartalmazza. 

 

Megnevezés: Család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében indított, 

preventív jellegű programok - workshop 

Elérendő cél: A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló 

ösztönző programok megvalósítása 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A humán közszolgáltatások szakember-

ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

Résztvevők létszáma: 48 fő 

Tervezett bruttó költség: 960 000 Ft 

Érintett célcsoport: A humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 

és helyi érintett szülők. 

Alkalmak száma: 4 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Beszélgetés, interaktív foglalkozás előre meghatározott témákban: gyermek-

jóléti szolgálat szerepe, krízishelyzetek kezelése, devianciák megelőzése, 

stb. Család – és gyermekjóléti szolgáltatás munkavállalói részt vesznek 

előadóként és résztvevőként. Továbbá a helyi szülők is bevonásra kerülnek 

a programba, így a szolgáltatás minősége javul a kölcsönös információ 

megosztásnak köszönhetően.  

 

Megnevezés: A hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását támogató programok – 

interaktív foglalkozás 

Elérendő cél: A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközök-

ben való részesedésének elősegítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív 

korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-

csomagok kialakítása, megerősítése 

Résztvevők létszáma: 12 fő 

Tervezett bruttó költség: 240 000 Ft 

Érintett célcsoport: A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az interaktív foglalkozás keretén belül a hátrányos helyzetű célcsoport 

gyakorlatban is alkalmazható információkhoz juthat a munkakeresés tekin-

tetében, interaktivitásának köszönhetően a program alkalmas a felmerülő 

kérdések és problémák megvitatására és megoldására. 12 fő részére tervez-

zük 1 alkalommal, bruttó 240 000 Ft költséggel kalkulálva, külső szolgálta-

tó bevonásával. Az alábbi tematika köré épül a program: 
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 Álláskeresés: mit, hol, mikor, hogy? 

 Önéletrajz elemzés és készítés, kreatív önéletrajzok, 

 Motivációs levél összeállítása, 

 Interjú szimuláció, 

 Egyéni kulcskompetenciák meghatározása, 

 Egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével. 

 

Megnevezés: Egészségnap, a lakosság egészség magatartásának fejlesztését célzó program 

Elérendő cél: Közösség egészségfejlesztése, Az egészséges életmód közösségi szintű 

megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó program 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A helyi kisközösségek társadalmi szerepének meg-

erősítése 

Résztvevők létszáma: 90 fő 

Tervezett bruttó költség: 2 244 510 Ft 

Érintett célcsoport: Az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 

Alkalmak száma: 2 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Kötelező 

Tevékenység leírása Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egés-

zségkultúrájának fejlesztése céljából életmódváltást támogató programok 

szervezését tervezzük a projekt ideje alatt 2 alkalommal összesen 90 fő 

bevonásával, bruttó 2 244 510 Ft költséggel kalkulálva külső szolgáltató 

bevonásával. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzájárul a közös-

ség egészségtudatos magatartásának kialakításához, az egészséggel kapcso-

latos ismeretek bővítéséhez, mely hosszú távon az egészségügyi mutatók 

pozitív irányú változását is eredményezheti. A teljes lakosság bevonásával 

széles célcsoport elérésére nyílik lehetőség, ahol a település lakói találkoz-

hatnak a helyi szakemberekkel, és a változatos programoknak köszönhetően 

számos területen bevonódhatnak az egészséges életmóddal kapcsolatos 

programokba. Az egészségnap során lehetőség nyílik a rendszeres testmoz-

gás fontosságának, az egészséges táplálkozás jelentőségének, a mentális 

egészség ápolásának hangsúlyozására. A tevékenység az alábbi témák köré 

csoportosul:  

 Sport jelentősége 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 Mentálhigiénés foglalkozás 

 Egyéni egészségfejlesztés 

 A táplálkozási piramis, 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek, 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillé-

rei. 

  

Megnevezés: Kultúrák közti párbeszéd erősítése, roma kulturális nap 

Elérendő cél: Az eltérő kultúrák megismerését, elsősorban a különböző kultúrákhoz tarto-

zók együttműködését célzó program, nemzeti etnikai és kisebbségi kultúra 

értékeinek, helytörténetének feltárása, megismertetése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A kultúrák közötti párbeszéd erősítése 

Résztvevők létszáma: 30 fő 

Tervezett bruttó költség: 748 170 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság, különös tekintettel a helyi kisebbségre 
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Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása Az eltérő kultúrák megismerését, elsősorban a különböző kultúrákhoz tarto-

zók együttműködését célzó programok megvalósítását vállaljuk és a helyi 

nemzeti etnikai és kisebbségi kultúra értékeinek, helytörténetének feltárásá-

val, megismertetésével. Helyi nemzetiségek zenei és kulturális rendezvé-

nyeinek támogatása, interaktív, a közös cselekvéseket támogató programok 

kialakítása a célunk. 24 hónap alatt 1 alkalommal, 30 fő bevonásával, bruttó 

748 170 Ft költséggel tervezünk, külső szolgáltató bevonásával.  

 

Megnevezés: Szűrővizsgálat, állapotfelmérés 

Elérendő cél: Egészségtudatosság fejlesztése, szűrővizsgálatokon való részvételre ösztön-

zés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 90 fő 

Tervezett bruttó költség: 748 170 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 3 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 

Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A szűrővizsgálatok elsődleges célja, hogy előmozdítsa tünetmentes egyé-

nekben esetleg fennálló, nem is gyanított betegség korai stádiumban történő 

felderítését, a gyógyítás esélyének javítása érdekében. A lakosságszűrés az 

egészséges, vagy magukat egészségesnek gondoló személyek vizsgálatát 

jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerűen elvégezhető, a vizsgált sze-

mély számára kellemetlenséget nem okozó, alkalmas módszer segítségével 

kimutassák a rejtett, tüneteket és panaszokat még nem okozó betegségeket, 

és azokat mielőbb orvosi kezelésre juttassák. A helyi védőnők, orvosok, 

szakemberek bevonásával általános állapotfelmérést és szűrővizsgálatot 

tervezünk 3 alkalommal külső szolgáltató bevonásával, 90 fő bevonásával 

összesen bruttó 748 170 Ft költséggel tervezve. 

 

 

 

 

 

Megnevezés: Szabadidősport-rendezvények 

Elérendő cél: A rendszeres, életvitelszerűen megjelenő testmozgás támogatása, a szabad-

idősport bázisának szélesítése 

Tevékenység besorolása: Szakmai megvalósítás - A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósá-

gának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és 

munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztatha-

tóságot támogató rendszer kialakítása 

Résztvevők létszáma: 15 fő 

Tervezett bruttó költség: 374 100 Ft 

Érintett célcsoport: Teljes lakosság 

Alkalmak száma: 1 alkalom 

Kiszervezett: Igen/Nem Igen 
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Kötelező/Választható Választható 

Tevékenység leírása A sportválasztást támogató sportbörzék, szabadidősport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a speciális igényű 

vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére 

és biztosítják számukra a rendezvények, események, sporteszközök és léte-

sítmények elérhetőségét. Közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, 

megszervezett, szakember által irányított programok megvalósítását tervez-

zük 15 fő részvételével, 1 alkalommal, összesen 374 100 Ft költséggel kal-

kulálva a teljes lakosság elérésével. 

 

A rendezvényszervezés területén releváns szakmai tapasztalattal nem minden munkatársunk rendelkezik, illetve 

az egyéb projekt megvalósításával kapcsolatos plusz feladatok teljesítése további elfoglaltságot jelent számukra. 

A rendezvény jellegű tevékenységek hatékony és színvonalas illetve sikeres megvalósítása érdekében tartjuk 

szükségesnek a külső szolgáltató bevonását, melyet természetesen a felhívásban meghatározott korlátok figye-

lembe vételével vennénk igénybe. A tervezett rendezvények külső szolgáltató bevonásával valósulnak meg. A 

rendezvények díja tartalmazza a catering, az előadók, a bérleti díj, a rendezvényszervezés és az egyéb szükséges 

költségeket. 

 

2.4. A család és gyermekjóléti szolgáltatások, védőnői szolgáltatások, egészségügyi szolgálta-

tások, nevelési tanácsadók humán kapacitásának növelését célzó intézkedések bemutatá-

sa  

 

Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati felada-

tok tekintetében: 

 háziorvosi ellátás, 

 fogorvosi alapellátás, 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 

 védőnői ellátás, 

 iskola- és ifjúság orvosi ellátás. 

 

2.4.1. Család és gyermekjóléti szolgáltatások 

 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A gyermekjóléti központ 

kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, melyet a prevenciós munka első 

számú eszközének tekintünk. A veszélyeztetettség jelzésére épülő gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát 

jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer működésének minősége. 

A Gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a 

szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, 

családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszé-

lyeztetettség megszűnését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

A családsegítés keretében biztosítani kell: 

 a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 

 az anyagi nehézséggel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szol-

gáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 

 a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának 

elősegítését 

 a közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, 

 a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küz-

dők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábí-

tószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére ta-

nácsadás nyújtását 

 a kríziskezelést, valamint a nehéz helyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat. 
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A fent említett feladatok ellátása és a szociális segítségnyújtás okán a család és gyermekjóléti szolgálatok szak-

embereinek fejlesztése a települési családok számára nyújtható szolgáltatások színvonalának emelése szempont-

jából kiemelt figyelmet kap. A projekt lehetőséget teremt ezen szolgáltatásban dolgozó humánerőforrás fejleszté-

sére, szakmai kompetenciák bővítésére, a szakemberek és a családok közötti párbeszéd segítésére. Ösztönző 

programok keretén belül: család és gyermekjóléti szolgálatok prevenciós szerepének megerősítése érdekében 

indított, preventív jellegű programok megvalósítását tervezzük, mely keretén belül mind a szakembereket mind 

az általuk ellátott családokat bevonjuk. Több alkalmas foglalkozás sorozat keretén belül a szakemberek és a 

szülők/gyerekek megoszthatják egymással tapasztalataikat, felszínre kerülhetnek az esetleges megoldandó prob-

lémák.   

 

2.4.2. Védőnői szolgáltatások  

A védőnői hálózat fő feladata a várandós anyák és a 0-6 éves korú gyermekek figyelemmel kísérése, a családok 

egészségének megőrzése, tanácsadás, életvezetési segítségnyújtás, mentálhigiénés valamint szociális tájékozta-

tás. 

A védőnő feladatai a következők: 

Nővédelem: 

A gondozás teljessége kiterjedhet az anyán és a csecsemőn túl a család és a gondozási körzet többi nőtagjára, a 

női életszakaszoknak megfelelően prevenciós célból. Az egészségesebb életmód megvalósulása érdekében a 

védőnő gondozási tevékenysége során kiemelten foglalkozik: 

 a családtervezéssel kapcsolatosan, segíti a női szerepre, anyaságra való felkészülést, 

 közreműködik a betegségek megelőzésében, az elváltozások korai felismerésében. 

Várandós anya gondozása: 

 Közreműködik a várandós nő egészségi állapotát ellenőrző alapvető vizsgálatok elvégzésében, amelyek 

keretében az erre vonatkozó rendeletben foglalt vizsgálatokat önállóan végzi.  

 Figyelemmel kíséri a várandós nő szociális, családi és munkahelyi körülményeit, egészségi és pszichés 

állapotát. 

 Tájékoztatja a várandós nőt a rá vonatkozó jogosultságokról, 

 Felkészíti a szülésre, újszülött fogadására ellátására, kiemelt figyelmet fordít az anyatejes táplálás elő-

segítésére. 

Gyermekágyas gondozása: 

 Segítséget nyújt és tanácsot ad a szülést követő egészségi állapottal, és életmóddal, szoptatással, vala-

mint a családtervezéssel kapcsolatban. 

Gyermekek gondozása a hatodik életévig: 

 Segítséget nyújt és tanácsot ad, együttműködve a háziorvossal és szükség esetén más illetékes szakem-

berekkel 

Kemeneshőgyészen tekintetében a védőnő 3 települést lát el. A védőnők családlátogatásaik során a várandós 

kismamák, gyermekes anyukák fordulnak problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ah-

hoz, hogy problémájukkal orvoshoz forduljanak. Az iskoláskorúaknál az érzékszervi méréseket és egészségügyi 

ismeretterjesztést végeznek. A védőnők a projekt aktív részeseivé válhatnak, hiszen az ő feladatkörükbe tartozó 

szülők aktív részvételével zajló interaktív foglalkozásoknak köszönhetően kölcsönös tapasztalat megosztási 

lehetőséget biztosítunk.   

 2.4.3. Egészségügyi szolgáltatások 

Kemeneshőgyész esetében az állampolgárok a közszolgáltatások egy részét helyben elérik. A körzeti védőnő a 

házi orvossal, illetve a gyermekorvosokkal szoros együttműködésben végzi munkáját. Az egészségügyi ellátás 

színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati feladatok tekintetében: 

 háziorvosi ellátás, 

 fogorvosi alapellátás, 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 

 védőnői ellátás, 

 iskola- és ifjúság orvosi ellátás. 

Alapvetően fontos, hogy nem csak a konzorciumvezető esetében, hanem a kisebb települések esetében térségi 

szinten biztosított legyen az elérési lehetőség és a fent említett ellátásokhoz való hozzáférés. Sok esetben azon-

ban a szakemberek több települést látogatnak, esetlegesen időszakosan vannak jelen a betegek esetében.  



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
132 

 
  

 

2.4.4. Nevelési tanácsadó 

A konzorciumvezető esetében az óvodapedagógusok felkészültek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 

óvoda infrastruktúrája magas szintű ellátást biztosít, és ennek előnyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logo-

pédiai foglalkoztató van az óvodában és dolgozik fejlesztő pedagógus is. 

A nevelési tanácsadás feladata: a beilleszkedési, tanulási nehézségekkel, magatartási rendellenességekkel küzdő 

gyermek problémáinak feltárása, ennek alapján szakvélemény készítése, a gyermek rehabilitációs célú foglalkoz-

tatása a pedagógus és a szülő bevonásával, továbbá az óvoda megkeresésére szakvélemény készítése az iskola-

kezdéshez, ha a gyermek fejlettsége, egyéni adottsága ezt szükségessé teszi. A beilleszkedési, tanulási és/vagy 

magatartási nehézség a gyermek, a szülő, a pedagógus és a környezet számára is jellegzetes tünetek, panaszok 

képében jelenik meg. E gyermekek fejlesztésében a tartalmilag és módszertanilag sokszínű és differenciált okta-

tási programok mellett - az időben történő felismeréssel és a szükséges terápia megkezdésével - meghatározó 

szerepet tölthetnek be a pedagógiai szakszolgálatok, melyek körébe a nevelési tanácsadás is tartozik. 

 

Összefoglaló feladatok a fent említett szolgáltatások egyenlő elérése és a színvonal növelése érdekében: 

Az egészségügyi és szociális hálóban jelen lévő szakemberekre háruló feladat sok esetben megterhelő, mivel 

jellemző, hogy nem csak a saját településeket, hanem körzeteket látnak el. A lakosok egyértelműen igénylik a 

szakemberek jelenlétét a hétköznapokban, így a projektnek köszönhetően célunk, hogy a lakosok egyenlő mér-

tékben férjenek hozzá az említett szolgáltatásokhoz, valamint folyamatos kommunikációt teremtsünk a két cél-

csoport között. Ennek érdekében együttműködési megállapodás keretében kölcsönös együttműködés jöhet létre, 

mely során az egyes szociális intézmények dolgozói jelen lesznek a projektben tervezett tevékenységeken, ezzel 

közvetlen kontaktust teremtve a lakosokkal. A rendezvényeken túl további lépéseket tehetünk az elérés érdeké-

ben. A projektben dolgozó mentorok, közösségszervezők és szakemberekkel történő egyeztetések lehetővé teszik 

a problémák korai feltárását, mely felgyorsíthatja a problémákra való reagálást. Hidat képezhetünk a településen 

élők és a humán közszolgáltatásokban dolgozók között. A tanácsadásokon, a szülőklubokon, a gyermekjóléti 

szolgálatban dolgozó szakembereknek tervezett kompetencianövelő tevékenységeknek köszönhetően tovább 

bővíthetjük a szakemberek tudását, ugyanakkor a projekt további célcsoportjainak is új ismeretekkel szolgálha-

tunk. A szakemberek számának növelésével, és a meglévő szakemberek tudásának bővítésével elérhetjük, hogy 

az egyenlőtlenségek csökkentésével, esetleges megszűntetésével szociális hálót képezzünk a kisebb települések 

bevonásával. 

2.5. Az intézményhiányból eredő hátrányok enyhítését célzó intézkedések bemutatása 

 

A kilenctagú konzorcium esetében a tagok közül 4 település 500 fő alatti lélekszámmal rendelkezik, amelyek a 

definíció alapján aprófalvaknak tekinthetőek. További 3 teleülés lakosságszáma is csak éppen meghaladja az 500 

főt. 

Az ilyen kis településeken jelentős problémát okoz, hogy a közszolgáltatások egy jelentős része, nem érhető el, 

csak a nagyobb településeken ( munkaügyi központ, pedagógiai szakszolgálat, kormányablak stb.). A humán 

szolgáltatásoknak csak kis része érhető el helyben, azok is csak időszakosan. 

- védőnő  több esetben is csak havonta egyszer tesz látogatást több településen 

- a háziorvosok jellemzően 3 települést látnak egyszerre. Egy településen heti két alkalommal néhány 

órában. 

- az egészségügyi szűréseken alacsony a részvételi arány, pl: méhnyak rák szűrésen a nők mintegy 25%-a 

vesz csak részt 

 

A projekt során 11 fő humán szakember bevonására kerül sor, akik foglalkoztatása nagy mértékben hozzájárul a 

humán közszolgáltatások minőségének javításához, valamint az elérés biztosításához.  

A projekt során 6 fő mentor kerül foglalkoztatásra, aki a települések hátrányos helyzetű lakosságának felmérését, 

egyéni fejlesztési terveinek elkészítését végzi. A kiválasztott személyek esetében a projekt teljes ideje alatta az 

adott mentor segítő tevékenységet végez személyre szabottan, oly módon, hogy a fejlesztési tervben szereplő 

célok elérése megtörténjen. Szükség esetén segíti a kapcsolattartást a hatóságokkal, közszolgáltatókkal.  

Feladatuk továbbá a hátrányos helyzetből adódó sajátosságok kezelése és a munkakörnyezetbe való beilleszke-

dés segítése a hátrányos helyzetű, aktív korú lakosság számára. Ezt látva jól kitűnik, hogy jelenlétük és munká-
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juk elengedhetetlen lesz a két év során, ahhoz, hogy a tervezett fejlesztések megvalósulhassanak. A mentorok 

jelenlétével pedig az ilyen jellegű humánerőforrás hiány is megoldottá válik. 

 

A fiatalok közösségépítését és munkaerő piaci beilleszkedését segítendő ifjúsági referenst kívánunk alkalmazni. 

A referens nyújt segítséget a konzorcium tag településen élő fiataloknak a következőkben: 

 álláskeresés, támogatások 

 közös rendezvények megvalósítása_ 

  előadások, workshopok 

  közös sporttevékenységek 

  továbbképzési lehetőségek 

  Önálló élet megkezdésének a támogatása 

Tekintettel arra, hogy a fiatalok sok esetben a felnőtt kort elérve még mindig szüleikkel egy háztartásban élnek, 

nem kezdték még meg önálló életüket.  

 

A projekt során további egy fő közösségfejlesztőt kívánunk alkalmazni, segíti a helyi kisközösségek társadalmi 

szerepének megerősítését. Feladata az önkéntes pont kialakítása, és működtetése, valamint a településekről ön-

kéntesek „toborzása”, képzése. 

Feladata továbbá: 

 - információt nyújt az önkéntességről, annak kereteiről, formáiról, lehetőségeiről 

 - lehetőséget kínál önkéntes menedzsment tapasztalatok elsajátítására  

 - segíti szervezetét az önkéntesek toborzásában, a velük való együttműködésben 

Az irányítása alá tartozó önkéntesek gyakorlatot szereznek (különösen a pályakezdő fiatalok esetében előnyös, 

valamint látókörük szélesedik. 

A fenti humán szakemberek mellett további három fő alkalmazását tervezzük a projekt során, akik a fent jelzett 

személyek munkáját segítik, valamint tevékenyen részt vesznek az egyes programelemek megvalósításában, a 

humán közszolgáltatásban dolgozók és a lakosság közti kapcsolattartást segíti. Például fogadó órákat tartanak az 

egyes településeken, ahol segítenek a lakosságnak az ügyintézésben, időpontfoglalásban, tanácsot adnak stb.  

A projekt során bevonni és alkalmazni kívánt szakemberek és az általuk végzett szakmai tevékenységek jelentős 

mértékben hozzájárulnak az intézményhiányból eredő hátrányok enyhítéséhez. 
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2.6. A helyi esélyegyenlőségi programokkal való összhang bemutatása 

 

A települések esélyegyenlőségi programok célja az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáfé-

rés elvét, a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés 

során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 

Jelen projekt keretében célunk, hogy a megvalósításra kerülő tevékenységek a felhívás céljai mellett a Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósítását is szolgálják.  

Az alábbi táblázat tartalmazza, a HEP és jelen projekt  közötti kapcsolódási pontokat, amelyet a tervezett tevékenységekkel is alá kívánunk támasztani. 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program célja Projekt célja Kapcsolódó tevékenység 

A gyermekek esélyegyenlősége érdekében a prevenciós gyer-

mekvédelmi szolgáltatások, programok szervezése, bővítése, 

szakemberek képzése 

Preventív programok megvalósítása 
Preventív előadások a különböző problémák és krízishely-

zetek kialakulásának meg-előzése céljából, 

A romák és mélyszegénységben élők foglalkoztatási esélyének 

növelése, az elsődleges munkaerőpiacon való elhelyezkedés 

érdekében, képzések segítségével 

Hátrányos helyzetű célcsoporttagok munkaerő 

piaci integrációja, felzárkóztatása, humán 

közszolgáltatásban dolgozók arányának a 

növelése 

Humán szakemberek alkalmazása a projekt során, 

mentorálás 

A nők esélyegyenlőségéhez kapcsolódóan a szociális, gyer-

mekjóléti szolgáltatások, az ellátások során a célzott támogatá-

sainak megismerése 

Szolgáltatás hiányok csökkentése 

Munkaerőpiaci integráció elősegítése 
Szülőklub 

A nők esélyegyenlőségének javítása szűrések népszerűsítésé-

vel, a szűréseken való részvételre ösztönzéssel 
A célcsoporttagok egészségfejlesztése Szűrések, egészségnap 
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Az egészségügyi szűrések népszerűsítése. Az egészségtudatos 

életmódra nevelés, a szűrővizsgálatokon való nagyobb számú 

megjelenés az egészségesebb életet, a várható élettartam meg-

növekedését eredményezheti 

A Célcsoportok egészségfejlesztése  Szűrések  

Elhelyezkedés segítése a szabad munkaerő- piacon. 

Hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív  

munkaerő-piaci eszközökben való részesedé-

sének elősegítése  

Mentorálás, munkáltatók érzékenyítése, munkaerő piacra 

jutást támogató programok kidolgozása 

Hátrányos helyzetűekről adatgyűjtés Társadalmi felzárkóztatás támogatása  Egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

Közösségi terek létrehozása 
Közösségi fejlesztési folyamatokban résztvevő 

helyi lakosok arányának növelése  
Beruházások 

Mélyszegénységben élők körében a szűrések népszerűsítése, 

ösztönzés, nevelés az egészséges életmódra 

Egészségtudatos magatartás elősegítése, egyé-

ni felelősségvállalás érvényesítése  
Egészségnap, szűrések 

Prevenciós gyermekek esélyegyenlőség e érdekében a preven-

ciós gyermekvédelmi szolgáltatások, programok szervezése, 

bővítése, szakemberek képzése; Szociális, gyermekjóléti szol-

gáltatások bővítése, Felzárkóztatási, fejlesztési programok 

szervezése, 

Humán közszolgáltatások minőségének a javí-

tása ; Család és gyermekjóléti szolgálatok 

prevenciós szerepének megerősítése érdekében 

indított, preventív jellegű programok megvaló-

sítása  

Szakemberek képzése, foglalkoztatása 
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2.7. Indikátorok, műszaki-szakmai tartalomhoz és a mérföldkövekhez kapcsolódó mutatók 

 

Indikátor neve Célérték 
1. mérföldkő 

2018. 09.30. 

2. mérföldkő 

2018.12.31. 

3. mérföldkő 

2019.04.30. 

4. mérföldkő 

2019.10.01. 

Egészségfejlesztő és 

betegségmegelőző 

programokban részt 

vevő 

személyek száma -

kumulált 

1000 fő 500  500 1000 

A munkaerő-piaci 

integráló programokba 

bevont hátrányos 

helyzetű személyek 

száma 

230 fő 200 fő 210 fő 220 fő 230 fő 

Migráns, külföldi hátte-

rű, 

kisebbségi (beleértve a 

marginalizálódott 

közösségeket, például a 

romákat) résztvevők 

száma 

200 fő     

A program elhagyását 

követően a munkaerőpi-

acra, vagy 

munkaerő-piaci 

programba belépők 

száma 

50 fő    50 fő 

Szervezetfejlesztési 

intézkedésekkel érintett 

intézmények száma 

9 db 9 db 9 db 9 db 9 db 
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Műszaki-szakmai eredmények 

Műszaki-szakmai eredmény 

megnevezése 
Célérték 

1. mérföld-

kő 2018. 

09.30. 

2. mérföldkő 

2018.12.31. 

3. mérföldkő 

2019.04.30. 

4. mérföldkő 

2019.10.01. 

A projekt valamely program-

elemébe bevont személyek 

aránya- kumulálva 

legalább 

10% 
30% 33% 36% 48 5 % 

Humán közszolgáltatásokra 

vonatkozóan, a projektnek 

köszönhetően elhelyezkedő 

szakemberek száma 

11 fő 11 fő 11 fő 11 fő 11 fő 

Család és gyermekjóléti szol-

gálatok prevenciós szerepé-

nek megerősítése érdekében 

indított, preventív jellegű 

programokon részt vett sze-

mélyek 

100 fő 100 100 100 100 

Elkészített egyéni fejlesztési 

tervek 
100 db 100    

Az egyéni fejlesztési terv 

alapján, a foglalkoztathatóság 

szempontjából fontos kompe-

tenciák fejlesztését célzó 

programelemben résztvevők 

100 fő 50 50   

A hátrányos helyzetű csopor-

tok elsődleges munkaerőpiac-

ra jutását támogató progra-

mokba nem egyéni fejlesztési 

terv alapján résztvevők 

100 fő 20 60 80 100 

A hátrányos helyzetű csopor-

tok elsődleges munkaerőpiac-

ra jutását támogató progra-

mok (aktív munkaerő-piaci 

eszközök) tematikái 

3 db 3    

Mentori tevékenységgel elért 

személyek száma 
30 fő 30 30 30 30 

A lakosság egészségmagatar-

tásának fejlesztését célzó 

közösségi egészségnevelési 

és egészségfejlesztési prog-

ramokkal elért személyek 

száma 

1000 Fő 500   500 

Közösségi fejlesztési folya-

matokban résztvevő helyi 

lakosok száma- kumulált 

100 fő 20 60 80 100 

A helyi közösségekben való 

szerepvállalásra felkészítő 

programokon résztvevők 

40 fő 40    

Fiatalok közösségépítése 

tevékenység csoporthoz tar-

tozó programokba bevontak 

50 fő  25 25  

A helyi életminőség javítását 2 db  1 1  
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célzó, és a célcsoport helyben 

maradását ösztönző progra-

mok száma 

A fiatalok helyben maradását 

ösztönző szolgáltatá-

sok/programok száma 

2 db  1 1  

 

3. A szakmai és pénzügyi megvalósítás részletes ütemezése 

 

3.1. A tervezett fejlesztés bemutatása 

3.1.1. A megvalósulás helyszíne 

 

A fejlesztési programokat a pályázatot benyújtó konzorcium településein kívánjuk megvalósítani, amelyek a 

következők: Kemeneshőgyész, Egyházaskesző, Malomsok, Várkesző, Marcaltő, Nemesgörzsöny, Nagyacsád, 

Bakonykoppány, Vanyola. Az önkormányzatok a programok megvalósításához a zárt és szabadtéri helyszíneket 

egyaránt képes biztosítani. Továbbá a projekt keretében megvalósuló programok esetében beruházás is megvaló-

sul. A községek adottságai az alábbiakban olvashatók. 

Település neve Kemeneshőgyész 

Település területe 26 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A település a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában található. A Dunántúlon, a Kisalföld szélén, a Keme-

neshát – Kemenesalja – Marcal-medence találkozásánál fekszik. 

Északról Magyargencs, délről Szegény, délkeletről Békás és 

Mezőlak, valamint nyugatról Kemenesmagasi határolja. A Kisal-

föld peremvidékéhez tartozik. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 451 fő 

Közlekedési adottságok A településen főútvonal nem halad keresztül. A közelben lévő 

M86-os autóútra van rácsatlakozási lehetőség, ami segíti a nagy-

városok gyorsabb megközelítését. 

Kedvezményezett térség nem 

Közösségi infrastruktúra A községben található művelődési ház helyszínt biztosít a külön-

böző közösségi programoknak. Továbbá a zárt terek mellett je-

lentősek a közterületi rendezvények is (Falunap, Búcsú, Idősek 

napja). Az eseményeket a lakossági igényeknek megfelelően és a 

civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakítják. 

 

Település neve Egyházaskesző 

Település területe 20 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A település a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában található. A Veszprém-, Vas-, Győr megyehatárok 

közelében, a Rába és Marcal között fekszik. Marcaltő, Nagya-

csád, Magyargencs, Kemenesszentpéter települések határolják. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 503 fő 

Közlekedési adottságok A községnek nyugati oldalról az M86-os autóútra van csatlakozá-

si lehetősége, míg keleti irányban a 83-as főútvonal található. 

Kedvezményezett térség igen 

Közösségi infrastruktúra A községben működik egy falu múzeum, illetve egy községi 

könyvtár, amelyek kultúra helyszíneit jelentik. Továbbá a műve-

lődési ház ad otthont a civil szervezetek működésének, a tánccso-

portok próbáinak. Az önkormányzat szabadtéri rendezvény sátra-

kat tud biztosítani a külső helyszíneken. 
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Település neve Malomsok 

Település területe 26 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A község a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában található. A Kisalföld déli peremén, a Rába, Marcal és 

ezeket tápláló folyók között fekszik. Közvetlen szomszédjai nyu-

gatról Marcaltő, keletről Csikvánd, délről Takácsi, északról So-

bor, amelytől a Rába folyó választja el. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 479 fő 

Közlekedési adottságok A község a Pápa-Győr és Pápa-Csorna közlekedési utak között 

fekszik. Pápa városa 16 km, míg Győr városa 35 km távolságra 

található. 

Kedvezményezett térség nem 

Közösségi infrastruktúra A község művelődési háza felújításra szorul, így a régi iskola 

épületét kezdték el faluházként használni. Ez a faluház ad otthont 

az önkormányzati hivatal kirendeltségének, illetve több civil 

szervezet tevékenységének. Az épülethez 1993-ben tornacsarno-

kot építettek, a falu rendezvényeit itt rendezik meg (történelmi 

megemlékezések, kulturális események, bálok). Az önkormány-

zat a szabadtéri rendezvények számára is tud helyszínt biztosíta-

ni. 

 

Település neve Várkesző 

Település területe 6 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A község a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában fekszik. A település a Rába folyó árterében található, 

Egyházaskesző, Marcaltő és Szany községek határolják. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 148 fő 

Közlekedési adottságok A település Pápától 20-km északnyugatra található. A Pápa-

Csorna vasútvonal Rábahíd megállója 2 km-re van. A híd a Rá-

bán jelentős közúti és vasúti átkelőhely. 

Kedvezményezett térség igen 

Közösségi infrastruktúra A település művelődési háza biztosít teret a kulturális esemé-

nyeknek, kiállításoknak, történelmi megemlékezéseknek. Az 

önkormányzat szorosan együttműködik a civil szervezetekkel és 

az iskolával.  Szabadtéri rendezvényekhez az önkormányzat tud 

helyszínt kínálni. 

 

Település neve Marcaltő 

Település területe 22 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A község a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában fekszik. A Rába és a Marcal folyó között található, 

Veszprém és Győr-Moson-Sopron megye határán. A település 

földrajzi különlegessége, hogy a központi belterülettől 7,2 km-re 

található Ihászpuszta nevű településrésze. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 731 fő 

Közlekedési adottságok A településhez legközelebb a 83-as főútvonal található, amelyen 

keresztül Pápa és Győr is közvetlenól elérhető. 

Kedvezményezett térség igen 

Közösségi infrastruktúra A településen található művelődési ház, amely tered ad civil 

szervezetek tevékenységének. Valamint az udvarán egy szabadté-
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ri színpad is áll, tehát a helyszínek zárt és nyitott térben is rendel-

kezésre állnak. 

 

Település neve Nemesgörzsöny 

Település területe 19 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A község a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában található. A megye északi részén, a Kisalföld déli pe-

remén fekszik, a Marcal folyó mellett. Közvetlen szomszédjai 

Egyházaskesző, Magyargencs és Nagyacsád települések. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 701 fő 

Közlekedési adottságok A község Pápától 9 km-re fekszik. A településtől keletre húzódik 

a 83-as főútvonal, amelyen keresztül Győrbe is közvetlen eljutás 

lehetséges. 

Kedvezményezett térség igen 

Közösségi infrastruktúra A községben található művelődési ház helyet biztosít a különbö-

ző a közösségi programoknak (falunap, búcsú, nyugdíjas est, 

Mikulás, karácsonyi előadás). Ezen kívül a település rendelkezik 

egy szabadtéri sportpályával is. Tehát az önkormányzat a prog-

ramokhoz zárt és nyitott területeket is képes biztosítani. 

 

Település neve Nagyacsád 

Település területe 14 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A község a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában található. A Bakonyér, illetve a Tapolca patak is ke-

resztülfolyik rajta. Utóbbi vize a karsztvízszintsüllyedés miatt 

kiapadt. Nemesgörzsöny, Magyargencs, Kemeneshőgyész és 

Mezőlak települések határolják. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 593 fő 

Közlekedési adottságok Pápától 8 km-re fekszik. A 83-as, illetve 834-es számú útvonalak-

ra van rácsatlakozási lehetőség. 

Kedvezményezett térség nem 

Közösségi infrastruktúra A község legfontosabb közösségi eseményei nemzeti ünnepek, a 

falunap, az idősek napja, amelyekhez az önkormányzat biztosítja 

a zárt, illetve szabadtéri helyszíneket. A településen egy szabad-

téri futball pálya is található. 
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Település neve Bakonykoppány 

Település területe 7 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A település a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában található. A Gerence völgye mellett, a Bakonyalja ré-

szét képező, agyagos, helyenként kavicsos, homokos, löszös 

dombvonalon fekszik. Határában szántóföldek és a harántvöl-

gyekkel tagolt dombvonulaton legelők vannak. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 195 fő 

Közlekedési adottságok A település Bakonybél közvetlen közelében fekszik. A 832-es 

útvonal közelében található, amely nyugati irányba a 83-as főút-

vonalra, keleti irányban a 82-es főútvonalra csatlakozik. 

Kedvezményezett térség igen 

Közösségi infrastruktúra A településen található művelődési ház képes helyszínt biztosíta-

ni a közösségi eseményeknek. Továbbá az önkormányzat megfe-

lelő szabadtéri helyszínt is képes biztosítani a megvalósuló prog-

ramoknak. 

 

Település neve Vanyola 

Település területe 20 négyzetkilométer 

Földrajzi adottságok A település a Közép-Dunántúli régióban, Veszprém megye Pápai 

járásában található. Az északi Bakony nyúlványai és a Kisalföld 

találkozásánál fekszik. Határában alacsony (200 m) homokos, 

kavicsos dombhátak húzódnak. A dombok közötti völgyekben 

folyik a Szentiváni-ér és a Czuha-patak. A község legnagyobb 

része szántóföld, de kisebb szőlők és erdők is találhatók itt. A 

község három, egymástól elkülönülten épült település részből áll: 

központi belterület, egyéb belterület, külterületi lakott hely. 

Lakosság (2016.01.01., KSH) 510 fő 

Közlekedési adottságok A település Pápától 15 km-re, Veszprémtől (megyeszékhely) 

pedig 54 km-re található. A község mellett húzódik a 832-es 

útvonal, amely nyugat felé a 83-as főútvonalra, keleti irányba a 

82-es főútvonalra csatlakozik. 

Kedvezményezett térség igen 

Közösségi infrastruktúra A község művelődési háza áll rendelkezésre a helyi rendezvé-

nyeknek. Továbbá a községeben található egy szabadtéri futball-

pálya. Az önkormányzat a programok megvalósításához a zárt és 

szabadtéri helyszíneket is biztosítja. 

 

3.1.2. Az előkészítéshez és a megvalósításhoz kapcsolódó feladatok meghatározása 

 

A konzorciumba tartozó település lakossága és a helyi intézményrendszerben dolgozó szakemberek felmerülő 

igényei és a szükséges szociális – gazdasági fejlesztés iránti szükséglet a megjelenő pályázati felhívással össz-

hangban teremtette meg a pályázat összeállításával és benyújtásával kapcsolatos igényt. A felhívás tanulmányo-

zását követően a lehetőségek feltérképezése zajlott a jelenlegi kapacitások figyelembe vételével, törekedve a 

projekt céljainak elérésére. A konzorcium kialakítása folyamatos egyeztetések során történt, majd a települések 

együttműködési megállapodását követően megkezdődött a konkrét tervezési folyamat. Az igényfelmérés ered-

ményével összhangban és a felhívásban meghatározott vállalások figyelembe vételével kerültek kiválasztásra az 

egyes tevékenységek, melyek hozzájárulnak a felhívásban megfogalmazott célok eléréséhez, és ezzel együtt a 

települések komplex fejlesztéséhez. Az összeállítási folyamat során az egyes részfeladatokhoz településeket 

rendeltünk és kiválasztásra kerültek a projektmenedzsment biztosítására alkalmas személyek. A bevonni kívánt 

célcsoport fejlesztési igényeinek megfelelően a felhívásban meghatározott képzéseket és kompetencia fejlesztő 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
142 

 
  

tevékenységeket feltérképeztük, és kiválasztottuk azokat, melyek hozzájárulnak a humánerőforrás fejlesztéséhez 

és a hátrányos helyzetű célcsoport támogatásához.   

Mindeközben településenként meghatározásra kerültek a szükséges infrastrukturális beruházások, a közösségi 

tereken és létesítményekben felmerülő átalakítási, javítási munkálatok, illetve a közösségi programok megvalósí-

tásához szükséges eszközök, melyek betervezésre kerültek a projekttervbe. 

Az egyes tevékenységek kiválasztását követően résztvevői számot és költséget rendeltünk az egyes programok-

hoz, illetve a szakmai munkában közreműködő szakemberek bérével és megbízási díjával is kalkuláltunk, mely-

nek köszönhetően kialakult a konzorciumi projekt költségvetése.  

Az egyes tevékenységek, a megvalósításban résztvevő szakemberek és az elérni kívánt célcsoport összeállítása-

kor a felhívás előírásait, korlátait figyelembe véve az elérendő célokat legnagyobb mértékben szolgáló projekt-

tervet kívántunk összeállítani. A kötelező tevékenységek mindegyike betervezésre került, melyek mellé választ-

ható tevékenységet rendeltünk a fejlesztési paletta kiszélesítése érdekében. A kötelező tájékoztatás és nyilvános-

ság biztosítását a projekt teljes ideje alatt vállaljuk és fenntartjuk, a projektünkre vonatkozó előírásoknak megfe-

lelően.  

A projektben résztvevő szakemberek a szükséges végzettséggel és szakmai kompetenciákkal rendelkeznek, mely 

biztosítja a projekt gördülékeny megvalósítását.  

 Bevonni kívánt humánerőforrás a projekt vezetés szempontjából: 

 Projektmenedzser 

 Pénzügyi vezető 

 Projektasszisztens 

 Szakmai vezető 

 Szakmai megvalósítók: ifjúsági referens, szakemberek, mentorok, közösségszervező) 

Továbbá meghatározásra kerültek nyilvánosság biztosításához szükséges feladatok is összhangban a Széchenyi 

2020 KTK dokumentumával és arculati előírásaival, amely alapján a következő tevékenységek kerültek tervezés-

re: 

 Tájékoztató tábla 

 Kommunikációs célra alkalmas fotódokumentáció 

 Térképtér feltöltése 

 Tájékoztatás honlapon 
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3.1.3. A fejlesztés hatásainak elemzése 

 

A projekt társadalmi és gazdasági, valamint környezeti hatásait az alábbi táblázat tartalmazza összefoglaló formában; a közvetlen és a közvetett hatások erősségével együtt. 

Társadalmi-gazdasági hatások és erősségük bemutatása (0-6) 

Terület 
Közvetlen hatás Közvetett hatás 

Elemzés Elemzés 

Foglalkoztatottság és munkaerőpiac 

A projekt során megvalósuló tevékenységeknek kö-

szönhetően a bevont hátrányos helyzetű lakosság 

munka erő piaci kilátásai javulnak, kompetenciái 

fejlődnek, amely hozzájárul a sikeres munkába állás-

hoz. A humán közszolgáltatások fejlesztése révén a 

lakosság számára a szolgáltatások igénybevételének 

lehetősége nagy mértékben javul. 

4 

A fejlesztés hatására a térség munkanélküliségi mutatói jelen-

tős mértékben javulhatnak A képzés, a mentorprogram és in-

tézményi szolgáltatásfejlesztés következtében a térség ver-

senyképessége javul. 

6 

Munkakörülmények 

A projekt során tervezett fejlesztések nagyban hozzá-

járulnak a helyi munkakörülmények javulásához. Az 

új eszközök javítják, biztonságosabbá teszik a mun-

kakörülményeket. 

4 
A javuló munkakörülmények egyre több új munkaerőt és új 

munkáltatót megjelenését eredményez. 
3 

Társadalmi integráció 

A HH-s célcsoporttagok integrációja a társadalomba 

megtörténik, aktív szereplői lesznek a közösség min-

dennapjainak, életének. 

4 
A települések munkanélküliséggel kapcsolatos mutatói javul-

nak, aktív közösségi élet bontakozik ki. 
5 

Esélyegyenlőség 

Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenységeink-

kel az alábbi célokat érjük el: esélytudatosság kifeje-

zése,  

infokommunikációs akadálymentesítés a kialakított 

honlapokon, valamint a HEP-ek megvalósításának 

aktív támogatása. 

6 

A projektben valamint a HEP-ekben meghatározott célok el-

érése hatékonyabbá válik. A térség lakossága számára a diszk-

rimináció mentes kommunikáció és életmód beépül a minden-

napokba. 

6 

Személyhez és családhoz kötődő 

jogok és lehetőségek védelme 

A projekt során megvalósuló tevékenységben részt-

vevők olyan ismertekkel, információkkal gazdagod-

nak, amelyek a látókörüket, lehetőségeiket jelentős 

mértékben bővítik. Megismerhetik az igénybe vehető 

közszolgáltatásokat, támogatva a hátrányos helyzet 

leküzdését. 

4 

A hátrányos helyzet sok esetben generációról generációra örök-

lődik, amelynek megszüntetésére hosszú távon hatással lehet 

jelen projekt. 

5 
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Társadalmi-gazdasági hatások és erősségük bemutatása (0-6) 

Terület 
Közvetlen hatás Közvetett hatás 

Elemzés Elemzés 

Önkormányzatiság, döntéshozatalban 

való társadalmi részvétel, nyilvános-

ság, igazságosság, erkölcs 

A konzorciumi tag önkormányzatok jelen projektet 

tervezése során bevonták a települések releváns szer-

vezeteit, valamint azon képviselőket, szakembereket, 

akik napi kapcsolatban vannak a lakossággal, és isme-

rik a problémáikat. Az egyes tevékenységek ennek 

szellemében kerültek meghatározásra. . 

3 

Az Önkormányzat által végzett munka jelen projekt megvalósí-

tása után is közvetetten hat a társadalom elfogadásának mérté-

kére. 

4 

A szociális ellátó-rendszerekhez 

történő hozzáférés 

A projekt megvalósításába bevonásra kerülő 11 fő 

humán szakember alkalmazásával jelentős mértékben 

nő a lakosság számára az ellátórendszerekhez történő 

hozzáférés, valamint a megvalósuló programok segít-

ségével a szolgáltatások célcsoportjai is részletes 

tájékoztatást kapnak a lehetőségekről 

5 Hosszútávon javul a közszolgáltatások minősége. 5 

 

 
  

  

Területhasználat 

A projekt megvalósítása során zöldmezős területek 

nem kerülnek bevonásra, a területi rendezvények már 

meglévő helyszíneken valósulnak meg. 

3 
A projektben vállalt tevékenységek megvalósítása során a 

környezetvédelmi szempontok figyelembevétele megtörténik. 
3 

Hulladékhasznosítás 

A megvalósuló rendezvények és képzések során 

keletkező hulladékot szelektíven gyűjtjük, majd 

gondoskodunk annak elszállításáról, így hozzájárulva 

a helyes hulladékhasznosítás gyakorlatának terjedé-

séhez. 

6 Csökken a település ökológiai lábnyoma 6 

Környezeti kockázatok Nincs közvetlen hatással a projektre. 2 Nincs közvetett hatással a projektre 6 



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
145 

 
  

Társadalmi-gazdasági hatások és erősségük bemutatása (0-6) 

Terület 
Közvetlen hatás Közvetett hatás 

Elemzés Elemzés 

Mobilitás, energia felhasználás 

A beszerzésre kerülő elektromos működésű eszközök 

kiválasztása során fontos szempont volt, hogy ener-

giatakarékos működést biztosítsanak 

5 
Hosszútávon csökken a pályázó szervezetek energiafelhaszná-

lása 
5 
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3.1.4. Pénzügyi terv 

A tervezet projekt a vizsgálat időhorizontja 2017.10.01-2019.10.01 –ig, az igényelt támogatás mértéke 

199 971 479 Ft 

A projekt kapcsán a támogatási intenzitás 100%-os. 

A Kemeneshőgyész Község Önkormányzata által vezetett konzorcium tervezett tevékenységei nem vállal-

kozási jellegűek. A konzorciumi tagoknak a projektben betöltendő szerepe és feladatai nem vállalkozási jel-

legűek.  

A projekt működtetője és későbbi fenntartója a Kemeneshőgyész Község Önkormányzata által vezetett kon-

zorcium.   

Az amortizáció a beszerzendő eszközök és a tervezett felújítások, átalakítások esetében releváns, éves szin-

ten 10%-os amortizációval számolunk az eszközök és 5%-os amortizációval az építési tevékenységek kap-

csán.  

A támogatást igénylők nem alanya az ÁFA-nak. Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül 

figyelembevételre. (Bruttó) 

Éves szinten 2,0-2,5%-os inflációval számolunk.  

A tervezett beruházás nem jövedelemtermelő, közcélú, ezért pénzügyi bevételekkel nem számolunk.  

A pályázati projekt likviditásának biztosítása, illetve a költségek folyamatos kifizethetősége céljából a pénz-

ügyi tervben negyedéves bontású pénzforgalmi jelentést készítettünk, ez a cash-flow terv.  

A cash-flow terv kapcsán a következő magyarázatot szeretnénk a már kitöltött táblázathoz hozzáfűzni.  

Az igényelt támogatás összege 199 971 479 Ft, az igényelt támogatás mértéke 100%. Kizárólag a támoga-

tással számolunk, mint bevétel, a projekt nem jövedelemtermelő. A projektet 24 hónapra tervezzük, a záró 

dátum 2019. október 1.  

A költségvetést és a cash-flow tervet folyó, azaz a tervezéskori aktuális áron vettük számításba. 

Tervezett költségek: 

 

Előkészítés költségei 2 658 100 Ft 

Projektmenedzsment költség 8 988 856 Ft 

Szakmai megvalósításban közreműködő munka-

társak költségei 56 730 750 Ft 

Célcsoport támogatásának költségei 8 769 190 Ft 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgálta-

tások költségei 99 509 580 Ft 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó anyagkölt-

ség 1 124 712 Ft 

Beruházáshoz kapcsolódó költségek 19 943 802 Ft 

Általános (rezsi) költség 1 085 040 Ft 

Egyéb költségek (kötelező nyilvánosság, könyv-

vizsgálat) 1 161 449 Ft 

Összesen: 199 971 479 Ft 
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Az előlegigénylést és az előleg megérkezését 2017. októberben tervezzük. Az előleg összege a teljes támo-

gatás összege, 199 971 479 Ft, mivel a pályázati felhívás lehetőséget nyújt megemelt összegű előleg lehívá-

sára. Ezt követően kiegyenlítésre kerülnek az előkészítési költségek. A projekthez kapcsolódó költségek 

felmerülését az eszközök és felújítás-átalakítás kivételével folyamatosra tervezzük, mivel a megkötendő 

szerződésekben a fizetési ütemezés is havi rendszerességű lesz. A tervezett beruházásokkal kapcsolatos te-

vékenységeket szeretnénk a projekt első hat hónapjában megvalósítani. Természetesen a felújítási tevékeny-

ségek időbeliségét az időjárás befolyásolhatja. Az előlegen és a záró elszámoláson kívül még 4 elszámolás-

sal számolunk, amelynek során a teljes támogatást el kívánunk számolni.  

 

Elszámolás benyújtásának időpontja Elszámolni tervezett összeg 

2018-09-30 20 000 000 Ft 

2018-12-31 70 000 000 Ft 

2019-04-30 90 000 000 Ft 

2019-10-01 19 971 479 Ft 

A pénzáram kalkulálásánál figyelembe vettük a pályázati felhívásban található előírásokat miszerint: 

A pályázati felhívás alapján előleget igényelni a záró kifizetési igénylés benyújtásáig bármikor lehet. Támo-

gatási előleg kizárólag utófinanszírozású tevékenység vonatkozásában igényelhető, a mi esetünkben az ösz-

szes tevékenység utófinanszírozású. Tartalékkal nem kalkuláltunk. 

A pályázati felhívás alapján támogatási előleggel legkésőbb a záró kifizetési igénylésben el kell számolni, 

azonban a 100%-os előleg esetén az egyes elszámolásokban az előleggel kell elszámolni. Az elszámolási 

szabályok alapján a támogatási előleg – egy vagy több részletben történő előlegfolyósítás esetén annak első 

részlete - kifizetésétől számított tizenkét hónapon belül időközi kifizetés igénylést szükséges benyújtani. en-

nek a feltételnek eleget teszünk, mivel az előleg igénylését követő 1 éven belül tervezzük az első elszámo-

lást. 

Az elszámolás benyújtása után 30 napos elfogadással számolunk. A záró elszámolást 2019. november végén 

nyújtjuk majd be. A költségek fedezete folyamatosan rendelkezésre fog állni a 100%-os előlegnek köszön-

hetően. A záró beszámolóban már nem tervezünk elszámolni támogatással. 

 

első negyedév
második 

negyedév
harmadik negyedév

negyedik 

negyedév
első negyedév

második 

negyedév

harmadik 

negyedév

negyedik 

negyedév

Közbeszerzés 

költségei
2 658 100

Projektmenedzsment 

költség
1 123 607 1 123 607 1 123 607 1 123 607 1 123 607 1 123 607 1 123 607 1 123 607

Szakmai 

megvalósításban 

közreműködő 

munkatársak költségei

7 091 344 7 091 344 7 091 344 7 091 344 7 091 344 7 091 344 7 091 344 7 091 344

Célcsoport 

támogatásának 

költségei
1 096 149 1 096 149 1 096 149 1 096 149 1 096 149 1 096 149 1 096 149 1 096 149

Szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó 

szolgáltatások 

költségei

8 500 000 12 000 000 13 168 263 13 168 263 13 168 263 13 168 263 13 168 263 13 168 263

Szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó 

anyagköltség 

160 673 160 673 160 673 160 673 160 673 160 673 160 673

Beruházáshoz 

kapcsolódó költségek
19 943 802

Általános (rezsi) 

költség
135 630 135 630 135 630 135 630 135 630 135 630 135 630 135 630

Egyéb költségek 

(kötelező 

nyilvánosság, 

könyvvizsgálat)

171 450 989 999

Összesen, 

pénzfelhasználás 40 548 632 21 778 853 22 775 666 22 775 666 22 775 666 22 775 666 22 775 666 23 765 665

I. év II. év

Cash-flow terv
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3.1.5. Kockázatelemzés 

 

Az alábbi kockázatelemzés arra szolgál, hogy ez alapján a három főből álló projektmenedzsment figyelemmel 

tudja kísérni a pályázat alakulását. Fontos, hogy legalább félévente tanulmányozzák a kockázatelemzésben leír-

takat, és figyeljék a projekt menetét. Továbbá felülvizsgálni szükséges, hogy vannak-e olyan elemek már nem 

aktuálisak, vagy amelyeket újként kell betenni.  

A kockázat fajtáit három fő típusra oszthatjuk megvalósíthatósági, fenntarthatósági és pénzügyi kockázatra. 

Vegyük őket sorra.  

 

Megvalósíthatósági rizikók 

 

 A projektmenedzsment nem megfelelő működése: Félő lehet, hogy a háromfős projektmenedzsment 

nem tudja megfelelően ellátni a rá bízott feladatot, ezáltal a tervezett fejlesztés nem tud megvalósulni.  

  megoldás: Legjobb megoldásként azt látjuk, ha a menedzsment folyamatosan kommunikál 

egymással és pontosan meghatározzák az egyes feladatokat a célcsoport tagjaira nézve.  

 Számos adminisztrációs nehézség: A megvalósulási időszak alatt rengeteg program lebonyolítását 

vállaljuk, ami folyamatos adminisztrációt igényel. Ennek következtében lehetséges, hogy csúsznak a 

teljesítési határidők és a projektmenedzsment nem bír el ekkora mennyiségű adatfeldolgozással.  

  megoldás: Az esetlegesen felmerülő problémára már most kívánunk megoldást nyújtani, még-

pedig azzal, hogy az egyes programoknál minél több külső és belső erőforrást szeretnénk mozgósítani, 

így a megoszlás egyenlő lesz majd.  

 Közbeszerzési eljárás lefolytatásának határidőből történő kicsúszása: Kockázati tényként merül fel, 

hogy a tervezett ütemterv nem fog megvalósulni, előre nem várt okok miatt. (közbeszerzési szabályok 

módosulása).  

  megoldás: Ennek következtében a közbeszerzési műszaki tartalom és felhívás minőségbiztosí-

tását kívánjuk elvégezni.  

  A kapcsolódó stratégiák változása: A projektünk megvalósítását nehezítheti, hogy a kapcsolódási 

pontok módosulására van esély.  

  megoldás: Erre legjobb megoldásként azt látjuk, hogy ha folyamatos kontroll alatt tartjuk a 

ránk vonatkozó stratégiákat, abban az esetben azonnal tudunk reagálni a felmerülő változásokra a köz-

reműködő szervezetekkel együttműködve. 

 A szakmai megvalósítást lebonyolító szakemberek változása: A projekt hosszú megvalósítási idő-

szakának köszönhetően felmerül a kockázata annak, hogy a szakemberek nem maradnak a projekt végé-

ig, így veszélybe kerülhet a korábban megtervezett ütemezés. Nem beszélve arról, hogy a szakemberek 

helyettesítése időigényes és ez veszélyezteti a megvalósítást. 

  megoldás: Megoldásként azt látjuk a legmegfelelőbbnek, hogy ha folyamatosan tartjuk a kap-

csolatot a megvalósítókkal, egyből kezeljük a felmerülő problémákat, így bennük is kialakítva a folya-

matos együttműködés igényét.  

 A programba bevont személyek lemaradás: A szakemberek mellett félő, hogy a projektben résztvevő 

személyek fognak lemorzsolódni. Ez veszélyezteti az indikátorok teljesítését az adott célcsoportokra 

vonatkozóan, továbbá félő, hogy a számok a kötelező minimumok alatt maradnak majd.  

   megoldás: Ahogy a fent említett szakembereknél, úgy a résztvevőknél is ugyanazt a megoldást 

kínáljuk, miszerint folyamatosan kommunikálunk a résztvevőkkel. Továbbá próbáljuk kialakítani a 

személyes kapcsolatot a mentorok és a bevont személyek között.  

 A tervezett rendezvényeken alacsony látogatószám: Rizikófaktornak számít, ha az általunk megren-

dezett tevékenységeken a résztvevők nincsenek olyan arányban, ahogy azt előzetesen elterveztük, vagy 

az érintett célcsoportokból nem jönnek el annyian, hogy a vállalt kötelező minimum teljesüljön.  

   megoldás: Azt gondoljuk, hogy nagyon fontos a megfelelő reklám és tájékoztatás megválasztá-

sa. Véleményünk szerint egy jól kommunikált program, megfelelő motivációt ébresztve az érdeklődők-

ben, még több személyt fog vonzani a rendezvényekre. fontos továbbá, hogy a bevonni kívánt szemé-
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lyek létszámát legalább 20 %-kal a szükséges fölé kalkuláljuk, hogy biztosan az vállalt keretek között 

tudjunk maradni.  

 Az előre ütemezett üzemeletetői struktúra változása és új személyek bevonása a pályázatba: Félő, 

hogy a fluktuáció miatt új résztvevőket kell bevonni a programba, azonban ez a folyamat időigényes le-

het, és ebben az esetben is tolódhatnak a határidők.  

  megoldás: Ahhoz, hogy ezt a problémát megfelelően tudjuk orvosolni, előre fel kell készülni az 

új szereplők befogadására rendezett szervezeti keretek között.   

 Alacsonyabb résztvevőszám a tervezett képzéseken: Ahogy korábban leírtuk az egyes rendezvé-

nyeknél, a képzésben résztvevők esetében is fennáll az alacsony részvétei arány kockázata. Ehhez ve-

szélybe kerülhet a szakmai megvalósítók megfelelő felkészítése és a tervezett program gördülékeny le-

bonyolítása. 

   megoldás: Véleményünk szerint az a legmegfelelőbb ebben az esetben, ha minden egyes részt-

vevővel előre megtervezzük az időpontokat és a lehetőségeket.  

 Az együttműködő szervezetek lemorzsolódása: Kockázatos, hogy ha túl sok partnerszervezet vonul 

ki a projektből, akkor az egyes programok lebonyolításában probléma merül fel. Új együttműködők be-

vonása időigényes és kockázatos.  

   megoldás: A probléma elkerülése érdekében minden partnerrel együttműködési megállapodást 

fogunk kötni, annak érdekében, hogy ne merülhessen fel ez a kellemetlenség, valamint velük is folya-

matos kommunikációt kívánunk kialakítani, így a felbukkanó problémákra azonnal tudunk majd reagál-

ni.  

 A jogszabályok megváltozása a projekt során: A hosszú megvalósítási időszaknak köszönhetően 

fennáll a veszély, hogy bizonyos jogszabályok, szabványok és határértékek módosulhatnak. Ennek kö-

vetkeztében a programok nem az előre eltervezett ütemben és formában kerülnek megvalósításra, ami 

vis major helyzetet teremthet a pályázatra nézve.  

   megoldás: A probléma elkerülés érdekében folyamatosan kommunikálunk a felmerülő nehé-

zségekről, és azok együtt való megoldásáról.  

 

Fenntarthatósági rizikók 

 

 Akadályok az elektronikus fenntartásban: A program során létrejött dokumentumokat a honlapon 

kívánjuk majd közzétenni, hogy a megvalósulási időszak után is elérhető maradjon. Ehhez azonban 

problémákba ütközhetünk, ha az online felületeken nehézségek adódnak.  

   megoldás: Terveink szerint a honlap folyamatos fejlesztésével és korszerűsítésével elkerülhe-

tőek lesznek a felmerülő problémák.  

 Az önkéntes pont fenntartási problémái: A projekt során létrejövő önkéntes pontok fenntartásában 

komplikáció léphet fel. Nehézségek adódhatnak infrastrukturális vagy személyi feltétel szempontjából. 

   megoldás: Ennek elkerülése érdekében terveink szerint az önkéntes pont Kemeneshőgyészen 

fog létrejönni, mert itt van a legmegfelelőbb személyi és infrastrukturális háttér. Továbbá olyan szemé-

lyeket kívánunk bevonni ebbe a programelembe, akik alapvetően a helyszínen végzik a munkájukat.  

Így a gördülékeny kommunikáció és a folyamatos kontroll is meg tud valósulni.  

 

Pénzügyi rizikók 

 

 A támogatási összeg folyósításának időben történő kitolódása: Amennyiben a kifizetés csúszik 

a támogató részéről, félő, hogy a programok ütemezett megvalósítása is felborul, ami veszélyezteti 

a projekt teljes megvalósulását.  

   megoldás: Annak érdekében, hogy ezt a kellemetlenséget elkerüljünk, terveink között szerepel 

tartalék összeg elkülönítése a tagok részéről, hogy időben tudjunk reagálni a felmerülő problémára. 

Továbbá úgy kívánjuk tervezni a programokat, hogy összhangban legyenek a kifizetés várható idő-

tartamával. A folyamatos kontroll és kommunikáció által pedig itt is elkerülhetőek a bonyodalmak.  
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 Nem elszámolható költségek felmerülése: A projekt pénzügyi elszámolhatóságát kockáztatja, 

hogy felmerülhetnek olyan költségelemek - önhibánkon kívül - amelyek nem lesznek elszámolha-

tóak. 

   megoldás: Ennek érdekében az előre megtervezett határidők szigorú betartására kötelezzük a 

megvalósítókat, folyamatosan tartjuk velük a kapcsolatot, és megbízható partnereket vonunk be a 

pályázatba, akik a sikeresség érdekében a számlázási kötelezettségeikről is folyamatos tájékoztatást 

és segítséget kapnak tőlünk igény szerint.  

 Az egyes költségelemek emelkedése: Az előzetesen betervezett és kalkulált költségek a hosszú 

megvalósítási időszaknak köszönhetően itt-ott változhatnak, emelkedhetnek.  

  megoldás: Ezen probléma elkerülése érdekében ugyancsak kívánunk tartalékokat elkülöníteni a 

tagok számláján.  

 

3.1.6. Fenntartás 

 

Vállaljuk, hogy a fenntartási időszak 3 éves időtartama alatt a felhívás által meghatározott feltételeknek és fela-

datoknak eleget teszünk, ennek megfelelően: 

 a projekt megvalósítása során keletkezett szakmai anyagokat, a tevékenységek és programok részletes 

bemutatását tartalmazó leírásokat elérhetővé tesszük a társintézmények és társszervezetek számára 

 a létrehozott önkéntes pontokat fenntartjuk és működtetjük a projekt fizikai befejezését követően is 

 a projekttel kapcsolatos tájékoztató anyagokat ingyenesen elérhetővé tesszük a települési honlapokon  

 a megvalósítással és tapasztalatokkal kapcsolatosan készült szakmai anyagot szintén biztosítjuk a társ-

szervezetek számára, hogy hasznosítani tudják a hasonló területen működő intézmények a projekt meg-

valósításával kapcsolatos információkat.  

A fenntartási kötelezettséggel kapcsolatban felmerülő költség esetünkben nem releváns, a működésünk alapvető 

költségeiben kalkulálható, mely biztosított jelenleg is. A fenntartásért felelős szakmai munkatárs kinevezése a 

projekt fizikai befejezéséig megtörténik, a kontroll feladatokat, illetve a szükséges szakmai beszámolót a kineve-

zett munkatárs készíti el. 

A település jelenleg és a későbbiekben a projektnek köszönhetően olyan infrastrukturális és szakmai hátteret 

alakít ki, mely alkalmassá teszi későbbi projektek megvalósítására is. A megvalósítás során tervezett tevékeny-

ségek közül több tevékenység tekintetében hagyomány és állandó elérhetőség teremtése a cél, mivel az újonnan 

csatlakozó célcsoport tagok számára mindezek újdonságként szolgáltatnak. A projekt befejezését követően ter-

vezzük a bevont célcsoport segítését, tanácsadását és nyomon követését. 

A projekt megvalósításával kapcsolatban felmerülő dokumentációt mind a megvalósítás során, mind a fenntartási 

időszak alatt elkülönítve tároljuk és őrizzük meg. 

A kötelező adatszolgáltatási kötelezettségnek minden esetben határidőn belül és maradéktalanul eleget teszünk 

különös tekintettel a szakmapolitikai szereplők számára. 

Az esélyegyenlőség a bevont települések számára elsődleges szempont. A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános 

eseményeken, kommunikációnkban és viselkedésünkben esélytudatosságot fejezünk ki: nem közvetítünk szegre-

gációt, csökkentjük a csoportokra vonatkozó meglévő előítéleteket. 

Vállaljuk, hogy az európai uniós forrásokból támogatott projektekre vonatkozó esélyegyenlőségi és környezet-

védelmi jogszabályoknak maradéktalanul megfelelünk, azokat szem előtt tartjuk. A projekt megvalósítása során 

érintett területek esetében esetlegesen felmerülő környezeti kárt és az esélyegyenlőség szempontjából jogsza-

bályba ütköző nem-megfelelőséget legkésőbb a projekt megvalósítása során megszüntetjük. A projekt által érin-

tett területen a védett természeti és kulturális értékeket megőrizzük. 
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3.2. Részletes szolgáltatásfejlesztési cselekvési terv 

3.2.1. Az előkészítés és megvalósítás részletes feladatai és ütemezése 

 

A feltárt problémákra reflektáló tervezett tevékenységeket részletesen jelen dokumentum 2.3 pontja mutatja be.  

Projekt előkészítése kapcsán megvalósított tevékenységek: 

Sorszám. Előkészítési tevékenység Feladat bemutatása Ütemezés 

1. Pályázati felhívás megismerése A pályázati felhívás megismerésének célja a pályá-

zat feltétel és célrendszernek megismerése 

2017. január 

2. A szakembereket bevonó ágazatközi és a lakosságot bevonó közösségi 

tervezési folyamat megvalósítása;  

 

Részletesen lásd jelen felhívás 1.3. pontját 2017. február 

3. Lehetséges konzorciumi tagokkal történő egyeztetés  2017. február 

4. Célok meghatározása Részletesen lásd jelen felhívás 2.1. pontját 2017. február 

5. Célok alapján a tevékenységek megtervezése Részletesen lásd jelen felhívás 2.3. pontját 2017. február 

7. Indikatív ajánlatok bekérése, költségek beszerzési vizsgálata. Megj: a 

beszerzési eljárás terveink szerin 2017. III. negyedévben kerülnek 

megvalósításra  

A szükségletek alapján a tag önkormányzatok a 

pontos költségtervezés érdekében ajánlatokat kér-

tek, annak érdekében, hogy a költségek a piaci 

árnak megfelelően kerüljenek meghatározásra  

2017. március 

8.  

Helyi emberi erőforrás fejlesztési terv elkészítése  

 

 2017. március 

9. Pályázati dokumentáció benyújtása  2017. március 

 

 

Tevékenység megnevezése 
2017. 

4. negyedév 

2018. 

1. negyedév 

2018. 

2. negyedév 

2018. 

3. negyedév 

2018. 

4. negyedév 

2019. 

1. negyedév 

2019. 

2. negyedév 

2019. 

3. negyedév 

Közbeszerzési eljárás x        

Egyéni fejlesztési tervek 

elkészítése 
x        

Projektmenedzser alkalma-

zása 
x x x x x x x x 

Pénzügyi vezető alkalma- x x x x x x x x 
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zás 

Projektasszisztens alkalma-

zása 
x x x x x x x x 

Szakmai vezető alkalmazá-

sa 
x x x x x x x x 

Mentorok alkalmazása x x x x x x x x 

Közösségszervező alkalma-

zása 
x x x x x x x x 

Szakemberek alkalmazása 

(1 fő ifjúsági referens 
  x x x x   

Nem építési engedélyköte-

les infrastrukturális beruhá-

zás 

 x x      

Beszerzés  x x x     

Képzés hátrányos helyzetű-

ek részére 
 x x x x x x  

Szakmai megvalósítók 

képzése 
x x x x     

Rendezvények a család és 

gyermekjóléti szolgáltatá-

sok prevenciós szerepének 

megerősítése érdekében 

 x  x  x  x 

Hátrányos helyzetű csopor-

tok elsődleges munkaerő-

piacra jutását támogató 

rendezvények 

x  x  x  x  

Egészségfejlesztő, közös-

ségépítő és kulturális ren-

dezvények 

  x x x  x x 

Önkéntes pontok létrehozá-

sa 
x x x x x x x x 

Kötelező nyilvánosság 

biztosítása 
x x       
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Projektszintű könyvvizsgá-

lat 
       x 
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3.3. Helyi tudástőke és kompetencia térkép 

 

Kompetencia fogalmának meghatározása: 

A kompetencia, mint fogalom több értelmezésben is használatos kifejezés, az általunk használt értelmezésében a 

kompetencia az egy adott munkatevékenységhez, vagy feladathoz köthető alkalmasságot, jártasságot, a szüksé-

ges „készségek” birtoklását jelenti. Viselkedési minták és az adott területet érintő magatartási normák megléte, a 

szükséges ismeretek rendelkezésre állása. A kompetencia fogalmát tekintve 5 összetevőt említ a szakirodalom: 

1. A személyes értékrendbe szerveződő szociális szerepek és az önértékelés 

2. A személy tudása és ismeretei 

3. Az egyén pszicho - fizikai adottságai, a személyiségvonásai, viselkedésmintái bizonyos szituációkban 

4. Az ismeretek összessége – amivel rendelkezik, a meglévő tudása 

5. A céljai elérése kapcsán felmerülő motivációk, késztetések, a döntéseit befolyásoló tényezők 

Más megközelítésben, röviden összefoglalva: 

A kompetencia hat összetevője a következő: 

 ismeretek, tudás (knowledge) 

 készségek-jártasságok (skills) 

 személyes értékek (value) 

 attitüd (attitude) 

 személyiségvonások (character) 

 motivációk (motivation) 

Számos megközelítést találhatunk a szakirodalomban, azonban ezek jelentős része megegyezik abban, hogy a 

fenti szempontok közül 3 összetevő mindegyikben megjelenik, ezek az: 

 meglévő ismeretek köre 

 a meglévő tudás alkalmazásához szükséges felkészültség 

 és a feladat eredményes ellátásához szükséges tulajdonságok 

A kompetencia kifejezés jelenti még a megtanult, tapasztalt, átélt és örökölt adottságok ösztönös mechanizmusá-

nak összességét is. A kompetencia az elméleti tudás gyakorlati alkalmazásának képessége különböző élethelyze-

tekben. 

Esetünkben kiemelt szerepet kapnak a humán közszolgáltatásban dolgozó szakemberek, illetve a hátrányos hely-

zetűek, hiszen a projekt lehetőséget teremt az említett két célcsoport kompetenciáinak felmérésére és fejlesztésé-

re. A kompetencia-térkép használható toborzás, kiválasztás, teljesítményértékelés, karriertervezés vagy bármi-

lyen más cég specifikus feladatra, melynek köszönhetően mindkét területen alkalmazhatjuk a módszert és hasz-

nosíthatjuk az adott célcsoport számára meghatározott célok elérése érdekében. Az alábbiakban a két célcsoport 

különválasztásával mutatjuk be a tervezett kompetencia felmérő tevékenységeket:  

 

Humán közszolgáltatásokban dolgozó szakemberek kompetencia térképének elkészítése, az ezzel kapcso-

latos feladatok meghatározása:  

A szakemberek felmérése során az egyéni kompetenciák felmérését végezzük több meghatározott szempont 

alapján, majd egyéni kompetencia – térképek kerülnek kialakításra. A kompetenciákat az alábbi szempontok és 

módszerek alapján vizsgáljuk: 

 Problémamegoldás és konfliktus kezelési stílus felmérése 

 Motivációs jellemzők meghatározása 

 Érzelmi intelligencia vizsgálata 

 Kommunikációs stílus felmérése 

 Stresszhelyzetek kezelésének megfigyelése 

 Szemléletelemzés 

 Személyes tulajdonságok leltár 

 Személyiségtípus meghatározása 

 Hatékonyság, feladatmegoldó képesség felmérés 

 Változások kezeléséhez való alkalmazkodás képessége 
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 Erősségek meghatározása 

 Vezetői kompetenciák  

A fenti szempontok meghatározáshoz és felméréséhez rendelhető tevékenységek: 

 Karriertervezési tevékenység 

 Prezentációtechnika egyéni szinten: önéletrajz bemutatása, személye interjú szituációk 

 Próba interjúk 

 Önéletrajzírás formájában kompetencia bemutatás 

 Számítástechnikai és idegen nyelvi kompetenciák felmérése teszt formájában 

 

 

 

Hátrányos helyzetű célcsoport kompetenciáinak felmérése és fejlesztése: 

 

Képzéseket és kompetenciafejlesztő foglalkozásokat tervezünk az alábbi témákban: érték- és munkaszemlélet, 

önismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével, 

önéletrajz és motivációs levélkészítés, interjú felkészítés és szimuláció, kommunikáció, asszertivitás tréning, 

változáskezelés és megküzdési stratégiák, időmenedzsment stb. 

Célunk a munkára való képességet javító intézkedések a meglévő és a térségbe érkező, létrehozandó új munkál-

tatók munkaerő bázisának folyamatos minőségi biztosítása érdekében. 

 

Képzések és fejlesztő foglalkozások témái: 

 Érték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltár készítése, 

 Önismereti tréning, 

 Személyiségtesztek kitöltése, 

 Egyéni profilok összeállítása személyiségtesztek segítségével, 

 Önéletrajz elemzés és készítés, kreatív önéletrajzok, 

 Motivációs levél összeállítása, 

 Interjú felkészítés és szimuláció, videó asszisztált tréning, 

 Változáskezelés, 

 Megküzdési sratégiák és stresszekezelés, 

 Változáskezelés, 

 Időmenedzsment technikák, egyéni időtervezés, priorizálás, 

 Kommunikációs technikák, 

 Asszertív kommunikáció, 

 Munkafolyamatok elemzése, 

 Egyéni kulcskompetenciák meghatározása, 

 Személyes hatékonyság fejlesztése, 

 Alapvető folyamatmenedzsment kompetenciák. 

 

A projekt során elkészült kompetencia térképek, és adatbázisok elérhetővé válnak a szakemberek, de a munkálta-

tók számára is. Ily módon a konzorciumi tag települések tudástőkéje is láthatóvá, mérhetővé válik, hiszen nem 

csak a lakosokkal kapcsolatban, hanem a humán – közszolgáltatásban dolgozókról is releváns adatokkal fogunk 

rendelkezni. 

  

3.4.Térségi és közösségi egészségterv 

 

Egészség fogalmának értő ismerete 

Az egészség fogalmában a kutatók pozitív és negatív megközelítési módot is használnak. Az "egészség" kulcs-

fogalmához ugyanis nem csupán megőrző, védekező (negatív), hanem zömmel tevékeny (pozitív) elem is társul. 

A "pozitív egészség" a tényleges jólét és erőnlét (fittség) magas szintjét foglalja magában, míg a "negatív egés-

zség" fogalmával bármely nem kívánatos, betegségi állapotban, korlátozottságban élőszemély egészsége jelle-

mezhető. Az egészség fogalmába tehát az ember testi, lelki állapotának és szociális helyzetének egyensúlya 
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szerepel, és nem a „tökéletes egészség”. A "pozitív" egészség, mint az élet forrása, egyben lehetőséget és képes-

séget takar, a "modus vivendit" (a boldogulás útját-módját) jelenti. Az így értelmezett egészség nem más, mint 

folyamatosan változó, dinamikus jelenség: az ember természetes aktivitása, döntése, az életviteléhez szükséges 

készsége. Az egészség teljességéhez (az "egész"-ségéhez) napjainkban mind többször csatolunk a biológiai, a 

pszichikus és a szociális komponensek mellé erkölcsi vonatkozásokat. Önmagunkkal való megelégedettséget, a 

társadalmi normatartásunk belsőharmóniáját, vallási meggyőződésünket stb. Az egészségnek ez a "spirituális" 

(lelki-szellemi) oldala az ember belső békéjét, megnyugvását, a stressz "magasabb szintű" kompenzációját, a 

szeretet magasabb fokát, a humanitást, a másság elfogadását, a gyengébbek és szegények támogatását jelenti. 

A dinamikus egészségfogalom magában foglalja azt, hogy az egészségért az embernek valamit folyamatosan 

tennie kell (fenntartó, megerősítő, fejlesztő, támogató tevékenységet). Így az egészséggel szemben fellépő se-

bezhetőségünket, a külső stresszorokat, a különféle rizikótényezőket - egészséges állapotában - az ember a tuda-

tos tevékenységével, készségével (gyakorlással, fejlesztéssel), és a társas-támogató rendszerek (pl. harmonikus 

családi környezet) segítségével képes kiegyensúlyozni. A "pozitív egészség" holisztikus jellegű, az egész ember-

re vonatkozó fogalom, amely az életminőséggel áll kapcsolatban; nem korlátozódik az egyén egyetlen tulajdon-

ságára, hanem az ember életének "egészét" jellemzi, azaz az élet egészét hatja át. 

A társkapcsolatok rendezetlensége, a kényszerű és tartós alkalmazkodási kényszer önmagában még nem jelent 

betegséget, de tartóssá válásuk esetén betegséggé szerveződhetnek. Az egészség egyúttal tehát a problémameg-

oldásra és az érzelmek irányítására való képesség is, amely a pozitív énkép és a testi-lelki elégedettség megőrzé-

sének és újra gondolásának forrása. Az egészség dinamikus fogalom, az életre összpontosít. A lényeg az egés-

zség multidiszciplináris volta: testi, lelki, szellemi és társadalmi szempontok elválaszthatatlanok egymástól. 

Az egyéni magatartást azonban számos külső és belső hatás együttese befolyásolja: így a személyes élettörténet, 

az örökletes adottságok, a szociális viszonyok, a személy által elfogadott értékek és normák, a munka- és életfel-

tételek, a környezeti tényezők, a társkapcsolatok stb. Az egészségfejlesztést tehát e hatások rendszerében - az 

egyéni képességek és készségek által határolt területen - kell megvalósítani. 

Napjaink egyik legalapvetőbb társadalmi problémája az életminőség romlása, valamint az indokolatlan halálozá-

sok számának rohamos növekedése. Tudjuk, hogy a leggyakoribb halálokok rizikótényezői között az egészségte-

len életmód (mozgáshiány, táplálkozási hibák stb.) és az egészségre káros emberi magatartások (dohányzás, 

túlzott alkoholfogyasztás, drogfogyasztás 

stb.) szerepelnek. Megoldást elsősorban az egészség védelmében, az egészséget befolyásoló viselkedés alakítá-

sában, változtatásában kell keresnünk. Kiemelt szerepe van a megfelelő ismereteknek, értékeknek, attitűdöknek 

(viselkedési mintáknak). 

 

Az egészségünket meghatározó tényezők  

 

Az egészség fogalmát, az egészségi állapotot befolyásoló, meghatározó tényezőket a szűken vett „egészségügy” 

– és ezen belül a „gyógyítás ügy” – eszközein és gyakran a kompetenciáján is túlmutató, lényegesen szélesebb 

körben érdemes értelmezni.  

Az egészségügyi statisztikák és kutatások eredményeinek elemzése kapcsán levonható az a következtetés, hogy 

az egészség komplex hatások eredményeként jön létre – vagy vész el-, melyek között meghatározó szerepe van a 

velünk született öröklött tulajdonságokon kívül az életmódnak, és a környezeti hatásoknak. A gyógyítás nagyon 

fontos tényező az egészség gyors, eredményes és hatékony helyreállítása érdekében, - de az egészség nem a 

gyógyításban keletkezik, és nem ott tűnik el. 

Az egészségi állapotot elsősorban tehát az életmód határozza meg (43%-ban), majd sorrendben befolyásolják 

még a genetikai tényezők (27%), a környezeti hatások (19%) és nem utolsó sorban az egészségügyi ellátás 

(11%). 

Az életmód „alakítása” elsősorban az egyén hozzáállásától függ, de természetesen ezt a hozzáállást jelentősen 

befolyásolja a kulturális környezet, az iskolázottság, a gazdasági lehetőségek és korlátok. Az embert körülvevő 

környezet is jelentősen befolyásolja a lakosság egészségi állapotát és életkilátásait. Ugyanakkor az emberi tevé-

kenység is megváltoztatja a környezetet és ez a kölcsönhatás mind az emberi egészségre, mind a környezetre 

komoly hatással van. 
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Hazánk lakosságát jellemző egészség - szemlélet 

 

A hazai mutatókat és tényeket szemlélve nyilvánvaló, hogy fel kell ismerni az egészség javításának fontosságát, 

és erre törekedve lépéseket kell hozni. Magyarország kétség kívül le van maradva a környező, mind a többi eu-

rópai országokat tekintve. A halandóságot tekintve a 3. helyen állunk európai uniós viszonylatban. Az utóbbi 

éveket tekintve némi változás észlelhető pozitív irányban mind a nőket, mind a férfiakat tekintve, azonban még 

így is kétszerese az európai országok átlagának. Azonban nem csak az országok közti, hanem az országon belüli 

egészségmutatók területi egyenlőtlenségek is problémát jelentenek. 

Hazánkban egyre gyakrabban találkozhatunk a mozgásra ösztönző programokkal, egészségnapokkal, családi 

napokkal, az egészségi állapot javítására törekvő kezdeményezésekkel. Jó irányba haladunk, azonban nem egy-

szerű helyzettel állunk szemben, amit a felmérések is bizonyítanak. Általánosságban elmondható, hogy gyakran 

azt a választ kapjuk arra a kérdésre, hogy az illető miért nem sportol, hogy nincs rá ideje, lehetősége. Rá kell 

ébreszteni az embereket, hogy a mozgásra szánt idő később kamatozni fog, hiszen ha elhanyagoljuk testünket, az 

bizony később bosszulja meg magát, és azt az időt, amit most rászánunk - ha ezt nem tesszük meg - akkor elve-

szíthetjük, élet időtartamunk lerövidülhet. A rendszerest mozgásra napjainkban is indulnak kampányok, valamint 

a közoktatásban bevezetett minden napos testnevelés is elősegíti a javulást. Az egészséges táplálkozással kapcso-

latban pedig gyakori válasz az anyagi oldallal kapcsolatos, azaz hogy az egyén nem teheti meg, hogy egészsége-

sen táplálkozzon. Ez sajnos részben igaz, hiszen hazánkban még nincs arányban a kereset, illetve az egészségünk 

megőrzését elősegítő ételek ára. 

A magyar lakosságot érintő egészségügyi problémák tekintetében a „vezető” szerep egyértelműen a magas vér-

nyomás és cukorbetegség problematikájáé. Meglehetősen magas arányban fordul elő a betegség mind a fiatalabb 

(50% körüli), mind az idősebb korosztály (70 – 80% körüli) tekintetében. 

A magyar egészségfelfogásra nagymértékben jellemző, hogy az egészséget a betegség oldaláról közelítik meg, 

azaz, hogy csak akkor figyelnek sokan az egészségükre, ha annak állapota sérül. Az egészségügyi ellátás igény-

bevételekor gyakran találkozhatunk azzal a szemlélettel, hogy csak a betegség testi tüneteire koncentrálva meg-

feledkeznek annak esetleges lelki hátteréről is, és a holisztikus nézet háttérbe szorul. Az egészségtudat valójában 

olyan döntések sorozata, amik bizonyos kockázatok vállalásáról, vagy azok elkerüléséről szólnak. Az egyén 

élete döntések sorozata, ami az életmóddal kapcsolatos döntéseket is magába foglalja. 

 

Közép – Dunántúl jellemzői 

 

A közép – dunántúli régió, vagy ahogyan másképp nevezik „Királyi régió” hazánk 7 statisztikai régiójának egyi-

ke, 11 237km2 területen helyezkedik el. Északról Szlovákia, keleten Közép – Magyarország, és a Dél – Alföldi 

Régió, nyugaton és délen pedig a többi dunántúli régió határolja. 

Komárom – Esztergom, Veszprém, és Fejér megye összességéből áll. Gazdasági, közlekedési, pénzügyi és kultu-

rális központjának tekinthető Székesfehérvár. Azonban Fehérváron kívül néhány jelentősebb város még megta-

lálható a régióban. Fejlettség szempontból előkelő helyet foglal el a hazai statisztikai adatokat vizsgálva: a har-

madik legfejlettebb régiónak számít. Nem csak gazdasági szempontból tekinthető régiónak, hanem turisztikai 

szempontból is. Ennek a két régiós meghatározásnak a területi határai nagyjából azonosak. A régió földrajzi 

elhelyezkedése meglehetősen kedvezőnek mondható. A gazdasági fejlődését nagyban meghatározzák, hogy 

európai szinten is fontos kereskedelmi és gazdasági metszéspontok találkozásánál fekszik a régió. Mivel köny-

nyen elérhető, ezért ez pozitív hatással van gazdasági versenyképességére. Sűrű főúthálózattal rendelkezik, vi-

szonylag közel van a fővároshoz. Különösen igaz az úthálózat sűrűsége Fejér és Komárom – Esztergom megyék-

re. 

Természeti adottságai kiemelkedően. A Dunántúli – középhegység mészkő – és dolomithegyei, a Kisalföld pe-

remvidékei és a lösszel borított Mezőföld találkoznak. Ezek az utóbbi területek különösen alkalmasak a mező-

gazdasági termelés, különösen a növénytermesztés szempontjából. Tájtípusokban is az egyik leginkább bővelke-

dő régió, melynek területén több nemzeti park és tájvédelmi körzet is található. A régió egyik különleges kincse 

a karsztvíz, amely egyedülálló minőségű ivóvíz forrását jelenti. 

A régió fejlettségét és gazdasági helyzetét döntően meghatározza az európai gazdasági centrumtérségtől való 

kedvező távolság. A megye fejlődését a nagymértékben fejlődő nagyobb városok, a lépést tartó kisebb városok, 

és az iparosítás során kialakult kisebb települések együttműködése határozza meg. A többi kis – és középvárosi 
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központtal rendelkező térség közül még kiemelhetőek az agrárjellegű térségek. Ebből is látszik, hogy a közép – 

dunántúli térség gazdasági élete viszonylag összetett és sokoldalú. 

A foglalkoztatottságot tekintve is pozitívabb kép jellemzi a térséget, mint az országos mutatók. Az országos 

statisztikai átlagot 4 – 5 %-kal meghaladja a foglalkoztatottság és az aktivitási ráta. Megfigyelhető az utóbbi 

években a szellemi foglalkozásúak számának növekedése, a mezőgazdaságban dolgozók számának csökkenése, 

és az iparban dolgozók arányának csökkenése. 

A régió kulcságazatai az alábbiak: elektronikai ipar, élelmiszeripari ágazatok, IKT, idegenforgalom, fa – és bú-

toripar, autóipar, környezetipar. A régióban keletkezik az ország ipari termelésének több mint egynegyede, és ez 

szintén elmondható az ipari értékesítésre is. Kimutatható, hogy a régió fejlettsége leginkább az ipar fejletségében 

jelenik meg, és nem ilyen erőteljes az egyéb gazdasági ágazatokban. 

A régió lakosságának korösszetétele is az országos átlagot meghaladja pozitív értelemben, ugyanis a fiatalkorúak 

és a fiatal munkaképes csoportok beköltözése új lendületet ad a térségnek. Az átlagosnál magasabb az aktív 

korcsoportok aránya, amely összefügg a kedvező gazdasági helyzettel. A foglalkoztatottság tekintetében is az 

országos átlagot meghaladó adottságokkal rendelkezik a térség, azonban a régión belül jelentős egyenlőtlenségek 

figyelhetőek meg. 

A régió lakosságának jövedelmi viszonyai meghaladják az országos szintet. 

 

A régió egészségügyi ellátását jellemző sajátosságok  

 

Az egészségügyi ellátás tekintetében a régiót jelentős egyenlőtlenségek jellemzik. A sürgősségi ellátás és a men-

tőállomások száma az erősségei közé tartozik. Szintén erőssége a kórházellátottság, az otthoni szakápoló szolgá-

lat, a járó beteg szakellátás, a krónikus betegek ellátása. Ezzel szemben azonban a háziorvosi, és házi gyermek-

orvosi ellátás elmaradnak. A várókban jellemző a zsúfoltság, a hosszú várakozási idő. Kevés a fő – és részfog-

lalkozású orvos, és a gyógyszertári hálózat is elég ritka. A progresszív ellátásnak nincsenek a régióban centru-

mai, a speciális ellátottsági mutatók is hiányosak, valamint az aktív fekvőbeteg ellátás is egyes területeken hi-

ányzik. Gyakori jelenség emiatt, hogy a betegek más régióban keresik fel az ellátást, és itt veszik igénybe az 

egészségügyi szolgáltatásokat.  

Az országos szinten legnagyobb arányban jellemző, úgynevezett népbetegségnek számító betegségek az adott 

terület esetében is nagy arányban jelentkeznek. Ezek a szív – és érrendszeri megbetegedések, diabetes mellitus, 

mozgásszervi megbetegedések, magas vérnyomás problémák. Viszonylag alacsony a háziorvosok, és házi gyer-

mekorvosok száma. A mutatók az elmúlt 6 évben csökkentek, vagy stagnáltak, de növekedést nem mutatnak. 

 

Háziorvosok és házi gyermekorvosok száma  

( Közép-Dunántúl (Fejér, Komárom-Esztergom, Veszprém)  

 

Időszak Háziorvosok és házi gyermekorvosok száma 

(fő) 

  2005. év 705 

2006. év 697 

2007. év 698 

2008. év 695 

2009. év 684 

2010. év 669 

2011. év 675 

 

Az egészségfejlesztés ismérvei: 

- az egész lakosságot célozza meg, nem csak a veszélyeztetett csoportot 

- a feltételeket és az okokat egyaránt befolyásolja, ezért az együttműködés elkerülhetetlen 

- egymást kiegészítő nézetek kapcsolódnak egymásba 

- a lakosság együttműködésére törekszik 
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Az egészségfejlesztés társadalmi feladat, és nem egészségügyi, orvosi szolgáltatás. Az egészségfejlesztés leszö-

gezhetjük, hogy cselekvésre ösztönöz. 

Az életkor előre haladtával megváltozik gondolkodásunk a testedzéssel és az egészséges életmóddal kapcsolato-

san. 

Az egészen kicsi, még óvodás korú gyerekek számára a sport elsősorban játék. Ennek köszönhetően viszonylag 

könnyű a rendszeres testedzésre ráhangolni a gyerekeket. Az otthon végzett mozgás teljes mértékben attól függ, 

hogy a család többi tagja számára mennyire természetes, hogy a sport az egészséges élet része és bizonyos fokig 

feltétele. Ha az apa, anya vagy a nagyobb testvér/testvérek rendszeresen sportolnak, a kicsi számára is a minden-

napi élet szerves részévé válik a mozgás. 

Kicsit módosul a helyzet az általános iskola ideje alatt. Még itt is különbség van az alsó és a felső tagozat között. 

A különbség elsősorban az élettani sajátosságokból adódik. Az alsó tagozatosok nagy részét még könnyű bevon-

ni a játékos jellegű sportolásba. Különösen csapatjátékba vagy versenyekbe. Felső tagozatban megváltozik a 

helyzet. A fiúk, de különösen a lányok szervezete megváltozik, kialakulnak a nemekre jellemző másodlagos 

nemi jellegek. A gyerekeknek meg kell barátkozni ezekkel a változásokkal és nem szívesen öltöznek át tréning-

ruhába és nem szívesen mozognak. A fiatalok jelentős része számára még a sportolás és egészséges táplálkozás 

útján nyerhető jó testalkat sem elég vonzó. Ezzel egy időben a táplálkozási szokások is gyakran módosulnak. A 

fiatalok büfékben, gyorsétkezdékben vásárolják a napközbeni táplálékukat. Ezek jelentős része egészségtelen és 

elhízásra hajlamosít. Az elhízásra hajlamosító táplálkozási szokások nagyarányú, az életkor előrehaladtával egy-

re fokozódó jelenléte felhívja a figyelmet az egészséges életmód oktatásának, illetve az egészséges iskolai kör-

nyezet és egészséges választék biztosításának fontosságára, lehetőleg minél fiatalabb életkorban elkezdve. 

Középiskolás korban szinte kettéválik a fiatalság sportoláshoz fűződő viszonya. Egy részük számára szerves 

része az életnek a mozgás és az egészséges táplálkozás. Sajnos a nagyobb hányad viszont teljesen elhanyagolja a 

mozgást, a sportolást. Nagy részük elhízott. A mozgásszegény élet az egészségtelen táplálkozással párosul. 

Ezen fiatalok szemléletének megváltoztatása, motiváló programok, projektek közös megvalósítása óriási lépést 

jelent. Ha sikerül a fiatalokat megnyerni, egész életre kiható, maradandó változást idézhetünk elő. 

Ezért a jól megválasztott, motiváló programok pozitív hatása felbecsülhetetlen jelentőségű. 

 

Az egészség fejlesztésének jelentősége: 

A táplálkozással, életmóddal kapcsolatos szemlélet megváltoztatásával az egészségesen élni akarás képességé-

nek megszilárdítása, jártasság az egészségmegőrzés lehetőségeinek területén, az egyén és közösség érdekeinek 

szem előtt tartásával, helyi adottságok maximális kihasználásával. Az utánunk jövő generáció számára mindazon 

készségek és képességek elsajátításának lehetőségét felkínáljuk, mellyel az egészséges életmódra való törekvést 

szolgáljuk. Cél, hogy az egészségfejlesztés szempontjai érvényesüljenek a mindennapi élet színterein (egészség-

ügy, kulturális, oktatási intézményekben, a munkahelyeken és szórakozóhelyeken). 

Az egészségfejlesztés szűk meghatározása- az egyéni autonómia követelményének megfogalmazása, valamint az 

életkörülmények – munka, lakás, művelődés, béke- javításának sürgetése. Az egészségfejlesztés tág meghatáro-

zása- az összes nem terápiás egészségjavító módszer gyűjtőfogalma. 

Mindig egy adott életkörülményt, élethelyzetet próbálja fejleszteni. Az élethelyzet elemzéséből indul ki, és arra 

törekszik, hogy az egyén és a társadalmi felelősséget összehangolja. Az egészség tehát pozitív feladat, amelynek 

megvalósításához társadalmi, személyes, szociális és intézményi források szükségesek. 

 

Projekt kapcsolódódása az egészségfejlesztési tervhez: 

A fent leírtakkal összhangban a projekt tervezése során figyelmet fordítottunk az egészségfejlesztés jelentőségé-

nek hangsúlyozására, melyhez konkrét tevékenységeket rendeltünk. Olyan foglalkozások biztosítását tűztük ki 

célul, mely a település lakosságának egészét érinti, ezzel elérve a lehető legszélesebb célcsoportot, mely kihat a 

lakosság egészének egészség felfogására és hosszú távon egészségi állapotára. Kiemelt célcsoportunk a hátrá-

nyos helyzetűek, akik szociális hátrányukból adódóan nehezebben jutnak hozzá az egészségfejlesztési lehetősé-

gekhez, így projektünk ezen területe különösen hasznos számukra. Szem előtt tartottuk azt a fontos szempontot, 

hogy a globális egészség fogalom nem csupán az egészséges táplálkozás, vagy a mozgás, vagy a lelki egészség 

megszerzését és megőrzését tartja szükségesnek, hanem a komplex fejlesztést. Ennek érdekében az alábbi prog-

ramok területenként biztosítják a szükséges fejlesztést, komplex egészet alkotva: 

 Egészségnap 
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Célunk az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése, a közösség egészségkultúrájának fejlesz-

tése, életmódváltást támogató programok szervezése a projekt keretén belül a teljes lakosság bevonásá-

val. Az egészségnap tematikája az alábbi témák köré csoportosul: 

 Egészséges életvitel: mentális, fizikai és szellemi egészség. 

 Egészséges táplálkozás  

 A táplálkozási piramis 

 Az egészséges életmód: tények és tévhitek 

 Vitaminok és ásványi anyagok szerepe az egészségmegőrzésben, 

 Táplálkozás, mozgás, mentálhigiéné: az egészséges életmód pillérei. 

  

 Szabadidős sport rendezvények 

A fenti kategóriába tartozó rendezvények alkalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a spe-

ciális igényű vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére. A rendezvény 

lehetőséget teremt a közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, megszervezett, szakember által 

irányított testmozgásra a teljes lakosság bevonásával, továbbá lehetőséget teremt szakszerű testmozgás-

tanácsadás biztosítására magas kockázatúak részére könnyen elérhető helyszínen. 

 Szülőklubok  

A klubfoglalkozások egyik pozitívuma, hogy a több alkalomból álló sorozatnak köszönhetően konkrét 

célcsoportot szólíthatunk meg, és az ő igényeiknek, érdeklődési körüknek megfelelően állíthatjuk össze 

a klubfoglalkozások tematikáját. A klubok során a résztvevők egyre jobban megismerik egymást, és 

egyre könnyebben megnyílnak a csoport tagjai előtt. Így a sorozat folyamán egyre interaktívabbá válhat 

a klub, és a résztvevők megoszthatják egymással tapasztalataikat, ötleteiket, benyomásaikat. A foglal-

kozásokon nagy hangsúlyt fektetünk a gyermeki viselkedésminták, életkori sajátosságok megismerésé-

re. A kisgyermekes családok első problémáinak felismerésére például az óvodai környezetbe való beil-

leszkedésre és ezzel egy időben a szülőktől való elszakadás érzésének könnyebb feldolgozása. 

 Szűrőprogramok 

Térítésmentes, életkor szerinti szűrővizsgálatokon való részvételre ösztönzés, egyéni állapotfelmérés és 

kockázatbecslés, illetve az ehhez kapcsolódó egyéni tanácsadás megvalósítását tervezzük a projekt ke-

retén belül a helyi lakosságnak. A szűrővizsgálat révén - még tünetmentes fázisban - megakadályozhat-

juk a betegség kialakulását azáltal, hogy még a tünetek megjelenése előtt beavatkozunk a betegségek ki-

fejlődésének folyamatába, mintegy „megelőzzük” a súlyosabb kimenetelt, a szövődményeket, és javít-

hatjuk a túlélők életminőségét. 
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4. Projekt megvalósításának szervezeti keretei 

 

4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatása 

4.1.1. A projektgazda bemutatása 

Kemeneshőgyész község a Dunántúlon, a Kisalföld szélén, a Kemeneshát a Kemenesalja és a Marcal-medence 

találkozásánál fekszik, Veszprém megyéhez tartozik. 1951 előtt Vas megyéhez tartozott. Északról Magyargencs, 

délről Szergény, délkeletről Békás és Mezőlak, nyugatról Kemenesmagasi határolja. Tengerszint feletti magas-

sága 124-132 méter. Szerkezetileg a Kisalföld peremvidékéhez tartozik. 

Nevezetességei: 

 Római katolikus templom 

 Evangélikus templom 

 Radó kastély 

Jelenlegi lakónépessége 2016.01.01-i adatok alapján 451 fő. A népesség nemek és kor szerintit megoszlását az 

alábbi ábrák mutatják:  

 

  
 

A település hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás Középtávú stratégiai 

céljai: 

 Fenntartható településfejlesztés a funkciók harmóniájában, 

 A község, mint az élhető, értékőrző és innovatív környezet, 

 Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása. 

 

Az önkormányzati feladatok ellátásáért a képviselő testület és szervei felelnek. A képviselő testület évente lega-

lább 6 ülést tart, melyen a települést meghatározó kérdésekről döntenek. A képviselő testület feladatait illetően 

éves munkatervet készít, melyben meghatározzák az ülések tervezett időpontját, napirendi pontok előterjesztőit, 

feladatköröket.   

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahely, önkormányzati intézmények, a 

templomok, a civil szervezetek. A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a község fejlődéséhez 

járulnak hozzá. Az Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, rendszeres tájékoztatással és folyamatos 

párbeszéd fenntartásával segíti munkájukat. A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének 
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további javítása, a szolgáltatási biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érintett szolgáltatások megfizet-

hetősége, egyben a közszolgáltatások fenntartása. 

 

4.1.2. A megvalósításban részt vevő partnerek bemutatása 

 

A konzorcium tagjai a vezető Kemeneshőgyészen kívül Egyházaskesző, Malomsok, Várkesző, Marcaltő, Ne-

mesgörzsöny, Nagyacsád, Bakonykoppány és Vanyola. A projektgazda mellett a partnerek bemutatás is fontos 

szempont.  

Egyházaskesző jelenleg egy 503 főt számláló falu Veszprém megye északnyugati szélén, a Marcal és a Rába 

folyó között, Veszprém-Vas- és Győr-Sopron megye találkozásánál. Kemeneshőgyésztől 12 km-re, északra 

található. Nevének előtagja arra utal, hogy az államalapítást követően évszázadokig a környező települések hit-

életének központja volt. A név második fele pedig feltételezések szerint, a Keszi törzs után kapta a nevét. A 

községben igyekeznek ápolni és feleleveníteni a régmúlt idők hagyományait, melyek részei voltak a falu múltjá-

nak. Ezért minden évben több rendezvényt is lebonyolítanak.  

A falu polgármester asszonya Lendvai Jánosné. Rajta kívül még négyen vannak a képviselőtestületben, Ballérné 

Horváth Andrea, Németh Csaba, Orbánné Nagy Hajnalka és Sass Attila. Így öten hozzák a fontos döntéseket a 

település ügyeit illetően. A településen egy óvoda, egy általános iskola és egy könyvtár is található.  

 

Malomsok Kemeneshőgyésztől 16 km-re észak-keletre fekszik. Malomsok a Rába, a Marcal és a Gerence folyók 

között kellemes táji környezetben található, mely alapján méltán nevezhető a „vizek falujának”. Az 479 lelket 

számláló kisalföldi község, két település részből áll. Az évszázados hagyomány a környéken lévő malmok után 

származtatja a falu nevét, melyeket a Rába szabályozása során lebontottak. Neves látványosság a falu tárgyi 

emlékeit őrző Helytörténeti gyűjteménye, valamint a Rába folyónak köszönhetően vízi túra és horgászati lehető-

ségek is adottak a településen, ezért a turisztikai élete fellendülőben van, ezáltal a gazdasági élet is.  . Malomsok 

Község polgármester asszonya Fintáné Dóra Mária. Rajta kívül még négy képviselő van, akik igazgatják a város 

fontos ügyeit, és a meghozzák a döntéseket.  

 

Várkesző Veszprém megyében, a Pápai járásban helyezkedik el a projektgazda településtől 15 km-re közvetlen 

Egyházaskesző és Marcaltő szomszédságában. Három másik településsel, Malomsokkal, Egyházaskeszővel és 

Marcaltővel együtt körjegyzőség működik a településen. A faluról már az 1300-as évekből vannak írásos emlé-

kek. A település egészén átfolyik a Rába folyó, ezért bővelkedik turisztikai látványosságokban, így számos lehe-

tőség adódik vízi túrák szervezésére. Ennek köszönhetően fellendülőben van a falu turisztikai élete.  

Várkesző polgármester 2014 óra Ferencz Dezső. Ő, valamint három képviselőtársa, Somogyi Ferenc, Ferencz 

Dezsőné valamint Horváth László Istvánné alkotják a képviselőtestületet, így négyen döntenek a falut érintő 

fontos kérdésekben. A helyi lakosok a környező településeken veszik igénybe az óvodai és iskolai szolgáltatáso-

kat. A település lakossága a 2016. januári adatok szerint 148 fő. 

 

Marcaltő Kemeneshőgyésztől 17 km-re fekvő szintén Veszprém megyei, a pápai járásban található falucska. A 

község nagy múltú, rendkívül gazdag hagyományokkal rendelkező település Marcaltő valójában két részből áll. 

Az anyatelepülés Marcaltő. Tőle 7 kilométerre található a 270 lelkes Ihászpuszta, mely a távolság miatt mintegy 

önállóan éli mindennapjait. Marcaltő a Rába és a Marcal folyók által közrefogva fekszik a Kisalföld és a Ba-

konyalja találkozásánál. Ihászpuszta nagy mezőgazdasági hagyományokkal bír. Szintén Rába menti település-

ként felívelőben van a turisztikai élet, a gazdag látványosságoknak köszönhetően. Marcaltő polgármestere Sandl 

Zoltán. A polgármester 2014 óta felelős a falu vezetéséért. Munkáját további négy képviselő tag, Czupper And-

rás, Kalmár Zsolt, Kiss György és Kónya Tamás segítik. A településen működik a Kmetty György Evangélikus 

Általános Iskola és Óvoda. Az intézménybe a többi konzorciumi településről is járnak gyermekek, akiknek nincs 

saját lakóhelyűkön oktatási intézmény. 

. A település lakossága a 2016. januári adatok szerint 731fő. 

Nemesgörzsöny a Tapolca-patak partján, Egyházaskesző és Nagyacsád között található. A Veszprém megyei, 

pápai járási község a projektgazdától mintegy 10 km-re helyezkedik el. A 701 lelket számláló faluban aktív a 

turizmus, a sport- és a gasztronómiai élet. A faluban két református templom is található, valamint egyházi iskola 

és óvoda is. A település kiváló mezőgazdasági adottságokkal rendelkezik, amely ma is jelentősen befolyásolja a 

község életét. Egykor vízimalom is működött községünkben, melynek helyreállítása folyamatban van. 
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A más kenyérkereset után nézők a közeli városokban, mint pl. Pápa, Csorna, Szany, Tét találhatnak munkalehe-

tőséget.  Turisztikai szempontból a településen fellelhető építészeti értékeken túl a vadászat és a horgászat érde-

mel említést. A településen működik egy Művelődési Ház és Nyugdíjas Klub is.  

  

A polgármesteri feladatokat 2015 óta Tatai László látja el. Továbbá munkáját segítik még a főjegyző és az al-

jegyző, illetve a képviselőtestületi tagok.  

A következő konzorciumi tag Nagyacsád. A 593 főt (2016. januári adatok alapján) számláló település közel, 

mintegy 10 km-re található keletre Kemeneshőgyésztől. A gazdag múltra visszatekintő Nagyacsád vallásos falu-

nak számított még a század elején is. A polgármester 2014 óta Szalóky Nándor. Munkáját az aljegyző, Novák 

Judit, valamint a képviselőtestületi tagok is segítik.  A településen számos sportegyesület működik, ezért el-

mondható, hogy a sportélet gazdag a faluban. Az egészségügyi ellátás is kiépült.  

Bakonykoppány a Bakonyalján fekszik, a konzorcium vezetőjétől a tagok közül a legmesszebb, 36 km-re. Festői 

szépségű környéke, hegyei és völgyei kirándulásra, túrázásra alkalmas, vonzza a turistákat, ezért is lehetséges, 

hogy évről-évre egyre több kiránduló és látogató fordul meg a településen. Az állandó lakosok száma a 2016. 

januári statisztikai adatok alapján csekély 195 fő. A falu több mint 900 éves múltra tekint vissza. A falu polgár-

mester Tekán István, a körjegyző asszony pedig Horváth Mária. A településen Művelődési Ház és tornaterem is 

található a sportolni vágyóknak. 

Vanyola község Veszprém megyében, Pápától 15 kilométerre, északkeletre fekszik. A településtől a megyeszék-

hely Veszprém 54 km-re található délre. Neve 1222-ben a pannonhalmi apátság birtoklevelében fordul elő. A 

török időkben lakatlan puszta. A XVIII. Században itt lakók földművelésből és szőlőtermesztésből éltek. Bakony 

lábánál fekvő település kellemes táji környezetben található. A település legnagyobb része szántóföld, de kisebb 

szőlők, a magasabb fekvésű területeken kisebb erdők is találhatók. 

A lakosságszám jelenleg 510 fő. Három, egymástól elkülönülten épült településrészből áll: a központi belterület, 

egyéb belterület (Alsószalmavár, Dobó, Dózsa, Bem utcák), külterületi lakott hely (Szalmavár).  A polgármester 

Varga Rita. A településen működik a Varga Péter Általános Iskola és Óvoda. Pezsgő sportélet jellemzi a falut, 

számos civil és sportegyesület is működik. Fellendülőben van a természeti értékeknek köszönhetően a turizmus 

és a gazdasági élet is.  

 

4.1.3. A projektgazdának és partnereinek a projekthez kapcsolódó tapasztalatának 

bemutatása 

Szervezet neve Projektben betöltött 

szerep 

Kapcsolódó tapasztalat 

Kemeneshőgyész Konzorcium Vezető A település korábban két nagy projekt megvalósításában 

vett részt : Kaposmenti Hulladéklerakók Rekultivációs 

Program és a Marcalgergelyi-Vinár-Szergény-

Magyargencs-Kemeneshőgyész Ivóvízminőség Javítás 

Nagyacsád Tag A foglalkoztatás és az életminőség javítása családbarát, 

munkába állást segítő intézmények, közszolgáltatások 

fejlesztésével és  Adósságkonszolidációban nem részesült 

települési önkormányzatok fejlesztéseinek támogatása 

projekt megvalósítása 

Egyházaskesző Tag Adósságkonszolidáció keretében útfelújítás valósult meg 

Bakonykoppány Tag Adósságkonszolidáció keretében útfelújítást terveznek, 

amely jelenleg döntés alatt áll 

Várkesző Tag 1. világháborús emlékmű felújítása, valamint útfel-

újítási program valósult meg korábban.  

Nagyacsád Tag Döntés alatt áll a Minőségi nevelési környezet kialakítása a 

Négyszögletű-kerekerdő Óvoda és Családi Napközi Na-

gyacsádi tagóvodájában projektünk , valamint korábban 

megvalósult a kátyúzási munkálatok, temető kerítés építé-

se, urnafal építése, Óvoda tetőfelújítás, térkőburkolás, 

orvosi rendelőhöz előtető építése 
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A konzorcium tag települések jelentős része más projektek megvalósítását is tervezi a következő időszakban. 

Ezen fejlesztések megvalósításához a szükséges humánerőforrás rendelkezésre áll. A tevékenység időbeli és 

pénzügyi ütemezése oly módon került betervezése, hogy a szakmai és a pénzügyi megvalósításban ne akadá-

lyozzák egymást. 

 

4.2. A megvalósítás, projektirányítás és a fenntartás szervezete 

 

A projektmenedzsment szervezet kialakítása során a szakmai kritériumoknak megfelelően került kiválasztásra a 

szakember. A projektmenedzser elsődleges feladata, a projekt teljes körű szakmai és pénzügyi felügyelete, emel-

lett a folyamatos kapcsolattartás. Ezen kívül koordinálja és felügyeli a projekthez kapcsolódó szerződéses part-

nerek munkáját, előkészíti a projekt keretében megkötendő szerződéseket, beszerzéseket, és folyamatosan nyo-

mon követi a projekt ütemtervét, szükségesség esetén pedig beavatkozik. Felügyeli a projekt adminisztratív 

feladatainak ellátását, ezen belül a szakmai beszámolók és kifizetési kérelmek, készítését, az EPTK rendszerbe 

történő feltöltését. A jogi kötelezettségvállalások tekintetében egyeztet a projektgazda intézmény döntéshozói-

val. A pénzügyi vezető elsődleges feladata a projekt pénzügyi irányítása, koordinálása, ezen kívül könyvelést 

vezet a projekt pénzügyeiről, nyomon követi azt, és felügyeli az elkülönített projektszámát. Feladatai ellátásáról 

a projektvezető által meghatározott tartalmú beszámolókat elkészíti. Tevékenységi körébe tartozik még a kifize-

tési igénylések és a pénzügyi teljesítéshez tartozó dokumentumok előkészítése, és az esetleges módosítások 

tükrében átdolgozza a projekt költségvetési tábláit. Javaslatokat tehet a korrigálás módjára, költségvetés helyre-

állítására, és figyelmeztet, ha túl- vagy alulköltés kockázata áll fenn. A projektmenedzsert és a pénzügyi vezetőt 

munkaviszony keretében kívánjuk alkalmazni. 
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Projektben betöl-

tött szerep 

A projektben vállalt 

feladat 

projektmenedzser 

 a projekt és a menedzsment teljes irányítása 

 a projekt megvalósulásának ellenőrzése 

 kapcsolattartás a közreműködő szervezettel és megvalósító partnerekkel 

 PEJ, és egyéb más beszámolók, jelentések elkészítése és Támogatóhoz való 

benyújtása a támogatási szerződésben foglalt tartalomnak és formátumnak 

megfelelően 

 az esélyegyenlőségi és környezeti fenntarthatósági területen tett vállalások 

végrehajtása 

 a projektben résztvevőkkel szerződések megkötése 

 erőforrásokkal történő optimális gazdálkodás 

 közbeszerzési eljárások előkészítése, egyeztetése – amennyiben releváns 

szakmai vezető 

 a projekt összehangolt szakmai irányítása 

 folyamatos egyeztetés a megvalósítókkal 

 a projektelemek megvalósításának folyamatos monitoringja 

 a PEJ-ek elkészítésében való közreműködés 

 részvétel a döntés-előkészítésekben 

pénzügyi vezető 

 

 a projektelemek megvalósítására fordított összegek adminisztrálása 

 projektelőrehaladási jelentések előállításához szükséges pénzügyi tartalmak 

elkészítése 

 a projekttevékenységekhez kapcsolódó számlák és annak mellékleteinek 

kezelése, elszámolhatóságuk vizsgálata 

 a támogatási összeg olyan módon történő elkülönített kezelése, hogy nyo-

mon követhető legyen az egyes projektelemekre elnyert támogatási összeg 

felhasználása és mértéke 

 

Kiszervezett tevékenységek: 

Ezen alfejezetben bemutatjuk azon tevékenységeket, melyek külső szolgáltató (pályázati felhívás alapján kiszer-

vezett tevékenységek) bevonásával valósulnak meg. Az alábbi indoklás a tartalmi értékelés 4.4. pontjára reagál. 

A szükséges szolgáltatások költségét az indikatív ajánlatok támasztják alá.  

A kiszervezett tevékenységek aránya: 

A projekt összes költsége (Ft) 199 971 479,00 Ft 

Ebből kiszervezett tevékenység (Ft) 99 528 630,00 Ft 

Kiszervezett tevékenység aránya (%) 49,77 % 
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Részletesen: 

Támogatást 

igénylő Tevékenység neve Költség típus Költség elem 

Elszámolható 

költség 

Bakonykop-

pány Község 

önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 3 943 350 

Bakonykop-

pány Község 

önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

A megvalósítás helyszínén 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 19 050 

Bakonykop-

pány Község 

önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 3 093 720 

Egyházaske-

sző község 

Önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 3 943 350 

Egyházaske-

sző község 

Önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

A megvalósítás helyszínén 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 19 050 

Egyházaske-

sző község 

Önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 8 191 500 

KEMENESH

ÖGYÉSZ 

KÖZSÉG 

ÖNKOR-

MÁNYZATA 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 1 314 450 

KEMENESH

ÖGYÉSZ 

KÖZSÉG 

ÖNKOR-

MÁNYZATA 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Képzéshez kapcsolódó 

költségek 

Képzés, tréning költsége 

résztvevőnként 1 314 450 

KEMENESH

ÖGYÉSZ 

KÖZSÉG 

ÖNKOR-

MÁNYZATA 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Képzéshez kapcsolódó 

költségek 

Képzés, tréning költsége 

résztvevőnként 876 300 

KEMENESH

ÖGYÉSZ 

KÖZSÉG 

ÖNKOR-

MÁNYZATA 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

A megvalósítás helyszínén 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 19 050 

KEMENESH

ÖGYÉSZ 

KÖZSÉG 

ÖNKOR-

MÁNYZATA 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 7 715 250 
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Malomsok 

Község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 3 943 350 

Malomsok 

Község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

A megvalósítás helyszínén 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 19 050 

Malomsok 

Község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 5 314 950 

Marcaltő Kö-

zség Önkor-

mányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 3 943 350 

Marcaltő Kö-

zség Önkor-

mányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Képzéshez kapcsolódó 

költségek 

Képzés, tréning költsége 

résztvevőnként 1 314 450 

Marcaltő Kö-

zség Önkor-

mányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

A megvalósítás helyszínén 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 19 050 

Marcaltő Kö-

zség Önkor-

mányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 11 871 960 

Nagyacsád 

község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 3 943 350 

Nagyacsád 

község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

A megvalósítás helyszínén 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 19 050 

Nagyacsád 

község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 5 314 950 

Nemesgör-

zsöny Község 

Önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 3 943 350 

Nemesgör-

zsöny Község 

Önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

A megvalósítás helyszínén 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 19 050 

Nemesgör-

zsöny Község 

Önkormányza-

ta 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 12 992 100 

Vanyola Kö-

zség Önkor-

mányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 5 143 500 

Vanyola Kö- Projekt szakmai meg- Kötelezően előírt A megvalósítás helyszínén 19 050 
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zség Önkor-

mányzata 

valósítása nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 

Vanyola Kö-

zség Önkor-

mányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 5 314 950 

Várkesző 

Község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Célcsoport képzési 

költségei 

Képzés költsége résztvevőn-

ként 3 943 350 

Várkesző 

Község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság biztosí-

tásának költsége 

A megvalósítás helyszínén 

tájékoztató tábla elkészítésé-

nek és elhelyezésének költsé-

ge 19 050 

Várkesző 

Község Ön-

kormányzata 

Projekt szakmai meg-

valósítása 

Marketing, kommuni-

kációs szolgáltatások 

költségei 

Rendezvényszervezés, kap-

csolódó ellátási, catering költ-

ségek, reprezentációs költsé-

gek 2 133 600 

 

A fent bemutatott táblázatban felsorolt tevékenységek megvalósításához szükséges kompetenciák tekintetében 

csak részleges tudással rendelkezik a konzorcium, azonban kapacitása ezek elvégzéséhez véges. Ezen hiányok 

pótlására szükséges külső szakértelem bevonása, hiszen jelen projektnek fontos eleme az, hogy a felmerülő 

szükségletekre reagáljon, akár kapacitás bevonásával is. Külső szolgáltató bevonására van szükség rendezvény-

szervezés területén, hiszen számtalan előadást, családi prevenciós programot, kis és nagy rendezvényt szükséges 

megvalósítani. Ehhez szükséges rendezvényszervező szakember, sportszakember, az egészséges táplálkozás és 

egészséges életmód területén jártas és munkajogi szakember. A kiszervezett tevékenységek másik kategóriája a 

képzések és tréningek, amely kapcsán egyértelműen nem rendelkezik sem kompetenciával sem kapacitással a 

konzorcium. Ezen tevékenységek megvalósítása mindenképpen külső szakértelmet (trénert, képzési szakembert) 

igényel. Összességében elmondható, hogy a kiszervezett és saját tevékenységek olyan palettája került kialakítás-

ra, amelyet egy részletes, szakszerű felmérés előzött meg, ezáltal csak olyan programok kerültek a kiszervezett 

kategóriába, amelyek mindenképpen szükségesek, de külső szakértelem hiányában nem megvalósíthatók. 

 

Álló infrastruktúra és kiszolgáló infrastruktúra bemutatása 

A konzorciumi tag települések mindannyian rendelkeznek a projekt megvalósítását biztosító ingatlanokkal- 

közösségi fedett, és szabadtéri helyszínek is biztosítottak. Az egészséges életmóddal kapcsolatos rendezvénye-

ket,a mennyiben az időjárás engedi szabad téren kívánjuk megvalósítani.  

A meglévő ingatlan állomány állapota megfelelő, azonban a projekt megvalósítása során szükséges átalakí-

tás/felújítási munkálatok elvégzése, tekintettel arra, hogy ezen épületek kihasználtsága jelentősen nőni fog, illet-

ve a résztvevőknek szükséges biztosítania  megfelelő körülményeket. 

A megvalósításhoz szükséges az eszközállomány bővítése, mivel a jelenleg nem rendelkeznek a települések 

megfelelő mennyiségű és minőségű eszközzel. Az eszközök részletezését lásd.: II. melléklet 

 

A monitoring és kontrolling feladok bemutatása és a mechanizmus működésének leírása: 

A projekt során 1 fő szakmai vezető, 1 fő pénzügyi vezető és projektmenedzser kerül alkalmazásra. A megvaló-

sítás során a projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek biztosítása állandó lesz, például a projektme-

nedzser biztosítása. Emellett, a pénzügyi folyamatok koordinálásáért felelős pénzügyi vezető feladati körébe 

tartozó tevékenységi kör is állandó lesz. A projekt minőségi szakmai tartalmáért 1 fő szakmai vezető fog felelni, 

aki irányítja, biztosítja és felügyeli a projekt alatti szakmai tevékenységek folyamatos, magas színvonalon törté-

nő működését. A projekt megvalósításában résztvevő szakmai közreműködők - de ezen belül leginkább a pro-

jektmenedzsmenti feladatkörbe tartozó elsődleges feladat -  a projekt kivitelezésével kapcsolatos, esetlegesen 

felmerülő problémák koordinálása és megoldása, iránymutatás illetve mentorálás, és a konzorciumi tagokkal 

történő folytonos kommunikáció, információáramlás. 
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A partnerek közötti és az egyes partnerek belső információs rendszerének bemutatása: 

A partnerek közötti információs rendszer áramlásának a kivitelezése viszonylag könnyen lebonyolítható, mivel a 

konzorciumi települések azonos járásban találhatóak, így a települések közötti kevésbé nagy távolság elősegíti, 

az esetlegesen felmerülő kérdések, problémák, megoldását. A konzorciumi tagok képviselői, munkatársai között 

történő kapcsolattartás a projekt érdekeltségét illetően folyamatos, ezen kívül megbeszéléseket tervezünk tartani 

heti-2 heti rendszerességgel, a projekt előrehaladásának elősegítése érdekében. 

 

5. A nyilvánosság biztosítása, kommunikációs tevékenység 

 

3.1. A kommunikációs tevékenységek összefoglaló leírása 

 

A projekttel kapcsolatos kommunikáció alapját a Széchenyi2020 kedvezményezettek tájékoztatási kötelezett-

ségei útmutató és Arculati Kézikönyv „KTK 2020”c. dokumentumok képezik. 

A fenti dokumentumok alapján a következő kommunikációs tevékenységek megvalósítását vállalják a konzorci-

umi tagok 

 

Megnevezés Leírás Elszámolhatóság 

Kommunikációs terv elkészítése Tartalmazza: 

célok meghatározása 

célcsoport meghatározása 

stratégia 

visszacsatolás 

nem elszámolható 

Projekttel kapcsolatos honlap, aloldal 

elkészítése 

A projekttel kapcsolatos tájékozta-

tás megjelenítése az önkormányzat 

honlapján. A honlapon a követke-

ző adatok kerülnek feltüntetésre: 

a kedvezményezett neve, 

a projekt címe,  

támogatás összege 

támogatás mértéke 

projekt bemutatás 

projekt időtartama 

projekt azonosító száma 

 

nem elszámolható 

Sajtóközlemény készítése és kiküldése a 

projekt indításáról 

A sajtóközlemény a sajtó és azon 

keresztül a széles közvélemény 

számára, a fejlesztésről készített 

anyag, célja a médiumok tájékoz-

tatása 

nem elszámolható 

C típusú tájékoztató tábla Kihelyezése a megvalósítási hely-

színen a projekt teljes ideje alatt 

 

Fotódokumentáció készítése A projekt megvalósítása során 

minden megvalósuló projektelem-

ről jó minőségű, kommunikációs 

célra is alkalmas fotódokumentá-

ció készül 

 

TÉRKÉPTÉR feltöltése  nem elszámolható 

Sajtóközlemény készítése és kiküldése a 

projekt zárásáról 

A sajtóközlemény a sajtó és azon 

keresztül a széles közvélemény 

nem elszámolható 
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számára, a fejlesztésről készített 

anyag, célja a médiumok tájékoz-

tatása 

D típusú emlékeztető tábla  Kihelyezése a megvalósítási hely-

színen a projekt fenntartási idősza-

kában 

 

 

A kötelező kommunikációs tevékenységeken túl tervezzük az egyes projekt elemek megvalósulásának népszerű-

sítését, mind a közvetlen, mind a közvetetett célcsoport tekintetében,  így elérve az érintett települések teljes  

lakosságát. A hátrányos helyzetű célcsoporttagok esetében a mentoron keresztül történő közvetlen, szóbeli 

kommunikáció várhatóan kiemelt jelentőséggel bír, amelyet a mentorokon keresztül lehet a legeredményesebben 

bonyolítani.  

Tekintettel az internet térhódítására a fiatalabb korosztályt, valamint az aktív korú lakosság további jelentős 

részét többségében az internetes felületeken lehet a legnagyobb sikerrel megszólítani. Ezért szükségesnek tartjuk 

az e-mailen és közösségi oldalakon történő kommunikációt. Ezen csatornák rendkívüli előnye az interaktivitás, 

hiszen az érintettek kérdéseiket is feltehetnek, és válaszokat is kaphatnak.  

A fentiek mellett, vagy ezek megerősítése céljából érdemes a projekttel kapcsolatos eseményekről, rendezvé-

nyekről szórólapokon keresztül tájékoztatni a lakosságot, hiszen ennek a csatornának a vidéki kistelepüléseken a 

mai napig van létjogosultsága. Valamint így azon lakosokat is elérhetjük, akik nem rendelkeznek internetes hoz-

záféréssel. A hírlevelek kiküldésével a humán közszolgáltatásokban dolgozó szakembereket, illetve a munkálta-

tókat érhetjük el a legnagyobb eredményességgel. 

 

3.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikációs szempontú elemzése, kommunikációs üzenetek 

megfogalmazása 

Célcsoport neve Típusa Kommunikációs cél Üzenet 

Hátrányos helyzetű aktív 

korú lakosság, mentor-

álassal érintett 

Közvetlen 

Tájékoztatás a program nyúj-

totta lehetőségekről, prog-

ramban tartás 

A programban való rész-

vétel segítségével a mun-

kahely keresés sikeressé 

vállhat 

Hátrányos helyzetű aktív 

korú lakosság, nem 

mentorált 

Közvetlen 
Az egyes program elemek-

ben minél aktívabb részvétel 

Az egyes programokon 

való részvétel segít a 

munkaerő piaci integráci-

óban  

Teljes lakosság a konzor-

cium tag településeken 
Közvetlen  

Rendezvényeken való aktív 

részvétel kapacitálása 

Tájékoztatás a projektről 

és eredményeiről, vala-

mint a lehetőségekről 

Humán közszolgáltatás-

ban dolgozók 
Közvetlen 

Szolgáltatás minőségének 

javításáról információ átadás  

A megvalósuló projekt-

elemek segíti a sikeres és 

hasznos szakmai tevé-

kenységet 

 

3.3. Kommunikációs eszközök azonosítása 

Az egyik közvetlen célcsoport a hátrányos helyzetű aktív korú lakosság, az ő esetükben a hátrányos helyzetükből 

adódóan a kommunikáció nehézséget okozhat ezért olyan kommunikációs eszközök meghatározása szükséges, 

amely segítségével a projekt és a hozzá kapcsolódó üzenetek hatásosak lehetnek. A kommunikációs eszközöket 

úgy szükséges meghatározni, hogy számukra érthető legyen. Kiemelt fontosságú lehet a személyes kommuniká-

ció, amelyet a mentorokon és tevékenységükön keresztül kívánunk elérni ezzel elősegítve a hatékony kommuni-

káció mellett a programban való megtartásukat 

Az aktív korú lakosság és a fiatalok, mint közvetlen korú célcsoport, esetükben többségében az online elérés 

lehet a leghatékonyabb, hiszen jelentős részük aktív számítógép felhasználó így a konzorcium tagi önkormány-

zatok honlapján közösségi médiában elhelyezett üzenetekkel minimális meddő szórással érhetjük el őket.  



Humán szolgáltatások fejlesztése Kemeneshőgyész községben és 

csatlakozó településeken  EFOP-1.5.3-16 

  Oldal 
171 

 
  

Az érintett települések teljes lakossága tekintettel arra, hogy a konzorciumi tagok jelentős része aprófalvak köré-

ből kerül ki, ahol a papír alapú kommunikációnak még mindig létjogosultsága van, ezért az ő esetükben a haté-

kony szórólapokon keresztül történő tájékoztatás, amelyben a projekttel kapcsolatos információkról a megvaló-

suló projektelemekről, különösképp olyan elemekben, amelyben aktív szerepet vállalnak, jó lehet. 

A humán közszolgáltatásban dolgozó szakemberek, akik bevonásra kerülnek a projektben, tekintettel a tervezett 

szakmai működésre a leggyorsabb és leghatékonyabb módja a kommunikációnak a személyes egyeztetés, mivel 

a projekt megvalósítása során rendszeres egyeztetéseket tervezünk, emellett természetesen hírlevél formájában is 

folyamatos tájékoztatást kapnak a projekt megvalósulásáról 

A munkáltatók esetében, mivel a vállalkozások jelentős része napi szinten használja a számítógépet illetve ren-

delkezik internetes eléréssel ezért az elektronikus tájékoztatás hírlevél formájában lehet a legmegfelelőbb 

Közvetett célcsoport a kistérség és a megye humán közszolgáltatói és a lakosai elérésüket a honlapon történő 

folyamat projekt tájékoztatással valamint a projekt során elkészült sajtóközleményekkel kívánjuk megteremteni. 

Üzenetek: 

 Tájékoztatás nyújtása a már megvalósult, és a megvalósítandó programokról, eseményekről, eredmény-

kommunikáció 

 Fotódokumentáció a fejlesztés ütemének nyomon követhetősége végett, valamint azért, hogy a projekt 

előrehaladási jelentések szakmai tartalma vizuálisan is megjeleníthetővé váljon 

 Tájékoztatás a projekt támogatási paramétereiről. 

 Tájékoztatás a megvalósult fejlesztésről és annak eredményeiről 

 A programokon résztvevő és távolabbi szakemberek naprakész tájékoztatása, valamint szakmai kom-

munikáció biztosítása. 
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3.4. Kommunikációs ütemterv 

Időpont Feladat Cél Célcsoport Eszköz Szereplők 

Folyama-

tos 

Projekttel kap-

csolatos honlap, 

aloldal elkészíté-

se 

Tájékoztatás nyújtása a 

már megvalósult, és a 

megvalósítandó prog-

ramokról események-

ről, eredménykommu-

nikáció 

közvetlen és közvetett Honlap 
Projektmenedzs-

ment, célcsoport 

2017. 

november 

C típusú tájékoz-

tató tábla 

Cél a tájékoztatási 

kötelezettségnek eleget 

téve tájékoztatást adni 

a projekt támogatási 

paramétereiről. 

Szakemberek, tanulók 

és családjaik, a telepü-

lés lakossága 

Tábla 

Projekt-

menedzsment, helyi 

környezet, lakosság, 

Támogató 

Folyama-

tos 

Fotódokumentá-

ció készítése 

Fotódokumentációval 

nyomon követhető lesz 

a fejlesztés üteme és a 

projekt előrehaladási 

jelentések szakmai 

tartalma vizuálisan is 

megjeleníthetővé válik 

Szakemberek, szolgál-

tatást igénybe vevők, 

közreműködő szerve-

zet, 

Fotódo-

kumentá

ció 

Projektmenedzs-

ment 

Folyama-

tos 

TÉRKÉPTÉR 

feltöltése 

Fotódokumentáció 

feltöltése 

Teljes lakosság, Köz-

reműködő szervezet 
Fotó 

Projektmenedzs-

ment 

2019. 

november 

Sajtóközlemény 

készítése és ki-

küldése a projekt 

zárásáról 

Cél, hogy a projekt 

lezárását követően is a 

közvetett és a közvet-

len célcsoport számára 

is tájékoztatást adjon a 

megvalósult fejlesztés-

ről és annak eredmé-

nyeiről 

Szakemberek, szolgál-

tatást igénybe vevők, 

közreműködő szerve-

zet, lakosság, dajtó 

munkatársai 

Sajtó 
Projektmenedzs-

ment 

2019. 

november 

D típusú emlé-

keztető tábla 

Cél a tájékoztatási 

kötelezettségnek eleget 

téve tájékoztatást adni 

a projekt támogatási 

paramétereiről. 

Szakemberek, tanulók 

és családjaik, a telepü-

lés lakossága 

Tábla 

Projekt-

menedzsment, helyi 

környezet, lakosság, 

Támogató 

Folyama-

tos 
Facebook 

Tájékoztatás nyújtása a 

már megvalósult, és a 

megvalósítandó prog-

ramokról események-

ről, eredménykommu-

nikáció 

A tanulók és család-

tagjaik valamint a 

lakosság tájékoztatása 

Faceboo

k 

Projektmenedzs-

ment, szakmai 

megvalósítók, cél-

csoporttagok 

Folyama-

tos 
Hírlevél 

A programokon részt-

vevő és távolabbi 

szakemberek napra-

kész tájékoztatása, 

valamint szakmai 

kommunikáció biztosí-

tása 

Szakemberek és mun-

káltatók 

levele-

zés 

Szakmai vezető, 

szakemberek 

Folyama-

tos 
Szórólapok 

A célcsoport tagok 

tájékoztatása a prog-

ramelemekről 

Minden célcsoport 
Szóró-

lap 

Szakmai vezető, 

szakemberek 
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6. Mellékletek 

I. melléklet-  

II. melléklet 

III. melléklet  


