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1. Helyzetértékelés

1.1. A projekt gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatterének bemutatasa
A palyazatot benyujté konzorcium tagjai a kovetkezok: Kemeneshdgyész Kozség Onkormanyzata (konzorcium-
vezetd), Egyhizaskeszé Kozség Onkormanyzata, Malomsok Kézség Onkormanyzata, Varkeszd Kozség Onkor-
manyzata, Marcaltd Kozség Onkormanyzata, Nemesgorzsony Kozség Onkorményzata, Nagyacsad Kozség On-
korményzata, Bakonykoppany Kozség Onkormanyzata, Vanyola Kézség Onkormanyzata. A tagokra vonatkozo
gazdasagi, tarsadalmi, valamint kérnyezeti elemzések alabb olvashatok.

Kemeneshdgyész 451 Kedvezményezett jaras

Egyhazaskeszo 503 Kedvezményezett jaras

Malomsok 479 Kedvezményezett jaras

Varkesz6 148 Kedvezményezett jaras

Marcaltd 731 Kedvezményezett jaras

Nemesgorzsony 701 Kedvezményezett jaras

Nagyacsad 593 Kedvezményezett jaras

Bakonykoppany 195 Kedvezményezett jaras

Vanyola 510 Kedvezményezett jaras
Kemeneshdgyész

Lakossagra vonatkozo adatok
1. tablazat: A lakonépesség szama

2010 503
2011 492
2012 460
2013 448
2014 447
2015 451

Forras: TelR
2. tablazat: Elvesziiletések, illetve halalozasok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyés ezrelék
(az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve.

8 13 -9,82
2 9 -13,89
1 7 -12,2
2 12 -20,88
3 13 -20,88
4 4 0

Forras: TelR

3. tablazat: Alland6 népességbol a 18-59 évesek szama

2010 272
2011 274
2012 265
2013 262
2014 260
2015 252

Forras: TelR
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4. tablazat: Oregedési mutato: allandé népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 194,74
2011 192

2012 195,95
2013 186,11
2014 169,23
2015 194,52

Forras: TelR

5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok
és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok szamanak
kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.

18 25 -13,92
17 19 -4,07
20 30 -21,74
18 20 -4,46
27 21 13,42
35 33 4,43

Forras: TelR

A kozség lakonépességének szama évrol-évre csokkend. Egy ilyen, viszonylag kis népesség szammal bir6 tele-
piilésnél latvanyosan tud mutatkozni a csékkenés és jelentésen kdvetkezményekkel jarhat. A rendelkezésre allo
adatok megvizsgalva megallapithato, hogy a lakonépesség csokkenés egyik oka a kevés élvesziiletés és az ehhez
viszonyitva sok halalozés. Tovabba az aktiv kort lakosok szama is kismértékben, de folyamatosan fogyatkozik.
Az 6regedési mutatd adatai stagnalnak, viszont a régios, a megyeli, illetve a jarasi mutatonal is magasabb értéket
mutat. A kozségbdl valo elvandorlasok szama ingadozonak mondhato, bar az értékek az utolsd években ismét
névekvo tendenciat mutat. Az odavandorlasok szama is folyamatosan ndvekvd, igy az egyre inkabb képes lesz
egyenliteni.

Kornyezeti hattér
Infrastrukttra
A kovetkezd szamszerGsithetd adatok allnak rendelkezésiinkre:
- ]2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 [ 2014 [ 2015 |
Kozmiiollo
Egy km ivoviz vizhdlozatara juto csatornahalozat 0 0 0 0 0 0
hossza (km)
Haztartasi villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/f6)
Egy lakosra juté hdztartasok részére szolgdltatott

1,12 1,12 1,22 1,22 1,21 1,22

villamosenergia mennyisége (1000 kWh)
Haztartasi gazfogyasztas (1000 kobméter/f6)
Egy lakosra juté hdztartdsok részére szolgdltatott 0,13 0,14 0,14 0,14 0 0,16
gdz mennyisége (1000 kébméter)

Forrds: TelR
Lakhatés
A kozség onkormanyzata egy bérlakassal rendelkezik, amelyhez kérelemmel lehet hozzajutni. Tovabba lakas-
fenntartasi tamogatasi rendszer miikddik, amely a szocilisan raszorulok szamara vehetd igénybe. Gyakori prob-
léma a lakhatassal 6sszefliggd hatralékok felhalmozodasa, a lakossagi adossagallomany folytonos ujratermeldé-
Se.
Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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Az egészségiigyi alapellatas keretein beliil a kdvetkezo érhetd el a lakossag szamara:

e Haziorvosi ellatas.

e Fogorvosi alapellatas, amely Magyargencsen torténik.

e Az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (felnétt, illetve gyermek).

e Védondi ellatas, aki 3 telepiilést 1at el a haziorvossal és a gyermekorvossal egyiittmiikddésben. Vala-

mint iskolai véd6ndéi szolgalat is mikodik.

o Iskola- és ifjusag orvosi ellatas.
Az Onkormanyzat biztositja a személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzajutast.
Amelyek a kovetkezok: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. Az
ovodaban, illetve az idOsek szdmara kozétkeztetés biztositott.
A kézség a Papakornyéki Onkorméanyzatok Feladatellato Tarsulas, és a FIX-PONT Onkormaényzati Feladatellato
Térsulas tagja, amelyek 6 célkitiizései a szocialis, illetve a gyermekvédelmi teriileten jellenek meg.
Gyermekek ellatisa
A kozségben bolcsddei ellatas igénybevételére nincs lehetdség. Azonban egy 6voda miikddik a telepiilésen,
amely a Négyszogletii-Kerekerdé Napkozi Otthonos Ovoda.

2010 22
2011 20
2012 19
2013 19
2014 20
2015 18

Forras: TelR
Az 6vodaban egy csoport miikodik, a neveld feladatokat ovodapedagdgusok, logopédiai foglalkoztatd, illetve
fejleszté pedagogus latja el. Az 6nkormanyzat altal finanszirozott kozétkeztetés folyik az intézményben, amely
jelentds segitséget képes nyujtani a raszoruldknak. Tovabba az 6nkormanyzat igyekszik hozzajarulni a gyerme-
kekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz is.
A telepiilésen altalanos iskola nem talalhatd, igy az iskolaskort gyermekeknek a kdrnyezd telepiilésen miikodo
intézményeket sziikséges latogatniuk.
Ko6z0sségi élet szinterei
A lakossag szamos programon tud részt venni az év egészében. A miivel6dési haz eseményeit az igényeknek
megfelelden alakitjak, amelyek kozt szerepel az tinnepekrél vald kozos megemlékezés, a hagyomanyok apolasa,

Falunap, Bucst.
Gazdasagi hattéer
1. szama tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 169
2010 175
2011 189
2012 204
2013 212
2014 201

Forras: TelR

2. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzet-

gazdasagi agakban
2009 65
2010 66
2011 68
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2012 69
2013 70
2014 68

Forras: TelR

3. szamu tablazat: Egy lakosra jutd 6sszes nettd jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy
allando lakosra vetitett 6sszege.

2009 469 195
2010 521 649
2011 530 830
2012 550 949
2013 600 536
2014 701 391

Forras: TelR
A regisztralt vallalkozasok szama allandd, nem mutatkozik nagymértékii csokkenés vagy novekedés. A kozség
lakosai nem foglalkoznak turisztikai tevékenyéggel (szallas biztositas), igy ebb6l bevételilk sem szarmazik. A
telepiilés gazdasagi mutatoi meglehetdsen alacsonyak, az egy fore jutd nettd jovedelem értéke alul marad a jara-
si, a megyei, illetve a régios adatokhoz képest.

Egyhazaskesz6
Lakossdgra vonatkozé adatok
1. tablazat: A lakonépesség szama

2010 486
2011 507
2012 555
2013 545
2014 517
2015 503

Forras: TelR
2. tablazat: Elvesziiletések, illetve halalozasok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyés ezrelék
(az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve.

5 9 -7,62
5 12 -13,16
5 4 1,84

3 13 -19,12
4 7 -5,86
3 12 -17,93

Forras: TelR

3. tablazat: Alland6 népességbol a 18-59 évesek szama

2010 279
2011 280
2012 291
2013 276
2014 278
2015 270
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Forras: TelR

4. tablazat: Oregedési mutato: allandé népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 160,92
2011 148,91
2012 145,36
2013 153,33
2014 157,65
2015 165

Forras: TelR

5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk
és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak
kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.

30 38 -16,46
57 31 51,28
41 40 1,8

38 39 -1,83
26 53 -52,22
30 38 -15,9

Forras: TelR

A telepiilés lakonépességének szama 2012-ben hirtelen megugrott, majd innent6l kezdve ismét fogyatkozik. Az
¢élvesziiletések szama minden évben alacsony, ehhez képest a haldlozas szama magasnak mondhat6. A csaladok
gyermekvallalasi kedve csekély, illetve szamos indok miatt (munkanélkiiliség, munkahelyféltés, megfeleld
anyagi hattér hidnya, tovabbtanulas) a gyermekvallalas ideje kitolodik. Azonban aktiv kort lakossag szama al-
lando, illtetve az 6regedési mutatd eredményei is kedvezobb képet adnak, mint a régids, megyei vagy jarasi érté-
kek. A telepiilés lakossaganak szamahoz képest az elvandorlas mértéke magas, ennek oka a munkalehetdség
reménye és foként a fiatal generaciot érinti. Ha egy id6s laké elhalalozik, a lakohaz is iiresen marad. fgy az oda-
vandorlok foéként olyan csaladok, akik a munkalehetdség vagy olcsobb lakhatds reményében veszik meg vagy
bérlik a megiiresedd hazakat, azonban sokszor csak rovid ideig maradnak a kozségben, majd ismét odébb allnak.

Kornyezeti hattér
Infrastruktira
A kozségben van mindenki szamara elérheté ivoviz, villany, vezetékes gazszolgaltatas, azonban vezetékes
szennyviz még nincs.
. |2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
Koézmiiollo
Egy km ivoviz vizhdlozatara juto csatornahalozat 0 0 0 0 0 0
hossza (km)
Haztartasi villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/f6)
Egy lakosra juté hdztartdsok részére szolgdltatott
villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

1,15 1,02 1,02 0,98 1,01 1,06

Haztartasi gazfogyasztas (1000 kobméter/fo)
Egy lakosra juté haztartasok részére szolgaltatott 0,98 0,11 1,34 1,31 1,15 1,14
gdz mennyisége (1000 kébméter)

Forras: TelR
Lakhatas

A telepiilésen a lakasallomany dsszesen 246 db lakasbol 4ll, azonban az Onkorményzat bérlakassal nem rendel-
kezik.
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Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az Onkormanyzat a rd vonatkozé torvény értelmében az alabbi szolgéltatasokat koteles biztositani:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatas

o fogorvosi alapellatas

o alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas

e védondi ellatas

o iskola-egészségligyi ellatas
A haziorvos munkajat egy védonod, illetve egy hazibeteg apolond segiti. A kdzség a haziorvosi, illetve a védoénoi
korzet székhelye. Egy védonére jutd gyermekek szama a kovetkezoképpen alakul: 2008-ban 24 £6, 2009-ben 20
6, 2010-ben 18 6, 2011-ben 23 16, 2012-ben 20 6. (Forras: HEP)
A jardbeteg ellatas Papan és Veszprémben vehet6 igénybe.
A szocialis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa) a FIX-PONT Onkor-
manyzati feladatellat tarsulason keresztiil nytjtja az Onkormanyzat. Tovabba a Papai Tobbcélt Kistérségi Tar-
sulason keresztiil biztositott a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatas.
Gyermekek ellatisa
A telepiilésen bolcsdde nem tizemel, a legkézelebb 1év6 intézmény 16 km-re Papan talalhatd. Azonban egy 6vo-

da mikodik.
[ Ev [ Ovodaba beirt gyermekek szima () |
2010 15
2011 17
2012 18
2013 23
2014 18
2015 16

Forras: TelR
Az 6voda konyhaja biztositja a gyermekétkeztetést, valamint a szocidlis- €s vendégétkeztetést. A korabban hely-
ben talalhaté altalanos iskolat az alacsony gyermek létszam miatt 2006-ben be kellett zarni. fgy a gyermekek
nagyobb része Szany kozség egyhazi fenntartasu iskolajaba jar, mig kisebb része Marcaltére jar at.
A sajatos nevelésti gyermek ellatasarol a papai Balla Robert Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény gondos-
kodik.
Ko6z6sségi élet szinterei
A telepiilés szamara fontos a kdzosségi szintér, a sport, a miivelodés feltételeinek biztositasa. A lakossag Ossze-
fogva szamos programot szervez az év egészében. Kiemelt szerepet tolt be az Egyhazaskesz6 Jovojéért egyesii-
let, amely aktivan részt vesz az események lebonyolitasaban.
Gazdasagi hattéer

1. szamu tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 128
2010 128
2011 108
2012 101
2013 99
2014 108

Forras: TelR

2. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzet-

gazdasagi agakban
2009 47
2010 47
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2011 43
2012 44
2013 44
2014 45
Forras: TelR
3. szamu tablazat: Egy lakosra jutd 6sszes nettd jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy

megyel, illetve jarasi értékekhez képest is elmarad.

allando lakosra vetitett 6sszege.

2009 486 221
2010 517 037
2011 509 291
2012 550 846
2013 534 592
2014 628 557

Malomsok
Lakossagra vonatkozo adatok
tablazat: A lakonépesség szama

1.

2.

Forras: TelR
A telepiilés inkabb mezdgazdasagi telepiilés, szamos maganvallalkozo ¢l itt, aki foldmtiveléssel és allattartassal
foglalkozik. A kozség kornyezetében bentonitban €s alginitban gazdag teriilet talalhato. A bentonit kitermelése
1998 ¢6ta folyik, a kdzségben egy gyar is {izemel. Tovabba miikddik a faluban egy gumiszalag gyarto iizem és
egy gumibdl késziilt termékeket gyartd lizem is. Az egy lakosra jutd nettd jovedelem igen alacsony, a régios,

2010 523
2011 508
2012 507
2013 514
2014 513
2015 479

Forras: TelR

tablazat: Elvesziiletések, illetve halalozédsok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyas ezrelék
(az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbdzete ezer lakosra vetitve.

1 12 -19,61
4 14 -18,38
3 5 -3,69
6 4 3,7

3 6 -5,66
1 11 -19,65

Forras: TelR
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Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és
csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16

3. tablazat: Allando népességbél a 18-59 évesek szama

2010 311
2011 303
2012 297
2013 290
2014 283
2015 272

Forras: TelR

4. tablazat: Oregedési mutato: allandé népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 158,89
2011 157,47
2012 175,31
2013 173,26
2014 179,27
2015 204,11

Forras: TelR

5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorldsok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk
és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak
kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.

17 26 -17,21
22 27 -9,84
25 30 -9,86
17 13 7,78
21 19 3,9
21 45 -50,1

Forrds: TelR
Malomsok kozség lakonépessége fokozatos csdkkend tendencidt mutat, amely hosszatavon szamos negativ ko-
vetkezménnyel jarhat. Az élvesziiletések szama sajnos sokkal kevesebb, mint a haladlozasok szama, igy a népes-
ségfogyas egyre erbsebben van jelen. A aktiv lakossaganak szama is csdkkend tendenciat mutat, mig az dregedé-
si index értékei egyre inkabb csak ndvekednek. Az elvandorlok szama nagyobb az odako6ltozok szamanal, ennek
oka a munkahelykeresés, illetve a tovabb tanul6 fiatalok f6ként Gydrben, Sopronban vagy egy masik nagyvaros-
ban tudnak elhelyezkedni.

Kornyezeti hattér

Infrastruktura

Malomsok teriiletén kdzel 80%-o0s a vezetékes gaz, illetve 100%-osan biztositott az elektromos ellatas. A kozség
szamara a szennyviz elvezetése és kezelése okozza a legnagyobb problémat.
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Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16
Kozmtiollo
Egy km ivoviz vizhalozatara juto csatornahadlozat 0 0 0 0 0 0

hossza (km)

Haztartasi villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/{6)

Egy lakosra juté hdztartasok részére szolgaltatott

1,17 1,18 1,28 1,17 1,27 1,37

villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

Haztartasi gdzfogyasztas (1000 kobméter/f6)
Egy lakosra juté hdztartdisok részére szolgaltatott 0,26 0,25 0,26 0,27 0,22 0,26
gaz mennyisége (1000 kébméter)

Forras: TelR

Lakhatas

A telepiilés lakasalloménya 6sszesen 263 db lakasbol 4ll. Az Onkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal, azon-
ban a raszorulok lakasfenntartasi tamogatasban részesiilhetnek.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében az alabbiakrol gondoskodik?

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

e fogorvosi alapellatas

o alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas

e védondi ellatas

o iskola-egészségligyi ellatas
Az orvos munkajat egy védénd és egy hazibeteg apolond segiti, heti két alkalommal van rendelés. A jardbeteg
ellatas Papan és Veszprémben valosul meg.
Az egy védénore jutd gyermekek szama a kovetkez6: 2008-ban 19 6, 2009-ben 18 £6, 2010-ben 18 6, 2011-ben
17 £6, 2012-ben 15 6. (Forrds: HEP) A véd6né a korzeti feladatok mellett az iskolai, illetve 6vodai védéndi
feladatokat is ellat.
A szocialis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, idések nappali ellitdsa) a FIX-PONT Onkor-
manyzati feladatellato tarsulason keresztiil nytjtja az Onkormanyzat. Tovabba a Papai Tobbcélt Kistérségi Tar-
sulason keresztiil biztositott a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatas.
Gyermekek ellatasa
A kozségben nem talalhatod bdlcsdde, a legkdzelebbi intézmény Papan lizemel, az is kevés féréhellyel. Ez jelen-
tésen megnehezit6 a kisgyermekes munkavallald édesanyak mindennapjait.
A telepiilésen egy 6voda miikodik. A nevelési-gondozasi feladatokat 2 f6 diplomas évodapedagdgus, illetve 1 £6

dajka latja el.
[ Bv | Ovodaba beirt gyermekek szama (f6) |
2010 12
2011 14
2012 15
2013 12
2014 17
2015 13

Forras: TelR
Az iskolaskort gyermekeknek, a néhany kilométerre 1évé marcaltéi Kmety Gyorgy Evangélikus Iskola és Ovo-
déaba van lehetdségiik beiratkozni.
A sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasardl a papai Balla Robert Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
gondoskodik.
Ko6z0sségi élet szinterei
A kozségben szdmos rendezvényt tartanak, kozosen emlékeznek meg a jeles tiinnepekrdl, apoljak a hagyomanyo-
kat, kulturdlis eseményeket tartanak. Ezeken az eseményeken rendszeresen fellépnek a nyugdijas klub tagjai,

illetve a malomsoki menyecskék.
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Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és
csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16

Gazdasagi hattér
1. szamu tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 257
2010 272
2011 276
2012 280
2013 284
2014 285

Forras: TelR

2. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzet-
gazdasagi agakban

2009 118
2010 119
2011 117
2012 120
2013 123
2014 124

Forras: TelR

3. szamu tablazat: Egy lakosra jutd 6sszes nettd jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy
allando lakosra vetitett 6sszege.

2009 518 935
2010 568 891
2011 473 285
2012 610 643
2013 618 946
2014 702 819

Forras: TelR
A kozség lakossaga elsdsorban mezdgazdasagbol ¢l vagy a kornyezd telepiiléseken vallal munkat. Az egy lakos-
ra jutd netto jovedelem alacsony, a régid, megyei €s jarasi adatoknal rosszabb képet mutat.
Varkeszé
Lakossdagra vonatkozo adatok
1. tablazat: A lakonépesség szama

2010 183
2011 175
2012 152
2013 155
2014 149
2015 148

Forras: TelR

2. tablazat: Elvesziiletések, illetve haldlozasok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyas ezrelék
(az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve.
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Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16
0 4 -20,62
1 4 -15,54
1 4 -16,22
1 2 -5,43
0 3 -17,05
0 3 -17,24

Forras: TelR

3. tablazat: Allando népességb6l a 18-59 évesek szama

2010 107
2011 105
2012 103
2013 97
2014 93
2015 93

Forras: TelR

4. tablazat: Oregedési mutatd: dllandé népességbol a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 224
2011 224
2012 259,09
2013 295,24
2014 321,05
2015 327,78

Forras: TelR

5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk
¢és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak
kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.

2 7 -27,32

6 11 -28,57
21 23 -13,16
12 10 12,9
12 14 -13,42
11 9 13,51

Forras: TelR
Varkesz6 lakossaga rohamosan csokken, amely nagyon kedvezotlen jovoképet vetit a telepiilés szamara. A falu-
ban nagyon kevés fiatal csalad €1, igy a gyermekvallalas sem gyakori. Az élvesziiletések szama nagyon alacsony.
Az aktiv lakossag szama is csokkend tendenciat mutat, valamint az oregedési mutatd nagyon magas, a jarasi,
megyei és régios adatok is jocskan meghaladja. Munkalehetdség, és fejlett infrastruktira hidnyaban az odavan-
dorlasok szama alacsony. Az elvandorlas szama viszont sokszor magasabb, igy ez is hozzajarul a lakossag csok-
kenéséhez.
Kornyezeti hattér
Infrastruktiira
A telepiilésen kozel 80%-o0s a vezetékes gaz és 100%-osan biztositott az elektromos ellatas, azonban a szennyviz
elvezetéssel és kezeléssel probléma van.
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Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16
Kozmtiollo
Egy km ivoviz vizhalozatara juté csatornahalézat 0 0 0 0 0 0

hossza (km)

Haztartasi  villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/f6)

Egy lakosra juté hdztartasok részére szolgadltatott
villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

Haztartasi gdzfogyasztas (1000 kobméter/f6)

Egy lakosra juté hdztartdisok részére szolgaltatott 0,3 0,22 0,36 0,38 0,32 0,37
gaz mennyisége (1000 kébméter)

1,13 1,05 1,29 1,24 1,36 1,32

Forras: TelR

Lakhatés

A koOzség lakasallomany osszesen 112 lakasbdl all. Az dnkormanyzat bérlakassal nem rendelkezik, azonban a
raszorulok lakasfenntartasi tamogatast igénybe vehetnek.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A telepiilés onkormanyzata az alabbi egészségiigyi ellatast biztositja:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

e fogorvosi alapellatas

o alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas

e védondi ellatas

o iskola-egészségligyi ellatas
A haziorvosi szolgalat a helyi praxisban vehetd igénybe, munkajat és egy védono és egy hazibeteg apolond segi-
ti. A jarobeteg szakrendelést Papan és Veszprémben tudjak igénybe venni a lakosok.
A szocialis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa) a FIX-PONT Onkor-
manyzati feladatellato tarsulason keresztiil nytjtja az Onkormanyzat. Tovabba a Papai Tobbcélt Kistérségi Tar-
sulason keresztiil biztositott a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatis a telepiilés csaladgondozdja
részvételével.

Gyermekek ellatasa

A kozségben bolcsdde, dvoda, illetve iskola nem talalhatd. A sziilok 6vodas gyermekeiknek a marcaltdi vagy az
egyhazaskesz6i intézményt valaszthatjak. Az altalanos iskola pedig 2 km-es tivolsagban talalhaté Marcaltén. A
dolgozd6 sziiléknek segitséget nyujtva a falugondnoki kisbusz reggel és délutan az egyhazaskesz6i dvodaba viszi
¢és hozza a gyermekeket.
Ko6z0sségi élet szinterei

Az dnkormanyzat a helyi szervezetekkel egyiittmiikddve rendezi meg eseményeit. A kdzség Miivelddésihaza tud
helyet biztositani a kulturalis rendezvényeknek, kiallitdisoknak, megemlékezéseknek.

Gazdasagi hattéer
1. szama tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 68
2010 71
2011 74
2012 86
2013 77
2014 87

Forras: TelR
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Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és
csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16

2. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzet-
gazdasagi agakban

2009
2010
2011
2012
2013
2014 9
Forras: TelR
3. szamu tablazat: Egy lakosra jutd 6sszes nettd jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy
allando lakosra vetitett 6sszege.

©| ©|©W|loo|

2009 512 312
2010 608 601
2011 598 516
2012 558 285
2013 508 800
2014 646 164

Forras: TelR
A fenti adatokbol is latszik, hogy a telepiilés gazdasagi helyzete nagyon elmaradott. Minden értéke a régids, a
megyei és a jarasi rata alatt van.
Marecalté
Lakossagra vonatkozo adatok
1. téablazat: A lakdnépesség szama

2010 766
2011 763
2012 772
2013 755
2014 727
2015 731

Forras: TelR

2. tablazat: Elvesziiletések, illetve haldlozasok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyas ezrelék
(az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve.

9 16 -8,67
4 10 -7,41
2 10 -9,91
3 15 -15,25
1 15 -18,3
5 12 -9,15

Forras: TelR
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3. tablazat: Allando népességbél a 18-59 évesek szama

2010 472
2011 462
2012 470
2013 458
2014 443
2015 447

Forras: TelR

4. tablazat: Oregedési mutato: allandé népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 180,91
2011 177,59
2012 182,14
2013 199,02
2014 217,2
2015 226,14

Forras: TelR

5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorldsok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk
és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak

kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.

24 39 -19,58
50 44 7,86
49 51 -2,59
35 40 -6,62
35 51 -22,01
55 44 15,05

Forras: TelR

Marcaltd lakossaganak lassu csokkenést mutat. Ennek oka példaul a nagyon alacsony élvesziiletések szama,
ellenben a haldlozasi szammal, amely joval magasabb. Ezzel egyiitt elmondhatd, hogy az aktiv koru lakossag
szama is fogyatkozo, mig az dregedési rata évrol-évre nd. Az elvandorlas mértéke atlagosan magasabb, mint az
odavandorlasé. Ennek oka, hogy a fiatal generaciéo konnyebben tud elhelyezkedni a nagyvarosokban, szamukra
nem vonzo egy kis kdzségben valo letelepedés.

Kornyezeti hattér

Infrastruktura

A telepiilésen kozel 80%-os a vezetékes gaz és 100%-osan biztositott az elektromos ellatas, azonban a szennyviz
elvezetéssel és kezeléssel probléma van. Tovabbi nehézség fakad abbol, hogy a kdzség kdzpontjatdl mintegy 7
km-re talalhat6 az Thasz puszta elnevezési telepiilésrész. Az Thasz pusztan é16 lakossag szamara az ellatas bizto-
sitasa, illetve a kozszolgaltatashoz juttatiasa nagy faradozast jelent az 6nkormanyzat szamara. Az intézmények
jorészen a kozponti teriileten taldlhaté (Onkorményzati Hivatal, iskola, 6voda, haziorvosi rendeld, fogorvos,
muvelddési haz, posta), azonban Thasz pusztan is tartanak fent orvosi rendel6t, temetdt, mobil postat, kereske-
delmi és vendéglatod egységet.
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Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16
Kozmtiollo
Egy km ivoviz vizhalozatara juto csatornahadlozat 0 0 0 0 0 0

hossza (km)

Haztartasi villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/{6)

Egy lakosra juté hdztartasok részére szolgadltatott

1,11 1,04 1,03 1,21 11 1,08

villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

Haztartasi gdzfogyasztas (1000 kobméter/f6)
Egy lakosra juté hdztartdisok részére szolgaltatott 0,46 0,28 0,39 0,46 0,43 0,51
gaz mennyisége (1000 kébméter)

Forras: TelR

Lakhatas

A kozség lakasallomanya 6sszesen 338 db lakasbol all. Az onkormanyzat nem rendelkezik bérlakéassal, azonban
ha sziikséges lakasfenntartasi tamogatast tud nytjtani.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kozség dnkormanyzata az alabbi egészségiigyi alapellatasokrol gondoskodik:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

e fogorvosi alapellatas

o alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas

e védondi ellatas

o iskola-egészségligyi ellatas
A haziorvosi ellats a helyi rendelében vehet6 igénybe, munkajat egy védond és egy hazibeteg apolond segiti. Az
iskolaorvosi feladatok, a csalad és névédelmi gondozas és az ifjlisagi —egészségiigyi ellatas is biztositott. A tele-
plilés haziorvosa, illetve a védéndi szolgalat székhelye. A haziorvos korzetébe Marcaltén kiviil Malomsok és
Varkesz6 telepiilések tartoznak. A védénd ezen telepiiléseken kiviill a Kmety Gyorgy Evangélikus Iskola és
Ovoda védéndi teendéit is ellatja.
A jardbeteg szakrendelést Papan és Veszprémben tudjak igénybe venni a lakosok.
Az egy védéndre es6 gyermekek szama a kovetkezoképpen alakul: 2008-ban 35 £6, 2009-ben 35 6, 2010-ben 32
6, 2011-ben 30 6. (Forras: HEP)
A szocialis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, idések nappali ellatasa) a FIX-PONT Onkor-
ményzati feladatellato tarsuldson keresztiil nyujtja az Onkormanyzat. Tovabba a Papai Tébbcélii Kistérségi Tar-
sulason keresztiil biztositott a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatis a telepiilés csaladgondozdja
részvételével.
Gyermekek ellatasa
A kozségben bolcsdde nem miikodik, azonban az dvodai ellatas biztositott.

2010 37
2011 36
2012 32
2013 27
2014 23
2015 16

Forras: TelR

Az 6voda kordbban 2 gyermekcsoporttal mitkodott, azon 2014-t6l a gyermekek szdmanak fogyatkozasaval a
csoport szdm is 1-re csokkent. Az intézmény nevelési-gondozasi feladatait 3 diplomas évodapedagogus, 2 dajka,
és 4 16 kisegitd személyzet latja el.

A kozségben talalhato a Kmety Gyorgy Evangélikus Iskola és Ovoda, amely az altaldnos iskolai oktatast bizto-
sitja a helyi és a kornyékbeli telepiiléseken él6 gyermekeknek. Az iskoa didkjai minden nyaron egy hetes hittan
taborban vesznek rész, amely sok gyermek szamara az egyetlen nyaralasi lehetdség.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasrol a papai Balla Robert Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

gondoskodik.

Koz6sségi €élet szinterei

A helyi Miivel6dési haz fontos szinhelye a kdzosségi életnek. Szamos klub és szervezet talal benne otthont,
illetve a kozség eseményei is itt keriilnek megrendezésre, amelyek kozt talalhatdak kulturalis programok, torté-

nelmi megemlékezések és iinnepi alkalmak is.

Gazdasagi hatter

1. szamu tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 137
2010 149
2011 156
2012 163
2013 166
2014 173

Forras: TelR

2. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szdma a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzet-
gazdasagi agakban

2009 78
2010 80
2011 82
2012 87
2013 89
2014 89

Forras: TelR

3. szamu tablazat: Egy lakosra jutd dsszes nettd jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy

alland¢ lakosra vetitett 6sszege.

2009 605 200
2010 627 063
2011 581 503
2012 644 711
2013 686 177
2014 813 033

Forras: TelR

A fenti adatokbol lathato, hogy a kdzség gazdasagi mutatoi folyamatos ndvekedést mutatnak, valamint az egy
lakosra jutd nettd jovedelem is évrdl-évre javulo értéket adnak. Mindez bizonyitja, hogy érdemes a telepiilés

novekedését tovabbi fejlesztésekkel serkenteni.
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Nemesgorzsony
Lakossagra vonatkozo adatok
1. téablazat: A lakonépesség szama

2010 693
2011 678
2012 723
2013 733
2014 701
2015 701

Forras: TelR

2. tablazat: Elvesziiletések, illetve haldlozasok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyés ezrelék
(az élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbdzete ezer lakosra vetitve.

3 11 -11,43
1 5 -5,73
7 5 2,77
8 11 -4,15
2 13 -15,43
10 8 2,81

Forras: TelR

3. tablazat: Alland6 népességbdl a 18-59 évesek szama

2010 408
2011 398
2012 394
2013 397
2014 392
2015 390

Forras: TelR

4. tablazat: Oregedési mutatd: dllandé népességbol a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 153,33
2011 166,67
2012 156,52
2013 162,28
2014 180,19
2015 177,06

Forras: TelR

5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk
¢és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak
kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.
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33 37 -5,77
37 48 -16,22
47 37 13,83
47 39 10,91
34 53 -27,1
33 34 -1,43

Forras: TelR
A lakossag szamaban az utdbbi években ndvekedést mutatkozott, bar ez az élvesziiletések €s haldlozasok aranyat
tekintve konnyen valtozhat, akar ujra csokkenhet. A telepiilés aktiv koru lakossaga is folyamatosan fogyatkozik,
illetve az o6regedési mutatd igazodva az orszagos és régios adatokhoz folyamatosan ndvekszik. A vandorlasi
egyenleg évrél-évre valtozo, azonban az elvandorlas mindenképpen tulstilyban van.
Kornyezeti hattér

Infrastruktiira
Koézmiiollo
Egy km ivoviz vizhdlozatdra jutd csatornahdlozat 0 0 0 0 0 0

hossza (km)

Haztartasi villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/{6)

1,09 1,13 1,12 1,03 1,15 1,15
Egy lakosra juté hdztartdsok részére szolgaltatott

villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

Haztartasi gazfogyasztas (1000 kobméter/fo)
Egy lakosra juté hdztartasok részére szolgaltatott 0,27 0,23 0,22 0,23 0,18 0,2
gdz mennyisége (1000 kbméter)

Forras: TelR
Lakhatés
A telepiilés lakasallomanya 6sszesen 298 db lakasbdl all. Az dnkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal, azon-
ban lakasfenntartasi tamogatast nyujt a raszoruloknak.
Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az dnkormanyzat az alabbi egészségiigyi alapellatasrol koteles gondoskodni:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

o fogorvosi alapellatas

e alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas

e védondi ellatas

o iskola-egészségiigyi ellatas
A felnéttek és gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi vegyes korzetet alakitott ki. A szakorvosi ellatas
Papan vehet6 igénybe.
A védondi szolgalatot a Nagyacsad és Egyhazaskesz6 kozség onkormanyzataival egyiittmiikodve Egyhazaskesz6
gesztorsagaval latja el a helyi dnkormanyzat. A védénd heti rendszerességgel latja el a feladatait a kialakitott
szobajaban. Az egy védOndre esé gyermekek szama a kovetkez6: 2008-ban 24 6, 2009-ben 29 {6, 2010-ben 23
16, 2011-ben 23 6. (Forrds: HEP)
Az az 6vodai és szocidlis étkeztetést a Magyargencs Kozség Onkormanyzat éltal és kiilsé cég bevonasaval old-
haté meg. Valamint a hazi segitségnyujtas a Pdpakornyéki Onkormanyzatok Feladatellaté Tarsulasa biztositja. A
csaladsegitést pedig szint ugyanezen tarsulas Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata latja el.
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Gyermekek ellatasa
A kozségben bolcsdde nem miikddik, az 6voda egyhazi intézményként lizemel, amely a Szasz Pdla Reformatus

Ovoda.
[ Ev [ Ovodibabeirt gyermekek széma (f6) |
2010 23
2011 30
2012 29
2013 26
2014 21
2015 18

Forras: TelR
Az iskolaskort gyermekek a szintén egyhdzi fenntartast jarnakVargha Gyula Reformatus Altaldnos Iskolaba
jarnak.
Ko6zosségi élet szinterei
A lakossag a telepiilés honlapjarol, valamint a hangosbemondoérol értesiilhetnek a telepiiléssel kapesolatos hirek-
rol, kérdésekrol. A telepiilésen szamos rendezvényt tartanak (nemzeti tinnepek, Falunap, Id6sek Napja), amelyek
az Osszetartast erdsitik.

Gazdasagi hattér
1. szamu tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 149
2010 150
2011 167
2012 154
2013 158
2014 165

Forras: TelR

2. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szdma a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzet-

gazdasagi agakban
2009 70
2010 71
2011 78
2012 76
2013 80
2014 81

Forras: TelR

3. szamu tablazat: Egy lakosra jutd 0sszes nettd jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy
alland¢6 lakosra vetitett 6sszege.

2009 540 410
2010 575 223
2011 576 345
2012 586 996
2013 583 120
2014 697 512

Forras: TelR
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A telepiilésen a gazdasagi mutatok rossznak mondhatok. A munkaltatd szektorban csak kevés szerepld van jelen,
igy a lakossag egy része nem tud elhelyezkedni és ez minden szinten problémat jelent. Az egy lakosra jutd netto
jovedelem alacsony, a régios, a megyei, de még a jarasi atlagtol is elmarad.
Nagyacsad
Lakossagra vonatkozo adatok

1. tablazat: A lakonépesség szama

2010 646
2011 643
2012 637
2013 616
2014 600
2015 593

Forras: TelR
2. tablazat: Elvesziiletések, illetve haldlozasok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyés ezrelék
(az élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve.

4 7 -4,56
6 9 -459
5 3 3,02

3 13 -15,34
7 7 0

6 10 -6,35

Forras: TelR

3. tablazat: Alland6 népességbdl a 18-59 évesek szama

2010 398
2011 397
2012 409
2013 403
2014 403
2015 389

Forras: TelR
4. tablazat: Oregedési mutatd: dllandé népességbol a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 170,59
2011 178,05
2012 186,08
2013 192,11
2014 188,31
2015 197,33

Forras: TelR
5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kdzigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk
¢és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak
kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.
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19 28 -13,93
24 25 -1,56
39 33 9,42
31 42 -17,86
42 54 -20
58 61 -5,06

Forras: TelR
A térség adataihoz hasonldéan a lakonépesség itt is fogyatkozast mutat. Ennek egyik oka a kevés élvesziiletések
szama, illetve a magas haldlozasok szama. Az aktiv korl lakossag szama azonban jelentds valtozasokat nem
mutat, illetve az 6regedési mutatd 6sszhangban a régids, megyei €s jarasi adatokkal folyamatosan ndvekszik. Az
elvandorlas mértéke szintén novekszik, 6t év alatt tobb mint a dupldjara emelkedett a szama. Azonban az oda-
vandorlasok értéke is nétt, tehat valamelyest képes egyenliteni.
Kornyezeti hattéer

Infrastruktura
Ko6zmuolld
Egy km ivoviz vizhalozatara juté csatornahdlozat 0 0 104,4 104,4 104,4 104,4

hossza (km)

Haztartasi villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/{0)

Egy lakosra juté hdztartasok részére szolgaltatott
villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

1,09 1,08 1,11 1,07 1,14 1,17

Haztartasi gazfogyasztas (1000 kobméter/f6)
Egy lakosra juté hdztartasok részére szolgaltatott 0,36 0,31 0,29 0,32 0,27 0,29
gdz mennyisége (1000 kébméter)

Forras: TelR
Lakhatas
A telepiilés lakasallomanya 6sszesen 262 db lakasbdl all. Az 6nkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal, azon-
ban lakasfenntartasi timogatasra van lehetdség.
Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
Az dnkormanyzat az alabbi egészségiigyi alapellatasrol koteles gondoskodni:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

e fogorvosi alapellatas

e alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas

e védondi ellatas

o iskola-egészségligyi ellatas
A felnéttek és gyerekek részére egy egészségligyi alapellatasi, vegyes korzet Keriilt kialakitasra. A szakorvosi
ellatas a papai szakorvosi rendeldintézetben lehet igénybe venni.
A védondi szolgalat az Egyhazaskeszé (gesztor feladatok ellatasa), Nemesgorzsony és Nagyacsad kozségek
onkormanyzatai egylittmikodése alapjan miikodik. Az egy védondre jutd gyermekek szama: 2008-ban 20 f0,
2009-ben 19 16, 2010-ben 19 6, 2011-ben 23 f6. (Forras: HEP) A védond heti rendszerességgel latja el felada-
tat a kialakitott szobaban.
A gyermekjoléti szolgilatot és csaladsegitést a Papakornyéki Onkormanyzatok Feladatellatd Tarsulas Csaladse-
gitd és Gyermekjoléti Szolgalata latja el, tovabba a hazi segitségnyujtast és szocialis étkeztetést a FIX-PONT
Onkorményzati Feladatellato Tarsulds biztositja.
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Gyermekek ellatasa
A kozségben bolcsdde nem mitkodik, 6voda pedig tagintézményként 1 gyermekcsoporttaé {izemel.
[ Bv " Ovodiba beirt gyermekek szima (f5) |
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Forras: TelR
A kozség onkormanyzata nem tart fent altalanos iskolat, igy a gyermekek a nemesgoérzsonyi, egyhazi fenntartasa
iskoléba jarnak.
Ko6z0sségi élet szinterei
A kozosségi Osszetartas kiilonbozo rendezvények megszervezésében nyilvanul meg. Ilyen események a nemzeti
iinnepek, a Falunap és az Iddsek Napja.

Gazdasagi hattér
1. szamu tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 94
2010 104
2011 114
2012 118
2013 127
2014 130

Forras: TelR

2. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzet-
gazdasagi agakban

2009 38
2010 38
2011 39
2012 41
2013 42
2014 43

Forras: TelR

3. szamu tablazat: Egy lakosra jutd Gsszes nettod jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy
allandoé lakosra vetitett 6sszege.

2009 540 201
2010 550 030
2011 551 141
2012 610 192
2013 629 925
2014 724 097

Forras: TelR
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Elmondhat6, hogy a telepiilés gazdasagi adatai minden kategdridban a jarasi, megyei és régios atlag alatt van.
Fontos ezen értékek javitasa, kiilonben a fiatal generacio nem fog helyben maradni, hiszen sem munkalehetésé-
get, sem jovoképet nem talalhat.
Bakonykoppany
Lakossagra vonatkozo adatok

1. téablazat: A lakonépesség szama

2010 186
2011 191
2012 192
2013 198
2014 194
2015 195

Forras: TelR

2. tablazat: Elvesziiletések, illetve haldlozasok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyas ezrelék
(az élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve.

2010 3 7 -19,05
2011 3 5 -9,48
2012 1 3 -9,52
2013 2 1 4,63

2014 0 1 -4,67
2015 0 5 -23,7

Forras: TelR

3. tablazat: Alland6 népességbdl a 18-59 évesek szama

2010 118
2011 115
2012 117
2013 122
2014 125
2015 121

Forras: TelR

4. tablazat: Oregedési mutaté: allandé népességbodl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 320
2011 377,78
2012 347,37
2013 340
2014 388,89
2015 423,53

Forras: TelR

5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok
¢és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak
kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.
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11 9 10,75
19 12 36,65
13 15 -10,42
17 12 25,25
16 19 -15,46
10 9 5,13

Forras: TelR
A falu lakonépessége nagyon kevés, éppen ezért minden valtozas befolyassal bir. Az Sregedési mutatd egyre
magasabb értékeket ad, ennek egyik oka, hogy az élvesziiletések szama sajnos kevesebb, mint a haldlozasok
szama. A helyben talalhat6 munkahelyek szama nagyon kevés, igy a fiatalok a helyben maradas helyett az el-
vandorlas mellett dontenek.
Kornyezeti hattér
Infrastruktiira
A telepiilésen a vezetékes viz és a vezetékes gaz ellatasa biztositott, azonban a csatornahalézat kiépitése még
nem valosult meg.

Ko6zmiiolld
Egy km ivoviz vizhalozatdara juté csatornahalozat 0 0 0 0 0 0
hossza (km)

Haztartasi villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/16)

Egy lakosra juté hdztartasok részére szolgaltatott
villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

1,21 1,17 1,2 1,11 1,23 1,26

Haztartasi gazfogyasztas (1000 kobméter/f6)
Egy lakosra juté hdztartdsok részére szolgadltatott 0,62 0,2 0,31 0,31 0,2 0,22
gdz mennyisége (1000 kébméter)

Forrds: TelR
Lakhatas
A kozsége lakéasallomanya 0sszesen 119 db lakasbol all, amelybdl 21 lakas iires. A megiiresedett lakdsokba nem
koltdoznek uj lakok, az ingatlanok eladasara pedig nincs kereslet. Az dnkormanyzat tulajdonaban nincs bérlakas,
viszont lakasfenntartasi timogatas igényelhetd.
Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
Az dnkormanyzat az alabbi egészségiigyi alapellatasrol kdteles gondoskodni:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

e fogorvosi alapellatas

e alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas

e védondi ellatas

o iskola-egészségligyi ellatas
A kozségben a feln6ttek és a gyermekek részére az egészségiigyi alapellatast vallalkozo orvos végzi a helyben
talalhato orvosi rendel6ben. A rendelés heti két alkalommal (hétfon és csiitortokon) folyik. A szakorvosi ellatas a
papai rendeldintézetben vehetd igénybe.
A hazi segitségnyjtast, a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat a Papakdrnyéki Onkormanyzatok Feladatel-
1at6 Tarsulasa latja el.
A védonodi szolgalat az Ugod-Bakonyszlics-Bakonykoppany Védéndi Szolgalati Tarsulas altal biztositott. A
védond havonta kétszer végzi el feladatait a telepiilésen. Az egy védéndre jutd gyermekek szama: 2008-ban 8 6,
2009-ben 5 £6, 2010-ben 5 6, 2011-ben 6 8. (Forrdas: HEP)
Gyermekek ellatdsa
A kozségen bolesdde nem mitkodik, azonban az Ugod-Bakonysziics-Bakonykoppany-Nagytevel Kozségek Ovo-
dafenntarto Tarsulas keretében egy napkozi otthonos 6voda miikodik.
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[ Bv ] Ovodiba beirt gyermekek széma (f5) |
2010 13
2011 18
2012 18
2013 14
2014 10
2015 9

Forrds: TelR
A nevelési-gondozasi feladatokat 2 6vodapedagogus (amelybdl 1 f6 rendelkezik diplomaval), és 1 dajka latja el.
Hetente logopédus foglalkozik a gyermekek fejlesztésével.
A telepiilésen iskola nem miikddik, az iskolaskort gyermekeknek a kdrnyez6 telepiilések intézményeit kell 1ato-
gatniuk.
Ko6zbsségi élet szinterei
A lakosok a telepiilés honlapjan szerezhetnek informaciokat a kdzség életével kapcsolatban.

Gazdasagi hatter
1. szamu tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 165
2010 183
2011 183
2012 208
2013 212
2014 211

Forras: TelR
2. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzet-

gazdasagi agakban
2009 20
2010 20
2011 21
2012 22
2013 22
2014 22

Forras: TelR

3. szamu tablazat: Egy lakosra jutd 6sszes nettod jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy
allandoé lakosra vetitett 6sszege.

2009 486 971
2010 479 420
2011 542 504
2012 557 027
2013 482 742
2014 597 636

Forras: TelR
A kozség gazdasagi adatai kedvez6tlen képet adnak. Helyben kevés vallalkozo keriilt regisztralasra, egyéb mun-
kahely pedig nincs a telepiilésen. Az egy lakosra jutd dsszes nettd jovedelem alacsonynak mondhato, a régios, a
megyei €s a jarasi értékeket sem éri el.
Vanyola
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Lakossagra vonatkozo adatok
1. tablazat: A lakonépesség szama

2010 552
2011 548
2012 540
2013 531
2014 522
2015 510

Forras: TelR

2. tablazat: Elvesziiletések, illetve haldlozasok szama. Valamint a természetes szaporodas/fogyas ezrelék
(az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbdzete ezer lakosra vetitve.

4 5 -1,68
5 7 -3,32
5 8 -5,02
7 10 -5,18
5 19 -24,31
5 9 -7,09

Forras: TelR

3. tablazat: Allando népességbél a 18-59 évesek szama

2010 326
2011 336
2012 338
2013 333
2014 339
2015 335

Forras: TelR

4. tablazat: Oregedési mutatd: dllandé népességbol a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama

2010 126,67
2011 135

2012 141,05
2013 135,11
2014 132,61
2015 145,88

Forras: TelR

5. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi egyenleg ezrelék
(vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok
¢és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak
kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.
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14 24 -18,12
31 34 -5,47
29 31 -3,7
30 38 -15,07
32 29 5,75
47 55 -15,69

Forras: TelR
A lakoénépesség szamaban folyamatosan fogyatkozas mutatkozik, ehhez hozzajarul, hogy a haldlozasok szdma
meghaladja az élvesziiletések szamat. Tovabbi oka az elvandorlas évrél-évre valdo novekedése is, amelyet az
odavandorlasok szama nem tud kiegyenliteni. Azonban az oregedési mutatd kedvezé értékekkel bir, a régios,
megyei €s jarasi adatoknal is alacsonyabb az eloregedés mértéke.

Kornyezeti hattéer
Infrastruktira
Az infrastruktura ellatottsaga elfogadhato, a viz, gaz és villamosenergia ellatas biztositott, azonban a csatornaha-
16zat kiépitése még hianyzik.
- [2010 [ 2011 [ 2082 [ 2013 | 2014 [ 2035 |
Koézmiiollo
Egy km ivoviz vizhalozatdara juté csatornahdlozat 0 0 0 0 0 0
hossza (km)
Haztartdsi  villamosenergiafogyasztas (1000
kWh/16)
Egy lakosra jutd hdztartasok részére szolgaltatott

1,06 1,02 1,11 1,04 1,12 1,13

villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

Haztartasi gazfogyasztas (1000 kobméter/f6)
Egy lakosra juté hdztartisok részére szolgaltatott | 0,79 14 15,25 4,45 0,58 0,55
gdz mennyisége (1000 kébméter)

Forrds: TelR
Lakhatas
A kozség Ossze lakasallomanya 276 db lakasbol all. Az dnkormanyzat nem rendelkezik bérlakas allomannyal,
azonban lakasfenntartasi timogatassal tudja segiteni a raszorulokat.
Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
Az egészségiigyi alapellatast 1 vallalkozo haziorvos végzi. Fogaszati ellatas, illetve gyogyszertar a 6 km-re 1évo

Lovaszpatonan érhet6 el. Az orvosi ligyelet, valamint szakorvosi ellatas a 15 km-re 1év6 Papan vehet6 igénybe.
A védoéndi szolgalatot a kozség (gesztorként) Csot, Béb és Nagygyimot kozségekkel egyiittmiikodésben, korzeti
védond latja el. Az egy védondre jutd gyermekek szama: 2008-ban 111 6, 2009-ben 108 {6, 2010-ben 105 6,
2011-ben 100 £6, 2012-ben 95 16. (Forrds: HEP, TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés)

A hézi segitségnyujtast, a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat a Papakornyéki Onkormanyzatok Feladatel-
lato Tarsulasa latja el.

iGyermekek ellatasa
A kozségben bolcsdéde nem lizemel, azonban egy 6voda az talalhato a telepiilésen.

2010 23
2011 17
2012 17
2013 17
2014 21
2015 13
Forras: TelR
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A nevelési-gondozasi feladatokat 2 dvodapedagogus, illetve 1 dajka latja el, ezen kiviil logopédus is foglalkozik
a gyermekekkel.

A telepiilésen egy altalanos iskola is miikodik, ahol az elsé 4 évfolyam elvégzése lehetséges. A kdznevelési és
gyermekjoléti intézményekben aldbbi szakemberek nyujtanak segitséget: intézményi pszichologus, védoénd,
gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, gyermekvédelmi felelds. A sajatos nevelési igényli gyermekek oktatdsat a
lovéaszpatonai Banki Donat Altaldnos Iskola latja el.

Ko6zosségi élet szinterei

A telepiilés miivel6édési haza tud helyet biztositani a kiilonbdzé kulturalis eseményeknek. Az dnkormanyzat
igyekszik megteremteni a megfeleld feltételeket a kdzdsségi rendezvényekhez. A kdzségben mozgdkdnyvtar
mikodik.

A helyi roma lakoss4ag magas 1étszama miatt Roma Nemzetisagi Onkormanyzat alakult.

Gazdasagi hatter
4. szamu tablazat: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

2009 92
2010 91
2011 95
2012 106
2013 102
2014 105

Forras: TelR

5. szamu tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzet-

gazdasagi agakban
2009 33
2010 32
2011 34
2012 37
2013 34
2014 33

Forras: TelR

6. szamu tablazat: Egy lakosra jutd Gsszes nettd jovedelem (Ft). SZJA alapot képz6 nettd jovedelem egy
allandoé lakosra vetitett 6sszege.

2009 369 310
2010 419 739
2011 414 975
2012 428 606
2013 458 946
2014 547 163

Forras: TelR
A telepiilés gazdasagi adatai a régids, a megyei és jarasi értékek alatt van. A regisztralt vallalkozasok szama
kevés és nem sok pozitiv elmozdulast mutat az évek alatt. Illetve az egy lakosra jutd netté jovedelem is igen
alacsony.
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Kemene§hogyesz ”(kon— 451 2513
zorciumvezetd)

Egyhazaskeszo 503 2513
Malomsok 479 2513
Varkesz6 148 2513
Marcaltd 731 2513

Nemesgorzsony 701 2513
Nagyacsad 593 2513

Bakonykoppany 195 2513

Vanyola 510 2513
Osszesen 4311 2513

A telepiilések lakossaganak Osszege 4311, igy a felhivasban meghatarozott kategéridk koziil az A csoportokba
tartozik a konzorcium, mivel a tagok 6sszlakossaga 5001 {6 alatt van.

A rendelkezésre allo adatok elemzése soran kideriilt, hogy a k6zségekben a human kozszolgaltatasok elérhetbek,
azonban nem folyamatosan. Sok esetben az ligyintézés helyben nem megoldhatd, ezért a kdrnyez6 telepiilésekre,
esetleg a nagyobb varosokba sziikséges elutazni egy-egy szolgaltatas eléréséhez. Ez a lakossag szamara, foként a
hatranyos helyzetiiek tekintetében ijabb nehézséget jelent.

Azonban a human kozszolgaltatasok elérése nem csak a lakossagnak okoz nehézséget, hanem a szolgaltato szak-
embernek is. Hiszen egy-egy szakembernek tobb telepiilést sziikséges ellatnia, ezzel az 6 vallukra is nagyobb
teher nehezedik. A nagy teriilet és lakossagszam ellatasa mellett el6fordulhat, hogy a szolgaltatas veszit szinvo-
nalabol, amely példaul az egészségiigy teriiletén kockazatot hordozhat magaban.

1.2. A helyben miikodé kiskozosségek feltérképezése és bemutatasa
2. A palyazatot benyujté konzorcium szamos tagjanak teriiletén mikodnek kiskozosségek. Céljuk a kozosség-
épités, kozosségfejlesztés. Ennek érdekében az dnkormanyzattal egyiittmiitkodésben szervezik a kozségek
rendezvényeit az év egészében.

3. A konzorciumi tagok teriiletén az alabbi civil szervezetek tevékenykednek.

Kemenesh6gyész kozségért
Kozalapitvany

8516. Kemeneshodgyész Kos-
suth u. 107.

kozség intézményeinek tamogatasa, lakossag
¢letkdriilményeinek javitasa

Kemeneshogyészi Faluvédo
Egyesiilet

8516. Kemeneshogyész Kos-
suth u. 107.

blinmegeldzés, aldozatvédelem, lakokozossé-
gi kapcsolatok javitasa

MINDEGY 1-111 éves Ge-
neraciokért Alapitvany

8516. Kemeneshdgyész Kos-
suth u. 107.

csaladsegités, gyermekjoléti
képzések szervezése

szolgaltatas,

Egyhazaskesz6 Jovojéért
Egyesiilet

8523 Egyhazaskeszd, Vasut u.

8.

kozség intézményeinek tamogatasa, lakossag
tdmogatasa, életkdriilményeinek  javitasa,
helyi értékek Orzése, rendezvények szervezése

Polgarér Egyesiilet

8523 Egyhazaskesz0, Vasut u.

28.

érdekvédelem, rendezvények biztositasa

Malomsoki Barati Kor

8533 Malomsok

a falu multjanak feltarasa, hagyomanyainak
apolasa

Malomsoki Sport Egyesiilet

8533 Malomsok, Szabadsag u.

26.

sporttevékenység

Varkeszéért Kozalapitvany

8523 Varkesz6, Kossuth u. 36.

Varkesz6 miiemléki, mivészeti, kulturalis
értékeinek, hagyomanyainak védelme megor-
zése, a falu kozteriileteinek, parkjainak szépi-
tése, ennek érdekében lakossagi akciok, klu-
bok szervezése, valamint segitség nyujtas az
allampolgarok széles korét érintd szocialis,
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egészségiigyl nevelési, oktatdsi, kulturalis
hitéleti , kornyezetvédelmi, teriileti és telepii-
lésfejlesztési feladatok ellatasat szolgalja, a
sporttevékenység bovitését és az egészséges
életmod fejlesztését célozzak.

Harsanyi Laszl6 /1899-1976/
Marcalt6 kozség volt nevel6-
je és a dalarda karnagya
emlékére 1étesitett Alapit-
vany

8532 Marcalt6, F6 tér 33.

Kozép-, vagy fels6foku tanulmanyokat folyta-
tdo Marcaltéi didkok tamogatasa. Kis-konyvtar
létesitése, konzervativ felfogast torténelmi,
szépirodalmi alkotasokkal, Marcaltd kozség
kulturalis életének tdmogatdsa Marcaltd ko-
zség kulturalis orokségének megdvasa, ha-
gyomanyorzeés, miiemlékvédelem.

Nemesgorzsonyi Sportegye-
stilet

8522 Nemesgorzsony, Petdfi u.
30.

sporttevékenységek szervezése, Bozsik prog-
ram, futball

Nemesgorzsonyért Kozala-
pitvany

8522 Nemesgorzsony, Széche-
nyi u. 10.

helyi értékek Orzése, programszervezés, Bol-
lérfesztival

Nemesgorzsonyi Polgaror

8522 Nemesgorzsony, Széche-

érdekvédelem

Egyesiilet nyi u. 10.
. 8522 N O6rzsony, Pet6fi u. , . (o .
Ifjusagi Klub 20 cmesgorzsony, TR U | fatalok tamogatasa, segitség nyujtas
A dalarda 2003 6szén alakult, azéta folyama-
tosan tevékenykedik. Atlagosan 20 f§ vesz
. , részt a probakon, és a szerepléseken.
. 8522 N , Gardo- N . .
Dalol6 Nyugdijasok emesgorzsony, Lrar Miisorukban katonadalok, népdalok, és a

nyi u. 32.

magyar néta irodalom kozkedvelt dalai szere-
pelnek. Szivesen énckelnek magunk, és ma-
sok oromére, ha hivjak oket.

Civilek Nemesgorzsonyért
Kozhasznt Egyesiilet

8522 Nemesgorzsony, Zrinyi u.

15.

nevelés, kulturalis tevékenység, természetvé-
delem

Otapolca-menti Lovas Egye-
siilet

8522 Nemesgorzsony, Rakoczi
u. 3.

A magyar lovaskultara apolasa, megdrzése,
terjesztése, tovabbadasa; a tagok és lovaik
szamara a kulturalt, k6z0s szorakozas megte-
remtése; mas lovasegyesiiletekkel vald kap-
csolat megteremtése €s apolasa.

Nagyacsad Polgarér Egyesii-
let

8521 Nagyacsad, Deak F. u. 1-
3.

temetdi szolgalat, idosek latogatasa, rendez-
vény biztositasa, postas alkalomszerii kisérése

Nagyacsad Sportegyesiilet

8521 Nagyacsad, Deak F. u. 1-
3.

A nagyacsadi labdaragd élet szervezése,
rendszeres edzés, sportolds, versenyzés
biztositasa.

Sport, valamint kulturalis  programok,
rendezvények megszervezése és
lebonyolitasa.

Az egyesiilet elésegiti miikodési teriiletén
levd  oktatasi  intézmények  tanuldinak
testedzési és  sportolasi  tevékenységét,

erkdlcsi és anyagi lehetdségein beliil.

Az egészséges életmod népszerisitése,

A tarsadalmi Ontevékenység €s kozosségi élet
kibontakoztatasa.

Hazai-, ¢s nemzetkozi
1étesitése és fenntartasa.

sportkapcsolatok
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1.3. Kozosségi felmérés

A telepiilési és makrokornyezeti sziikségletek és problémak, valamint az ebbdl kiinduld projekt koncepcidjanak
Osszeallitasa soran egyeztetések zajlottak a helyi szervezetekkel. Ezeken a taldlkozdkon részt vettek a helyi civil
szervezetek képvisel6i, human teriileten dolgozd szakemberek. A problémak és igények feltarasa nagymértékben
segitette a megoldasokat nyujto tevékenységek kivalasztasat és a projekt tartalmi Gsszeallitasat. Az alabbi szer-
vezetek képviseltették magukat az egyezetések soran:

e Helyi 6nkormanyzatok képviselo testiiletei

o  Telepiiléseket vezetd polgarmesterek

e  Védondi szolgalat

e Civilek képviseldi, szervezetek vezetdi

e Haziorvosok

e Helyi sportegyesiiletek

e  Munkaltatok képviseldi, vezetoi

o  Nemzetiségi onkormanyzatok

e Szocialis — és Gyermekjoléti Szolgalat
A fent emlitett szakemberek a helyi kozosségi élet aktiv részesei, ismerik €s tapasztaljak a kornyéken zajlé fo-
lyamatokat. Lakossagi szinten is folyamatos kommunikaciot folytatnak, melynek készonhet6en ismerik a felme-
riil problémakat, tisztaban vannak a szocialis teriiletet érint6 hianyossagokkal. A kozdsségi felmérés soran az
alabbi teriileteken meriiltek fel megoldasra var6 feladatok:

e fiatalok nagymértéki elvandorlasa

o cloregedo lakossag

e cgészségligyi problémak, egészségtudatossag hianya, egészségiigyi sziirések szamanak fokozasa

o  szakképzett munkaerd tekintetében hidny mutatkozik

o kisgyermekes anyukadk munkaerd piaci szerepvallaldsanak nehézségei, elszigeteltség érzés kialakulasa

e Helyi esélyegyenldségi problémak jelenléte, és azok megoldasanak sziikségessége

e szakemberhiany a human kozszolgaltatasok teriiletén, ennek kdvetkeztében bizonyos teriileteken leter-

heltség mutatkozik
o a munkanélkiiliek visszatérésének segitése sziikséges a munkaba vald visszatérés soran
o  helyi nemzetiségek, kiilonbozo kultirak tAmogatasanak és parbeszédének tamogatasa

1.4. NEET (nem foglalkoztatott, és sem oktatasban, sem képzésben nem részesiilo fiatalok
Eurdopaban) fiatalok beazonositasa, bemutatasa

1.4.1. Fogalom

A szocialis tAmogatasi rendszer valtozasa generalta Nagy — Britannidban az 1980-as években a 16-18 éves fiata-
lok egy szegmensének meghatarozasara alkalmazott NEET-fogalom elddjének kialakulasat. A gyijt6fogalmat
azon fiatalokra hasznaltak, akik 16-18 éves korosztalyt érintették, és nem voltak részesei a juttatasi rendszernek.
A meghatarozas lehetdvé tette az emlitett csoport aranyanak felmérését, szamszeriisithetéségét. Egy korabbi
kutatas soran hasznalt ,,statusz zér0” technikai fogalom a NEET elddjének tekinthetd, melyet a karrierirodak
alkalmaztak. Kiegészité fogalomként megjelentek az alabbi csoportositasok:

1) Statusz 1: 16 évesnél idGsebb, az oktatasban megjelend fiatalok

2) Statusz 2: képzésben megjelend 16 évnél idésebbek

3) Statusz 3: foglalkoztatott 16 éven feliiliek

A ,statusz zér0” kifejezés atalakult, és ezt kovetden politikai szinten mar NEET — fogalomként terjedt el, mely
megnevezés mar kiboviilt és magaban foglalja a sem oktatasban, sem képzésben nem részesiilé 15-24 éves fiata-
lokat, akik a munkaerd — piacon sem érintettek. Eurdpai térhoditasa soran a definicio az egyes orszdgok sajatos-
sagainak megfelelden differencialodott. Indokoltsagat jol mutatja, hogy az Eurdpai Bizottsag az Eurdpa 2020
stratégia részeként bevezette, mint indikator, melynek kdszonhetéen jol mérhetd és megfigyelhetd a fiatalok
munkaerd piaci és tarsadalmi statusza.
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1.4.2. Magyarorszagi helyzet
Hazankban atfogé NEET kutatds még nem késziilt, mivel a kutatasok jelentds része a munkaerd — piaci statuszra
és a gazdasagi aktivitasra helyezi a hangstlyt. Ebbél kiindulva csak kovetkeztetéseket lehet levonni a NEET-es
fiatalok helyzetével kapcsolatban.
A ’90-es évek tarsadalmi és gazdasagi atalakulasanak koszonhetden az emlitett korosztaly munkaerd piaci sze-
repvallalasa csokkent. Ennek oka tobbek kozott az oktatasi expenzid lehet, hiszen az oktatasban eltdltott évek
szama megndvekedett.
A népesség munkaerd-piaci esélyek tekintetében meglehetdsen szegregaltnak mondhatod - mely befolyasolja a
NEET kategoriaba valo bekertilést is - mivel tobb szempont is befolyasolhatja az elhelyezkedést, tobbek kozott:
csaladi hattér, iskolai végzettség, egészségiigyi allapot.
Kiilonosen nehéz helyzetbe keriilt a fiatal korosztaly a gazdasagi valsdg sordn a munkaerd — piaci esélyeket te-
kintve, hiszem 6k kiemelten veszélyeztetett csoportnak tekinthetoek.
Hatranyos helyzetiiket tobbek kozott az alabbi tényezdok okozhatjak:

e munkatapasztalat hidnya

o szakértelem és szakmaban eltoltott évek hianya

e jovedelemszerzés tekintetében eltartottnak tekinthetd
A munkakeresés nehézségei kapcsan a fiatalok a fent leirt nehézségekr6l szamolnak be, melynek kovetkeztében
szamadatokban is kimutathato a korosztaly alacsony részvétele a foglalkoztatasban. Az EU atlagatol vald elma-
radas as a nemzetkozi 6sszehasonlitas soran szintén kimutathato negativ eltérés betudhato a fenti problémaknak.
Magyarorszag tekintetében tovabbi problémaként meriil fel, hogy nincs kialakult és elterjedt gyakorlata az okta-
tasban részt vevo fiatalok munkavallalasanak az iskolai évek alatt. Ebben szerepet jatszik az egyéni motivacio, a
személyes aktivitds elmaradasa, a tanulds és a munka 6sszehangolasanak hianya.
A fenti tényezOk okan az egyébként is ndvekvo munkanélkiiliségi rata a fiatal korosztaly tekintetében nagyobb
mértéki novekedést mutat a 2008-ban kimutatott 20%-o0s mutatotol.
A diploma megszerzését kovetden oktatasbol kikeriilé fiatalok nehezen tudnak integraldodni a munka vildgaban,
¢és ez a bizonytalansag nem csak 6ket, hanem a tarsadalom Osszességét hatranyosan érinti, mivel a munkakere-
séssel toltott idotartam bizonytalan €s nem meghatarozhato eldzetesen.

1.4.3. Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint a térségben

Az elmult évtizedben a megye népességének gazdasigi aktivitas szerinti Gsszetétele atrendez6dott. A gazdasagi-
lag aktiv népességet a tiz évvel korabbinal kicsivel nagyobb foglalkoztatasi arany és joval magasabb munkanél-
kiiliségi rata jellemzi. A gazdasagilag aktiv népesség aranya tiz év alatt 4,2 szazalékponttal, 47 szazalékra emel-
kedett. Ez nagyrészt annak a kovetkezménye, hogy az emelkedé nyugdijkorhatar a nagy létszamu 55-64 éves
korosztalyhoz tartozokat egyre hosszabb ideig tartja a munkaerd-piacon, inaktiv keresévé valasuk idépontja
kitolodik. Az aktivitas alakulasaban az évtized masodik felében végbement pénziigyi vilagvalsag hatasa is meg-
mutatkozik, a foglalkoztatottak szamanak stagnalasa mellett novekszik a munkanélkiiliek szdma. A 2011. évi
népszamlalaskor Veszprém megye 189 ezer f6s gazdasagilag nem aktiv népessége — az inaktiv keresé és az eltar-
tott népesség egyarant csokkené szamanak eredbjeként — 11 szdzalékkal volt kevesebb a 2001. évi cenzushoz
képest. Az inaktiv keres6k szama mintegy nyolcezer fovel csokkent tiz év alatt.

Az egyes korcsoportokon beliil is modosult az aktivitasi szerkezet. A huszas éveikben jarok esetében kisebb a
munkaval rendelkez6k aranya, ugyanakkor magasabb eltartottsagi arany jellemzo rajuk. A foglalkoztatottak tobb
mint felét a kdzépgeneraciot jelentd 30-49 évesek alkotjak, 79 szazalékos foglalkoztatasi szinttel. Mind a har-
mincas, mind pedig a negyvenes korcsoporton beliil ndtt a foglalkoztatottak aranya. Az 50-59 évesek kozel
kétharmada volt foglalkoztatott, koziiliik a nyugdij el6tt allo 55-59 évesek szama 2,4-szer tobb mint 2001-ben. A
hatvanas éveikben jaro foglalkoztatottak szama 3,3-szeresére boviilt tiz év alatt. A foglalkoztatottak dont6 tobb-
sége aktiv keres6, gyermekgondozasi ellatas mellett minddssze 506-an, nyugdij mellett 6200-an dolgoztak. A
munkaval rendelkezék tobb mint fele hazas, egyharmaduk nétlen, illetve hajadon. A legnagyobb aranya foglal-
koztatas az elvaltakat jellemzi, 57 szdzalékuknak volt munkaja 2011 oktoberében. (Forras: 2011. EVI NEP-
SZAMLALAS 3. Teriileti adatok 3.19. Veszprém megye)

Kemeneshégyész Kozségben a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult az elmult években:
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Allaskeresék aranya
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12,0%
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2008 2009 2010 2011 maEk2 REA3Kk  @GEdzesalD15 2016 2017

o 2011-ben a regisztralt allaskeres6k szama 13 {6, a munkavallalasi korti lakonépesség 4,02 %-a.

e 2010-ben a regisztralt allaskeres6k szama 20 {6, a munkavallalasi kora lakonépesség, 6,36 %-a.

e 2009-ben a regisztralt allaskeresdk szama 30 6, a munkavallalasi kort lakonépesség 10,6 %-a.

e 2008-ban a regisztralt allaskeresdk szama 22 f6, a munkavallalasi kort lakénépesség 6,75 %-a.
Az allaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar.
A 2011-es népszamlalasi adatoknak koszonhetden tudjuk vizsgalni a korabbi statisztikai adatokat, ennek megfe-
leléen napi statisztikai adatokkal kapcsolatos informaciok nem allnak rendelkezéstinkre. Ebbél kiindulva kiemel-
ten fontos, hogy feltérképezziik és meghatarozzuk a jelenlegi allapotokat a telepiilések tekintetében, és megolda-
si javaslatokat, valamint konkrét gyakorlati megoldasokat rendeljiink a problémak megoldasahoz. A
munkaerdpiaci szerepvallalas és a kompetencia fejlesztés érdekében olyan tevékenységeket terveziink megvalo-
sitani, melyek elésegitik a hatranyos helyzetli célcsoport elhelyezkedését. A bevont személyek tekintetében elére
vetithet6ek pozitiv iranyu valtozasok, melyek az alabbi teriileteket érintik:

e munkalehetéségek megismerés

e munkavallalashoz sziikséges kompetenciak fejlesztése

e munkaerd piaci integralddas eldsegitése

o komplex mentalis és fizikai egészség fejlesztése

o képzések altal 1atokor szélesitése

e helyben maradas 0sztonzése

1.5. A helyi munkaeré-igények bemutatasa

A munkahelyteremtés és foglalkoztatottsag minden szinten fontos tényezd. Orszagos szinten a foglalkoztatottsag
aranya tarsadalompolitikai, illetve piacgazdasag kérdés. Egy telepiilés esetében a munkalehet6ség képes garan-
talni fejlodést, a telepiilés szerepének ndvekedését a lakossag szamanak novekedését. llletve az egyén szintjén is
fontos kérdés, hiszen mindenki vagyik a biztonsagra, a kiszamithat6 jovore, amit a rendszeres jovedelem képes
biztositani. A kozelmultban jelents gazdasagi atalakulasok mentek végbe. A mezdgazdasagi szektorban 1&vé
munkahelyek szama jelentdsen csokkent. Viszont a versenyszféra, a szolgaltatasi és ipari szektorok felértékel6d-
tek és szamos munkalehetdséget kinalnak.

Ez a folyamat a palyazatot benyujtdo konzorcium telepiiléseinek térségében is lezajlott. A mezdgazdasagban
dolgozok korabban tobbséget alkottak, mara azonban az iparban és szolgaltatasi agazatokban dolgozok aranya is
megnétt. Ennek ellenére elmondhat6, hogy a mezégazdasagban foglalkoztatottak aranya a megyei atlaghoz ké-
pest tovabbra is magas.

Azonban a térség elsddleges problémajat jelenti a népesség alacsony iskolazottsaga, amely a foglalkoztatas tja-
ban all. Az alabbi tablazatbol is jol latszik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek atlagosan 42%-nak 8 altalanos
iskola a legmagasabb iskolai végzettsége.
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2010 39,001
2011 39,876
2012 39,907
2013 40,311
2014 53,15

2015 41,766
2016 42,672

foglalkoztatasi problémakrol.
Kemeneshogyész

Forras: TelR Idésoros elemzd
A tovabbiakban érdemes a konzorciumi tagokra vonatkozé adatokat attekinteni, hogy atfogd képet kapjunk a

Kemenesh6gyész aktiv koru lakossaga (18 és 59 év): 2011-ben 274 f5, 2012-ben 265 16, 2013-ban 262 f&, 2014-

ben 260 /&, 2015-ben 252 16.
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8516. K hogyész K th u.
AGRO Kft. emenes 7(;gyesz ossutt mez6gazdasag
Bolla Farm Kft. 8516. Kemeneshdgyész Kismajor allattartas
Palotas Mix Kft 8516. Kemenesh6gyész Nagymajor vegyipar, nyersgumi gyartasa
B+B Vegyesholt 8516. Kemenesh6gyész Ady u. 46. kiskereskedelem
AFESZ Coop Mini 8516. Kemeneshdgyész Ady u. 4. kiskereskedelem
16. K hogyész K th u. .
VIKING Presszo 8316 emeneslggyesz ossumt italbolt
Szommer-Szabd Viktoria egyéni 8516. Kemeneshdgyész Kossuth u. | koncesszios dohanyaru kiskereske-
vallalkozo 100. delem
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EFOP-1.5.3-16

Egyhazaskeszd aktiv korti lakossaga (18 és 59 év): 2011-ben 280 16, 2012-ben 291 16, 2013-ban 276 15, 2014-

ben 278 £5, 2015-ben 270 £5.

A regisztralt munkanélkiiliek szama oOsszesen (f6)
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Tartos munkanélkiiliek aranya (%). 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az Osszes munkanélkii-
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Forrds: TelR
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Forras: TelR
F6 6 % 6 % 6 %
2008 16 2 12,5% 3 18,8% 11 68,8%
2009 29 0 0,0% 12 41,4% 17 58,6%
2010 26 1 3,8% 12 46,2% 13 50,0%
2011 17 1 5,9% 7 41,2% 9 52,9%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forras: HEP, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Malomsok

Malomsok aktiv kora lakossaga (18 és 59 év): 2011-ben 303 16, 2012-ben 297 f&, 2013-ban 290 16, 2014-ben
283 18, 2015-ben 272 £5.

A regisztralt munkanélkiiliek szama osszesen (f6)
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Forras: TelR
F6 6 % 6 % 6 %
2008 23 1 4,3% 5 21, 7% 17 73,9%
2009 30 0 0,0% 9 30,0% 21 70,0%
2010 33 0 0,0% 11 33,3% 22 66,7%
2011 15 0 0,0% 2 13,3% 13 86,7%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forras: HEP, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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EFOP-1.5.3-16

Varkesz6 aktiv kort lakossaga (18 és 59 év): 2011-ben 705 15, 2012-ben 103 16, 2013-ban 97 f5, 2014-ben 93 f5,

2015-ben 93 /6.

A regisztralt munkanélkiiliek szama osszesen (f6)
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Munkanélkiiliségi rata (%). Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 allando lakosra.
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Forras: TelR
F6 6 % fo % fo %
2008 7 0 0,0% 3 42,9% 4 57,1%
2009 8 0 0,0% 3 37,5% 5 62,5%
2010 11 0 0,0% 4 36,4% 7 63,6%
2011 7 0 0,0% 4 57,1% 3 42,9%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forras: HEP, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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EFOP-1.5.3-16

Marcalt6 aktiv kor(i lakossaga (18 és 59 év): 2011-ben 462 15, 2012-ben 470 16, 2013-ban 458 6, 2014-ben 443

18, 2015-ben 447 f3.

A regisztralt munkanélkiiliek szama osszesen (f6)
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Fé 16 % 16 % 16 %
2008 22 0 0,0% 7 31,8% 15 68,2%
2009 44 0 0,0% 13 29,5% 31 70,5%
2010 40 1 2,5% 13 32,5% 26 65,0%
2011 32 1 3,1% 8 25,0% 23 71,9%
2012 32 1 3,1% 10 31,3% 21 65,6%

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forras: HEP, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nemesgorzsony

EFOP-1.5.3-16

Nemesgorzsony aktiv koru lakossaga (18 és 59 év): 2011-ben 398 16, 2012-ben 394 £, 2013-ban 397 15, 2014-

ben 392 f&, 2015-ben 390 f6.

A regisztralt munkanélkiiliek szama osszesen (f6)

60

50

40 4

304 28

10

38

59

41

31

17

14

205 2006 2007 2008 2009 2010

1 1 1 T I 1

2011 2012 2013 2014

2015

Forras: TelR

Munkanélkiiliségi rata (%,). Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 allando lakosra.
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Palyakezd6é munkanélkiiliek aranya (%)
Forras: TelR
F6 6 % 6 % 6 %
2008 38 1 2,6% 17 44,7% 20 52,6%
2009 59 1 1,7% 19 32,2% 39 66,1%
2010 41 2 4,9% 12 29,3% 27 65,9%
2011 28 3 10,7% 9 32,1% 16 71,9%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forras: HEP, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Haldzs Kt 8522 Nemesgor;ssony, Gardonyi u, épitdipar
. . 8522 N orzsony, Széchenyi u.
Cornius Florida Kft. emeSgorZ;:ny zecheny varroda
Firesignal System Kft. 8522 Nemesgorzsony, Ady u. 21. biztonsagtechnika
TN 51755ny. RAKOCZI 1
Toth és Horvath 2012 Kft. 85 emesgorgsony’ akocziu vendéglatas
Kiss Adtila 8522 Nemesgorzlsony, Roézsa F. u. vendeglitis
Nagyacsad

Nagyacsad aktiv kort lakossaga (18 és 59 év): 2011-ben 397 16, 2012-ben 409 16, 2013-ban 403 15, 2014-ben

403 f5, 2015-ben 389 f5.

50 4 48
45 a4
40 40
40 4
36
35 4
31
30 + 2
] p-)
S A 3
2 - 19
15 1 T T T 1 1 1 1 1 T
206 2006 207 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A regisztralt munkanélkiiliek szama dsszesen (f6)
19
1101
o~ 1038
10 - / R ™
9.2 A | | \: 9.17
/2T NS -
8 + |74 4 / ~ ) 7« 7.21
6.45 ’, o S
SRS 5.88 o,
6 < "‘ 579 /./ \{\ 532’
8‘ P j‘\ 4’7
3 -0 — & T .
4 4 "--\..‘j‘
2 T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015
.Magyarorszég .Kézép—buntrlﬂlrégﬁ
.veszprém me gye .Pépaljsrés

Forras: TelR

Oldal

48




Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken

EFOP-1.5.3-16

Munkanélkiiliségi rata (%). Regisztralt munkanélkiiliek szama szdz 15-59 allando lakosra.

Forras: TelR
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Palyakezdé munkanélkiiliek aranya (%)

Forras: TelR

Fo6 6 % 6 % 6 %
2008 36 0 0,0% 13 36,1% 23 63,9%
2009 48 3 6,3% 17 35,4% 28 58,3%
2010 44 2 4,5% 18 40,9% 24 54,5%
2011 25 1 4,0% 6 24,0% 18 72,0%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forrdas: HEP, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Matr6éz Kocsma

8521 Nagyacsad, Széchenyi u. 6.

vendéglatas

Ferragudo Kft.

8521 Nagyacsad, Széchenyi u. 63.

iizemanyag értékesités

Szakacs Balazs

8521 Nagyacsad, Kossuth u. 35/B.

komiives

Nyari Attila

8521 Nagyacsad, Rakoczi u. 3.

kémiives

Pet6 Laszloné

8521 Nagyacsad, Deak u. 5.

m.n. s. oktatas

Sandor Ferenc

8521 Nagyacsad, Széchenyi u. 1.

tavkozlési, telekommunikacios
halozat épités

Szalay Gyula

8521 Nagyacsad, Ifjusag u. 22.

Ostermeld

Horvath Balazs

88521 Nagyacsad, Zrinyi u. 3.

személybiztonsagi tevékenység

Toth Tibor 8521 Nagyacsad, Kossuth u. 42. személybiztonsagi tevékenység
Csakvari Viktoria 8521 Nagyacsad, Kossuth u. 5. fodrasz
Kalmanné Fiiredi Moénika 8521 Nagyacsad, Kossuth u. 96. szobafestd

Domotor Laszlo

8521 Nagyacsad, Deak u. 25.

személybiztonsagi tevékenység

Fusz Robert

8521 Nagyacsad, Ifjasag u. 5.

gaz, flités szereld

Vadaszné Hercegfi Andrea

8521 Nagyacsad, Pet6fi u. 2.

asztalos

Arva Gabor 8521 Nagyacsad, Ifjasag u. 1. gaz, flités szereld
Lendvai Zsolt 8521 Nagyacsad, Ifjusag u. 21. Ostermeld
Szaloky Balint 8521 Nagyacsad, Széchenyi u. 10. térburkolas

Bacsi Zoltan

8521 Nagyacsad, Széchenyi u. 15.

nem villamos miikddtetésii haztar-
tasi, kerti eszkdz javitasa

Bakonykoppany

Bakonykoppany aktiv korti lakossaga (18 és 59 év): 2011-ben 115 f5, 2012-ben 117 f3, 2013-ban 122 f5, 2014-

ben 125 f5, 2015-ben 121 15.

Oldal

50




Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és
csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16

20

18

16 15 15
4

14 -
24 1

10 +

4 T T T T T T T T T T T

206 2006 2007 208 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

A regisztralt munkanélkiiliek szama ésszesen (f6)
Forras: TelR

20 4
15 - 14.4 4.4
11.81 1163
10.69
10 - 9.16 v o
8 o g 78‘ g8 7.14
- ,__.r.' \5 7 -
|E === gz SF N S
1| 60— g
~ o :'
o Ll 1 Ll 1 I 1 I 1 I Ll 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
. Magyarorszag - Kbz & p-Dund ntdll ré g
I Veszprém megye .Pépa:;érés

Munkanélkiiliségi rata (%,). Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 allando lakosra.
Forras: TelR

Oldal

51



Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16
70 - 66.67
60 - 57.14 0.
54053 N
B A S SN .-
50 4 5 S o -‘\ -"4./" ) - ___;0__»» 4 _ = o )
f____._/ 7 ) By b — a6 0
ol 1T/ b == S |
e —® \8'1- —e
30 4 27.78
20 16.67
11
10 I 1 I 1 Ll 1 I | I 1 1
2005 2006 2007 208 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
B reovaromszag .szép—bunémﬁlrégld
.Vesxprém megye .Pépm)&rés

Tartos munkanélkiiliek aranya (%). 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az dsszes munkanélkii-
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Palyakezdé munkanélkiiliek aranya (%)
Forras: TelR
F6 6 % 6 % 6 %
2008 15 0 0,0% 2 21,2% 13 78,8%
2009 15 0 0,0% 6 20,0% 9 80,0%
2010 10 0 0,0% 2 19,4% 8 80,6%
2011 18 0 0,0% 5 14,8% 13 85,2%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forras: HEP, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Vanyola

Vanyola aktiv kort lakossdga (18 és 59 év): 2011-ben 336 £5, 2012-ben 338 f5, 2013-ban 333 f5, 2014-ben 339
18, 2015-ben 335 5.
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Palyakezdoé munkanélkiiliek aranya (%)
Forras: TelR
F6 6 % 6 % 6 %
2008 63 12 19,0% 30 47,6% 21 33,3%
2009 67 8 11,9% 32 47,8% 27 40,3%
2010 52 7 13,5% 27 51,9% 18 34,6%
2011 61 8 13,1% 26 42,6% 27 44,3%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forras: HEP, TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A statisztikai adatokat 6sszegezve elmondhato, hogy a kilenc telepiilés hasonlo értékekkel bir. Ebben a térségben
foként aprofalvak vannak, ennek a telepiiléshalozatnak a sajatossagai, illetve a viszonylagosan periférikus hely-
zete okozza a hasonld problémakat és sziikségleteket.
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Altaldnos probléma, hogy a telepiilések munkavallalasra képes lakossaga fogy6 tendenciat mutat, vagy jo eset-
ben stagnal. Ennek egyik oka, hogy a fiatal generacio tagjai a jobb munkalehet6ség reményében elvandorolnak a
nagy varosokba vagy akar kiilfoldre. Hosszatavon sulyos kovetkezményekkel jarhat, ha a fiatal csaladok elhagy-
jak a kozségeket, igy a problémara mindenképpen reagélni kell. Tehat a fiatalok helyben maradasat érdemes
0sztondzni kiillonbdzd programokon keresztiil. Feladatunk feltérképezni szamukra a térségben kinalkozo lehetd-
ségeket, értékeket.

Szintén a fiatal generaciot értintd probléma a palyakezdd munkanélkiiliek novekvd szama. Sajnos elmondhato,
hogy a mai palyakezd6 fiatalok nagyon nehéz helyzetben vannak, hiszen nem kapnak megfeleld segitséget az
oktatas és a munka kozotti atmenetben. A munkanélkiiliség oka legtobbszor, hogy csak a munka soran deriil ki,
hogy a megszerzett szakma nem megfeleld, vagy nincs piaci igénye a végzettségnek. A munkavallalok részérdl
elvaras a megfeleld végzettség és a szakmai tapasztalat is, amivel egy palyakezd6 fiatal valosziniileg nem ren-
delkezik. A problémat fokozza, hogy a kdzségekben nem sok munkalehet6ség kinalkozik, a fenti tablazatokbol is
lathatd, hogy foként maganvallalkozasok mitkodnek. fgy a legtobb fiatal szerencsés esetben valamelyik papai
gyarban vagy Osszeszereld tizemben talal munkat. A telepiilések a gazdasagi-foglalkoztatasi potenciaval rendel-
kezd kozpontoktdl tavol talalhatok, az elérésiik pedig nehézkes az infrastruktura hianyossagai végett. Tehat a
palyakezd6 fiatalok esetében olyan programra van sziikség, amely atsegiti ket az oktatasbol a munkaba. Segitd
szakemberek részvételével egyénre szabottan feltérképezi a lehet6ségeket, és ha sziikséges piaci igényeknek
megfeleld atképzésre 6sztondz.

A fiatalok mellett a kisgyermekeket neveld édesanyak szamara is nehéz a munkaba vald visszatérés. Gyermekeik
elhelyezése nehézkes, hiszen bdlcsdde egyik telepiilésen sem talalhatd. Az 6voda mar nagy segitséget jelent,
azonban a munkalehetéségek tobbsége Papan vagy masik varosban talalhatd igy az ingdzas megneheziti az
egyének mindennapjait. Tehat mindenképpen fontos feladat, hogy a kisgyermekes édesanyakat visszasegitsiik a
munkaba. Ehhez érdemes az édesanydknak is programokat tartani, ahol tajékozodhatnak a lehetdségekrdl, illetve
a munkadltatokat a munkaltatoi érzékenyités keretében lehet 0sztondzni.

Ujabb megoldandé problémat vet fel az alacsony iskolai végzettségii munkanélkiiliek kére. Elmondhaté, hogy
minden telepiilésen alacsony azon személyek szama, akik nem végezték el az altalanos iskola 8 osztalyat. Azok
szama mar magasabb, akiknek a legmagasabb iskolai végzettsége a 8 altalanos. A térségben a munkanélkiiliség
egyik leggyakoribb oka az alacsony iskolai végzettség, a képzetlenség. Ezek az egyének nagyon nehéz helyzet-
ben vannak, hiszen korabban a mezdgazdasagi szektor jelentette az alacsonyan képzett vagy képzetlen réteg
legnagyobb munkaeré felvevd piacat. A munkahelyek megsziinésével az emberek hatranyos helyzetbe, kitaszi-
tottsagba keriilt. A szolgaltatéiparba vagy a versenyszféraban minimum érettségi és szakmai tapasztalat az elva-
ras a jelentkezoktdl. Tehat feladatot jelent az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk 6sztonzése a tovabbta-
nulasra, az érettségi vagy szakképesités megszerzésére. A képzettségi besorolas szerint a legtobb munkanélkiili a
8 altalanosnal magasabb iskolai végezettséggel rendelkez6k kategoridban szerepel. Ennek oka, hogy ez a csoport
nagyon tag és ide sorolhatok a szakiskolai, szakmunkas végzettségek, a gimnaziumi vagy szakkdzépiskolai érett-
ségi, tovabba a foiskolai vagy egyetemi végzettség. Ebben az esetben az egyének birtokaban 1évo végzettség
nem megfeleld, piaci igény nincs ra. Szamukra olyan programokat sziikséges szervezni, amelyek keretében fel-
mérhetOk az egyéni készégek, képességek és erre alapozva lehetséges a tovabbi segitségnyujtas.

A kovetkezd problémat a tartés munkanélkiiliek csoportja okozza. Az 6nkormanyzatok igyekeznek kozfoglal-
koztatas keretében enyhiteni a probléman, azonban ez nem nyujt hosszatavi megoldast. Az dnkormanyzatok
olyan megoldasra vagynak, amelynek keretében fel lehetne kutatni a helyi foglalkoztatasi lehetéségeket, a helyi
vallalkozokat, mezdgazdasagi foglalkozok segitségével munkahelyeket lehetne teremteni. Tehat a feladat a tartos
munkanélkiiliek visszasegitése a munka vilagaba, tovabba ennek eléréséhez olyan programok elinditasa, ahol
informaciokhoz, segitséghez és 6sztonzokhoz juthatnak.

1.6. A projekt indokoltsaga

1.6.1. A szakteriilet elemzése
Nem csak térségi, hanem orszagos szinten megallapithatd a human kozszolgaltatasokat érintd nehézségek. A
kovetkezdkben felsorolasra keriild nehézségek kezelését tobb startégia és fejlesztési dokumentum, koztiik az
EFOP is kiemelten kezeli:
szakemberhiany, amelynek okai:
elvandorlas
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meglévo szakemberek nyugdijazasa
a szakteriiletek alacsony tarsadalmi megbecsiilése.
Az elmult években a védénék szama kozel tiz szazalékkal csokkent , magas a bet6ltetlen haziorvosi praxisok
szama. Bériik joval alacsonyabb, mint az eurdpai atlag. Jelentds munkaerd hiany tapasztalhatd az egyéb koz-
szolgaltatasok teriiletén is.
A fenti koriilmények nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy az aprofalvakban az egyenld esélyli hozzaférés nehe-
zen biztosithato, a hatranyos helyzetii lakosok szamara joval nehezebben elérhetd.

A konzorcium tag telepiiléseken az elérheté kozszolgaltatasok mutatnak ugyan eltérést, de nagyon hasonld jel-
lemzéekkel birnak:

a haziorvosi és védondi ellatas minden telepiilésen elérhetd, azonban csak idGszakosan, illetve egy
szakember tobb telepiilést 1at el . Egyhazaskeszén példanak okaért a védono csak havonta egyszer tesz latogatast.

Héziorvosi iigyelet és patika nem minden telepiilésen elérhetd

Papakornyéki Onkorményzatok Feladatellaté Tarsuldsa 1at el tobb kozszolgaltatast az érintett telepiilé-
seken. A tarsulas emellett tovabbi tobb tiz kdzség kozszolgaltatasat is biztositja,

A szocialis ellatas nagyobb aranyban biztositott, tekintettel arra, hogy ezen feladatokat az adott dnkor-
manyzat latja el. Jellemzden ezen szolgaltatasok folyamatosan elérhetéek,

munkatigyi kozpont, felndttképzési intézmény csak a kozeli nagyvarosokban elérhetd, amely a hatra-
nyos helyzetii lakossag szamara tovabbi nehézséget jelent.

A fentiekben feltart problémak jelentds részét a szakemberek eloregedése, a fiatalok elvandorlasa és az alacsony
megbecsiiltség okozza, amely ellen sziikséges fellépni, hiszen amennyiben egy adott térségben ezen szolgaltata-
sok csak nehezen érhetéek el, gy ez hozzajarulhat a lakossag elvandorlasdhoz, amely tovabbi negativ kovet-
kezménnyel jarhat.

Terveink szerint a felvazolt problémakra jelen projekt megvaldsitasa is megoldast jelenthet a szakemberek fog-
lalkoztatasa és a megvaldosulo programok segitségével.

1.6.2. A projekt sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa
Jelen fejlesztés konzorciumi keretek kozott valosul meg. A kilenc tag telepiilés jelentds része az aprofalvak kozé

tartozik és tovabbi harom telepiilés 1¢lekszama is alig magasabb 500 f6nél.
Az kis telepiilésekre jellemzd nehézségeivel is kiizdenek, amelyre a projekt is iranyul

1. Kemeneshogyész Konzorciumvezetd 451
2. Egyhazaskeszo 503
3. Malomsok 479
4. Varkesz6 148
5. Marcalté Konzorciumi tag 731
6. Nemesgorzsony 701
7. Nagyacsad 593
8. Bakonykoppany 195
9. Vanyola 510
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A konzorcium tag telepiiléseseken a hatranyos helyzetiiek szama a kovetkez6képpen alakul:

11 5 3
19 38 6 3
16 46 6 0
0 10 2 3
25 46 4 2
15 3 5 3
16 34 5 0
5 6 2 3
17 73 3 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, HEP

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy minden telepiilésen talalhato hatranyos helyzetii felnétt lakos, aranyuk
valtozd, amelyet jelentés mértékben befolyasol a telepiilés mérete.

Az & esetiikben mindenképpen sziikséges a hatranykompenzacidé munkaerd piaci integracid, tamogatésa.
Feltételezhetd azonban az is, hogy a palyakezddknek tekintendo fiatalok egy része még eltartotti pozicidban van,
vagyis nem regisztralt munkanélkiiliként él csaladban, tekintve hogy 6k a munkaiigyi k6zponttol tamogatasban
nem részesiilhetnek, igy semmilyen statisztikaban nem jelennek meg.

Tovabba meglehetdsen magas azon lakosok szama, akik kisgyermeket nevelnek, illetve vissza kivannak térni
GYES/GYED-ré1 a munkaerd piacra. Az 6 esetiikben nehézséget okozhat a visszailleszkedés, valamint az apro-
falvak esetén a kozlekedési nehézségek.

A telepiilések helyzetét tovabb neheziti a lakossag nem megfeleld egészségiigyi allapota, amelyhez nagy mér-
tékben hozzajarul az, hogy az egészségligyi szolgaltatasok elérése nehézkes, sziirések koriilményesen elérhetdek.
Egyes telepiilések ugyan szerveznek szliréseket, de jellemzden ezek nem rendszeresek. A projekt keretében a
szlirések gyakorisaganak noveléséhez is hozza kivanunk jarulni.

Az orszag nyugati részében éloket leggyakrabban érintd betegségeket gyitjottik Gssze az alabbi tablazatban.
Megallapithatjuk, hogy a leggyakrabb a sziv és érrendszeri betegségek a leggyakoribbak, de nagy aranyban érin-
tett a lakossag cukorbetegséggel is. Ezen egészségiigyi problémak sok esetben a munkavallalast is akadalyozzak,
valamint novelik az egészségiigyi szolgaltatasok igénybe vételét. A fenti problémak jellemzden egészséges élet-
moddal, és testmozgéssal megel6zhetdek, vagy mérsékelhetdek. Fontosnak tartjuk, hogy jelen projekt keretében
erre is reflektaljunk, oly moédon, hogy az elérhetd szolgaltatasok mindségének javitasa mellett, a lakossag egés-
zségligyi allapotara is figyelmet forditunk.

30 126,00 86 461,00 290 399,00 16 026,000 305,00
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12 515,00 41 735,00 8 099,00 6 777,00

Ennek hatasa térség adataiban is 1atszodna: varhato élettartam novekedése, kevesebben vennének igénybe orvosi
ellatast, munkaeré mindsége javulna.

A fentiekben feltart problémakat a kovetkez6 tablazat foglalja 6ssze, amelyben a probléma kezelésére vonatkozd
tevékenységet is feltlintettiik:

Orszagos szinten jellemzé a GYE/GYED-16l visszatérni kivanok munka eré piaci nehézségi, tekintettel arra,
hogy a munkaltatok jelentés része nem szivesen alkalmaz kisgyermekes édesanyat. Valamint a sziiléknek is
nehezebb a munka vildgaba torténé visszatérés, amennyiben a gyermekelhelyezés nem megfeleléen biztositott,
vagy nem ismerik a lehetdségeiket, igénybe vehetd szolgaltatasokat. A projekt keretében tereziink olyan prog-
ramokat is, amelyek a sziilék helyzetének javitasat szolgaljak.

Mindezek mellett kiemelten fontosnak tartjuk a vidék megtart6 erejének erdsitését, hiszen, ha csdkkenteni tudjuk
a fiatalok elvandorlasanak aranyat, esetleg az idetelepiilék szamat is névelni tudjuk, akkor abban az esetben a
telepiilések eloregedése is csokken.

Koézszolgaltatasok elérésének a nehézségei, szakem-
berhiany

A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak
fejlesztését szolgald 0sztonzd programok megvaldsita-
sa.

Munkanélkiiliség (hatranyos helyzetiiek, fiatalok)

hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv koru
emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogato
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsitése

Elvandorlas

A telepiilési/térségi életmindség javitasa, a vidék megQ-
tartd képességének fejlesztése

GYES/GYED-16l visszatérok nehézségei

hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv koru
emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogato
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsitése

A telepiilések lakossaganak egészségligyi allapota

Kozosség egészségfejlesztése:

1.6.3.

Szakmapolitikai, jogi hattér

A fejlesztés tervezése soran a helyi igények és sziikségletek figyelembe vétele mellett szem el6tt tartottuk a pro-
jekt megvalositasat befolyasolo szakmapolitikai és jogi eldirasokat, hiszen ezek betartisa elengedhetetlen a

sikeres projektmegvaldsitashoz.

Kozbeszerzési torvény: Bizonyos tevékenységeinkhez sziikségiink lesz kozbeszerzési tanacsadd bevonasara.
Ezen tevékenységek tekintetében fontos, hogy vizsgaljuk, hogy az adott beszallito és a vele elvégeztetni kivant
tevékenység a kdzbeszerzési torvény hatalya ala esik-e. A projekt soran vallaljuk, hogy a toérvénynek megfelel6-
en, ahhoz igazodva jarunk el a kdzbeszerzéssel érintett tevékenységek esetében.
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Munka térvénykonyve: A projekt soran alkalmazott személyek, akik a megvalositast eldsegitik, a munka tor-
vénykdnyve altal meghatarozott szabalyozasoknak megfeleléen keriilnek alkalmazasra, bériikre és jarulékukra,
az alkalmazas maddjara és jellegére a munka torvénykonyvében meghatarozott hatalyos jogszabalyok érvényesek.
Felnéttképzési torvény: Projektiink soran képzéseket is terveziink. Képzéseinkben részt vesznek olyan szemé-
lyek, akikre a feln6ttképzési torvény vonatkozik. Képzéseink megtervezése és megszervezése kozben folyamato-
san figyeljiik a torvény vonatkoz6 pontjait, képzési programunk és képzett személyeink a felnéttképzesi térvény
értelmében keriilnek meghatarozasra.

Egyenl6é Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elomozditasarol szolé 2003. évi CXXYV torvény:Projektiinkben
olyan személyek keriilnek bevonasra, akik az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol
sz016 torvény hatalya ala esnek. Ezért fontos figyelniink arra, hogy a projekt tervezése és megvalositasa soran
kovessiik a torvényben meghatarozottakat, azoknak eleget tegyiink.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi I11. torvény, a foglalkoztatas elésegitésérol
és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény, a nemzetiségek jogairél sz6lo 2011. évi
CLXXIX. torvény, az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény, a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény:A projekt soran terveziink olyan tevékenységeket, melyekkel kapcsolatban a szocialis igazga-
tasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo, a
nemzetiségek jogairdl sz0l0, az egészségiligyrdl szolo és a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény rendeleteit figye-
lembe kell venniink. Az ezen térvényekben meghatarozott rendeletek mentén keriilnek kialakitasra a tevékeny-
ségeink.

49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti védondi ellatasrol:Projektiink soran fontos figyelniink az olyan
meghatarozé térvényekre, mint a fent emlitett torvény, mely rendelkezik a védéndi ellatasra vonatkozdan. Ennek
betartasa folyamatos.

A projekt megvalodsitasa soran, minden a fejlesztés megvalositasat befolydsold szabalyozast figyelembe vesziink,
a konzorciumi tagok altal megvalositott tevékenységek hozzajarulnak az egyes eldirdsok betartasahoz.

16.4. A projekt céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020 céljaihoz
A megvalositani kivant projekt célkitiizései tobb ponton kapcsolddnak a felhivasban megjeldlt tervezési, illesz-

kedési dokumentumokhoz.

Kapcsolddas a Széchenyi 2020 program tematikus céljaihoz:

Projekt célkitiizései A konzorcium formajaban megvalosuld projekt elézményeként helyzetfelmérést
végeztiink, minek kovetkeztében kirajzolddtak azok az elemek, ahol fejlesztésre van
sziikség. Ezen beavatkozasi pontokra vonatkozoan készitettiik el a tevékenységeink
tervét, melyek céljai megegyeznek a felhivasban megfogalmazott célokkal, mely
meghatarozott célrendszert a késdbbiekben kifejtjiik.
Legfontosabb céljaink:
e  Tarsadalmi felzarkoztatas
e Hatranyos helyzetii célcsoporttagok felzarkoztatasa, munkaerGpiaci integra-
cidja
e A Célcsoportok egészségfejlesztése
e A projektben résztvevok kompetenciafejlesztése
e A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kora emberek foglalkoztat-
hatésaganak javitasat timogato szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsi-
tése
Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének megerdsitése érdekében
inditott, preventiv jellegli programok megvaldsitasa

Széchenyi 2020 vonat- | e A foglalkoztatas és a munkavallaloi mobilitas dszténzése.

kozo célkitlizései e A tarsadalmi befogadés elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem.

e Az oktatasba, a készségekbe €s az egész életen at tartd tanulasba torténd beruha-
Z4s.

Az intézményi kapacitas javitasa és hatékony kozigazgatas.
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Kapcsolodas az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) ,,Egyiittmitk6dé tarsadalom” — 1. priori-

tasi tengely céljaihoz:

Projekt célkitiizései e ahatranyos helyzetii célcsoporttagok felzarkoztatasa és munkaerdpiaci integracio-
ja
e ateriileti hatranyok kompenzalasa
e azelvandorlas csokkentése
e  Tarsadalmi felzarkoztatas
e Hatranyos helyzetii célcsoporttagok felzarkoztatasa
A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése
EFOP e Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel eldmozdi-

tasa, valamint a foglalkoztathatosag javitasa érdekében

e A marginalizalédott k6zosségek - kiilonésen a romak korében — tarsadalmi-
gazdasagi integracidja

o A megfizethetd, fenntarthaté és mindségi szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis
szolgaltatasokat

e A foglalkoztatashoz vald hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi val-
lalkozdi szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténd szakmai integracio és a
szocidlis €s szolidaris gazdasag eldmozditasa

o  Hozzéjarulas a kdzosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak megvalositasahoz

e Téarsadalmi felzarkdzashoz vald hozzéjaruldst szolgald célok: kihasznalatlan tar-
sadalmi eréforrasok bevonasa a tirsadalom fenntartasaba, azaz a gyermekeket stj-
t6 nélkiilozés visszaszoritasa, a tartds szegénységben €10k, koztiik a romak felzar-
kozasa, a periférikus élethelyzetek megsziintetése, valamint a halmozottan hatra-
nyos helyzetli emberek alkalmassa tétele a munkaeré-piacon vald megjelenésre és
a munkaerOpiaci eszk6zokben valo részvételre, a telepiilések helyi megtartd ké-
pességének erdsitése

Kapcsolodas a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program ,,Megyei és helyi emberi eréforras fejlesztések,
foglalkoztatas-0sztonzés és tarsadalmi egylittmiikddés” — 5. prioritasi tengely céljaihoz:

Projekt célkitiizései

e Hatranyos helyzetii célcsoporttagok munkaerdpiaci integracioja

e  Alakossag aktiv részvételének novelése

o Foglalkoztathatosaganak javitasa hatékonyabb aktiv eszk6zok segitségével
Szakemberhidny enyhitése

Teriilet- és Telepiilésfej- | ¢ A foglalkoztathatosag javitisa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi sze-
lesztési Operativ Program replok altal foglalkoztatottak szamanak novelése

vonatkoz6 célkitiizései

Kapcsolodas a TOP-7.1.1-16 palyazati felhivas céljaihoz

Projekt célkitlizései

e Agazatkozi egyiittmitkodések timogatasa

o Vidék megtartd képességének ndvelése

e  Teriileti hatranyok kompenzalasa
A helyi ¢életmindség javitasat célzd, és a célcsoport helyben maradédsat 6sztonzd
programok megvalositasa

TOP-7.1.1-16  palyazati | ¢ partnerségben tervezett, integralt, ijszer(i és innovativ helyi fejlesztések meg-

felhivas céljai

valositasa, amelyek a helyi kozosségek megerdsitésén keresztiil hozzajarulnak
a teriilet népességmegtartd képességéhez
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cél tovabba a helyi civil szektor aktivitdsdnak és ismertségének novelése is.

A felhivas céljaihoz valé kapcsolodas:

Projekt célkitlizései

Kozszolgaltatasok mindségének fejlesztése

Tertileti kiilonbségek csokkentése a human kozszolgaltatasok teriiletén
Tarsadalmi felzarkoztatas

A kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa

Hatranyos helyzetii célcsoporttagok felzarkoztatasa

Hatranyos helyzetl célcsoporttagok munkaerdpiaci integracioja
Agazatkozi egyiittmiikodések tamogatasa

Esélykompenzacid

Az elérhet6 kozszolgaltatasok aranyanak novelése

Helyi, egyedi igények kielégitése

Esélyteremtés

A lakossag aktiv részvételének novelése

Helyi fejlesztési stratégidk megvalositasanak tamogatasa
foglalkoztathatosaganak javitasa hatékonyabb aktiv eszk6zok segitségével
Szolgaltatas hianyok csokkentése

Tertileti egyenlétlenségek csokkentése

Szakemberhidny enyhitése

Human- kézszolgaltatasban dolgozok kompetencia fejlesztése
Kozosségfejlesztés, fiatalok kdzosségépitése

A Célcsoportok egészségfejlesztése

Vidék megtartd képességének ndvelése

Sikeres egylittmiikddések kialakitasa

Felhivas célkitiizései .

A tarsadalmi felzarkdzas érdekében, a teriileti kiilonbségek csokkentése, a
mindségi human kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa

A helyi esélyegyenl6ségi programokban feltart probléméak komplex, a helyi
kozosségekre és eréforrasokra alapuld kezelését célzod teriileti hatokorh fejlesz-
tési programok megvalositdsanak timogatasa

A human kdzszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolga-
16 0sztonzd programok megvaldsitasa

A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatosdgra vald felkészitésének,
munkaerd-piaci eszk6zokben vald részesedésének €és munkaerd-piacon vald
megjelenésének eldsegitése

A helyi kisk6zosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése

A vidék megtarto képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminaci6 tdmogatasa

A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése

A konzorciumi tag telepiiléseken jelent projekttel egy iddben valosul meg néhany tovabbi fejlesztés is.
Kemeneshdgyész tekintetében folyamatban van A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munka-
ba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével cimii palyazatuk elbiralasa, amelynek célja a mi-
ndségi nevelési kornyezet kialakitasa a Négyszogletii-kerekerdé Ovoda és Csaladi Napkozi Nagyacsadi tagovo-
dajaban. A jelzett fejlesztés célcsoportja elsGsorban az adott 6vodai intézménybe jard gyermekek. Tekintettel
arra, hogy konzorciumi fejlesztésiinknek viszont teljesen mas a célcsoportja, nevezetesen az aktiv kort feln6tt
lakossag, igy a lehatarolés egyértelmiien megtorténik.
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Amennyiben mind a két timogatasi kérelmiink tAmogatasban részesiil abban az esetben, mind a két fejlesztésrol
elkiilonitett nyilvantartast fogunk vezetni, amely a projektdosszié vezetésében, elkiilonitett konyvelésben és
bankszdmlavezetésben is megnyilvanul.

1.6.5.

A projekt kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

A megvaldsitani kivant projekt céljaival az alabbi hazai és térségi stratégiakhoz illeszkedik:
A Human kdzszolgaltatasok teriileti differencialasardl szolo 1709/2015. (X. 5.) Korm. Hatarozat:

Projekt célkitlizései

Kozszolgaltatasok mindségének fejlesztése

Teriileti kiilonbségek csokkentése a human kdzszolgaltatasok teriiletén
A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa

Agazatkozi egyiittmiikodések tamogatasa

Az elérhetd kozszolgaltatasok aranyanak novelése

Szolgaltatas hidnyok csokkentése

Human- kézszolgaltatasban dolgozok kompetencia fejlesztése

Human koézszolgaltatasban dolgozo szakemberek aranyanak novelése

Kormany hatarozat

A kormanyhatarozat célul tiizi ki a kdzszolgaltatasok hozzaférhetoségét az egész
orszag teriiletén, illetve a tobbletszolgaltatasok nyujtasat az orszag elmaradott
részein.

A helyi tarsadalmi sziikségletekhez rugalmasan igazodni képes, célzott,
az agazatkozi, komplex eszkozrendszert biztositd 01 szolgaltatasok bevezetése,
a mennyiségi ¢és mindségi kapacitasok koncentralt biztositdsa és
a szolgaltatashianyos térségek szamanak csokkentése

Az Eurdpa 2020 Stratégia:

Projekt célkitlizései

Tarsadalmi felzarkoztatas

Hatranyos helyzetl célcsoporttagok felzarkoztatasa

Hatranyos helyzetl célcsoporttagok munkaerdpiaci integracioja
Esélykompenzacio, esélyteremtés

A lakossag aktiv részvételének novelése

Foglalkoztathatdsaganak javitasa hatékonyabb aktiv eszkdzok segitségével
Szakemberhiany enyhitése

Human- kézszolgaltatasban dolgozok kompetencia fejlesztése

A projektben résztvevok kompetenciafejlesztése

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése és sikeres megvalositasa

A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakossag aranya-
nak a csokkentése

Foglalkoztatottsag aranyanak novelése

Eurépa 2020 Stratégia
vonatkozd célkitlizései

Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje
a 75%-ot

A szegénység ¢€s tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szama-
nak 25%-os csokkentése, 20 milli6 ember kiemelése a szegénységbdl

C¢él az iskolabol kimaradok aranyanak 10% ala csokkentése

Projekt célkitiizései

Teriileti kiilonbségek csokkentése a human kozszolgaltatasok teriiletén
Tarsadalmi felzarkoztatas

Hatranyos helyzetl célcsoporttagok felzarkoztatasa

Helyi, egyedi igények kielégitése

Helyi fejlesztési stratégiak megvalositasanak tamogatasa

Tertileti egyenlétlenségek csokkentése
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e  Vidék megtartd képességének novelése

e  Hatékony reflektalas a helyi problémakra

e A helyi sziikségletekhez igazodd, és a helyi tarsadalmat aktivabban bevond
célzott és komplex felzarkozasi programok megvaldsitasa

e A helyi életmindség javitasat célzo, és a célcsoport helyben maradasat 6szténzo
programok megvaldsitasa

Magyar Nemzeti Tarsa-
dalmi Felzarkozasi Stra-
tégia

e A helyi sziikségletekhez jobban igazodd, és a helyi tarsadalmat aktivabban
bevono célzott és komplex felzarkozasi programok sziikségesek egyrészt a
leszakadofélben 1évo, illetve tartdsan raszorulo telepiiléseken, valamint az LHH
program tapasztalatai alapjan és megujitasaval a leghatranyosabb helyzeti kis-
térségekben.”

e Beavatkozasi teriiletek:

Gyermek jol-1ét,

oktatas,

foglalkoztatas,

képzés,

egészségligy,

lakhatas,

teriileti felzarkdzas,

szemléletformalas,

O O 0O 0O O o0 O O O

illetve az ezt célzd kozdsségformald programokon keresztill az egyiittélés
javitasa.

,,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020”

Projekt célkitlizései

e A célcsoportok egészségfejlesztése
e Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerdsitése érdeké-
ben inditott, preventiv jellegii programok megvalositasa
o A fizikai és mentalis egészség egyéni €s tarsadalmi értékének ndvelése
Egészségtudatos magatartas eldsegitése, egyéni feleldsségvallalas érvényesitése

Egészségiigyi  Agazati
Stratégia: ,,Egészséges
Magyarorszagért 2014-
20207 Egészségiigyi
Agazati Stratégia speci-
fikus  népegészségiigyi
célkitlizései

o A sziiletéskor varhato, egészségben eltoltott életévek ndvelése 2020-ra (EU-
atlag elérése 2022-re).

o A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének ndvelése.

o Egészségtudatos magatartas elésegitése, egyéni felelésségvallalas érvényesitése.

o A teriileti egészség-egyenldtlenségek, illetve a sziiletéskor varhatd €lettartamban
mutatkozo kiilonbségek csokkentése.

Integralt teriileti program (ITP) —

Projekt célkitiizései

o Kozszolgaltataisok mindségének fejlesztése

e  Tertileti kiilonbségek csokkentése a human kozszolgaltatasok teriiletén

e Tarsadalmi felzarkoztatas

o Helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasanak tamogatasa

o  Teriileti egyenldtlenségek csokkentése

o Vidék megtartd képességének ndvelése

e Hatékony reflektalas a helyi problémakra

o A kozdsség tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése

e A helyi sziikségletekhez igazodo, és a helyi tarsadalmat aktivabban bevono

! Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il. 38. oldal
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célzott és komplex felzarkozasi programok megvaldsitasa
Kultarak talalkozasanak tdmogatasa

Vas megye
Vas megye Integralt
teriileti programja

o Térségi versenyképesség javitasa

e Természeti er6forrasok fenntarthat6 hasznalata
e  Megyén beliili és kiviili kapcsolatok erdsitése
o Kistelepiilések életképességének javitasa

A Duna Régio Stratégia (DRS)

Projekt célkitiizései

e  Tarsadalmi felzarkoztatas

e  Hatranyos helyzetli célcsoporttagok felzarkdztatasa

e Hatranyos helyzetli célcsoporttagok munkaerd piaci integracioja

e Agazatkozi egyiittmiikodések taimogatasa

o Foglalkoztathatosaganak javitasa hatékonyabb aktiv eszk6zok segitségével

e  Tertileti egyenl6tlenségek csokkentése

e  Humaén- kézszolgaltatasban dolgozok kompetencia fejlesztése

e Vidék megtartd képességének novelése

e  Hatékony reflektalas a helyi problémakra

o A koz0sség tarsadalom-szervezé szerepének megerdsitése

o  Kultarak talalkozasanak tamogatasa

e A helyi életmindség javitasat célzo, és a célcsoport helyben maradasat 6szténzo
programok megvaldsitasa

Munkaerdben rejlo lehetoségek kiaknazasa és a szegénység elleni kiizdelem

Duna Régidé Stratégia
vonatkoz6 céljai

e Az oktatasi rendszerek teljesitményének fokozasa az oktatasi intézmények,
rendszerek és szakpolitikak szorosabb egyiittmiikodése révén

e A munkaeré-piaci, oktatasi és kutatasi szakpolitikak kulcsfontossagu érdekelt
felei kozotti egylittmikodés timogatasa oktatasi régiok és kornyezetek kialakita-
sa érdekében

e A kreativitas ¢s a vallalkozoi készség tamogatasa

e A munkavallalok, kutatok és hallgatok mobilitasanak tamogatasa az eurdpai
képesitési keretrendszer bevezetésével

o Az egész ¢leten at tartd tanulds végrehajtasi hianyossagainak kozds vizsgalata és
a bevalt végrehajtasi gyakorlatok cseréje

e Az agazatok kozotti szakpolitikai koordinacio javitasa a demografiai és migraci-
0s problémak kezelésének érdekében

e A Duna régidbeli marginalizalodott kozosségek, kiilondsen a romak szegénysé-
ge és tarsadalmi kirekesztése elleni kiizdelem

e A roma évtized keretében vallalt fellépések végrehajtasa és tovabbi végrehajtan-
do fellépések kidolgozasa
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2. A projekt céljai és tevékenységei

2.1, A projekt céljainak meghatarozasa
Jelen projekt keretében megvaldsuld programok olyan kompetencidkat fejlesztenek, amelyek hozzéjarulnak
ahhoz, hogy a célcsoport alkalmassa valjon a képzésbe vald bekeriiléshez, illetve tanulmanyaik befejezés¢hez,
igy lehetdség nyilik a munkaerdpiacra valod bekeriilésiikre, ezaltal csdkkentve a szegénységet és a tarsadalmi
kirekesztettséget.
A projekt céljai a feltart problémak alapjan keriiltek meghatarozasra, oly médon, hogy azokra a tervezett tevé-
kenységek eredményesen tudjanak reflektalni.

Kozszolgaltatasok mindségének fejlesztése

Teriileti kiilonbségek csdkkentése a human kozszolgaltatasok teriiletén
Tarsadalmi felzarkoztatas

A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa

Hatranyos helyzetl célcsoporttagok felzarkoztatasa EFOP
Hatranyos helyzetl célcsoporttagok munkaerd piaci integracioja EFOP
Agazatkozi egyiittmiikodések timogatasa

Esélykompenzacio

Az elérhetd kozszolgaltatasok aranyanak novelése

Helyi, egyedi igények kielégitése

Esélyteremtés

A lakossag aktiv részvételének novelése

Helyi fejlesztési stratégidk megvalositasanak tdmogatasa

foglalkoztathatosaganak javitasa hatékonyabb aktiv eszk6zok segitségével GINOP
Szolgaltatas hidnyok csokkentése

Teriileti egyenl6tlenségek csokkentése

Szakemberhidny enyhitése

Human- kézszolgaltatasban dolgozok kompetencia fejlesztése

Kozosségfejlesztés, fiatalok kozosségépitése

A Célcsoportok egészségfejlesztése

Vidék megtartd képességének novelése

Sikeres egylittmiikddések kialakitasa

Kulturalis és tarsadalmi tke, valamint a kozosség cselekvoképességének a fej-

lesztése

Hatékony reflektalas a helyi problémakra

A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése

A kozdsség tarsadalom-szervez6 szerepének megerdsitése

Tertileti hatranyok kompenzalasa EFOP 1.5.
Esélytudatossag biztositasa

EsélyegyenlOség biztositasa

Infokommunikécios akadalymenetesités

A projektben résztvevok kompetenciafejlesztése
A helyi sziikségletekhez igazodo, és a helyi tarsadalmat aktivabban bevond cél- MNTFS

zott és komplex felzarkozasi programok megvalositasa
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Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo6 aktiv kora emberek foglalkoztathato-
sdganak javitasat timogaté szolgaltatas-csomagok Kialakitasa, megerdsitése

A hatranyos helyzetii aktiv koru lakossag aktiv munkaeré-piaci eszk6zokben vald
részesedésének eldsegitése

Kultarak talalkozasanak tdmogatasa

A lakossag legalabb 10%-anak bevonasa a projektben

Human koézszolgaltatasban dolgozo szakemberek aranyanak novelése

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerdsitése érdeké-
ben inditott, preventiv jellegii programok megvaldsitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése és sikeres megvalositasa

Kozosségi fejlesztési folyamatokban résztvevd helyi lakosok ardnyanak novelése
A helyi kozosségben valo szerepvallalasra torténd felkészités

Fiatalok kozosségépitése

A helyi életmin6dség javitasat célzo, és a célcsoport helyben maradasat 6sztonzd
programok megvaldsitasa

Elvandorlas csokkentése

Foglalkoztatottsag aranyanak novelése

A szegénység ¢€s tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakossag aranya-
nak a csokkentése

A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének ndvelése.

Egészségtudatos magatartas eldsegitése, egyéni feleldsségvallalas érvényesitése

Munkaerdben rejlo lehetdségek kiaknazasa és a szegénység elleni kiizdelem
Tarsadalmi felzarkdztatas tamogatasa
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2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A pélyazati felhivas altal meghatarozott kozvetlen célcsoportokat az alabbiak szerint hatarozhatjuk meg:

e Hatranyos helyzetiiek

e Fiatalok

e Helyi kdzszolgaltatasokban dolgoz6 humaneréforras

o  Nemzetiségek, etnikumok

e  Idéskoraak
A fenti csoportok koziil kiemelten a hatranyos helyzetiiek pontos meghatarozasa fontos, hiszen 6k a tarsadalom
tobb szegmensét lefedik, mint példaul:

1. Pélyakezdd, vagy 25 év alatti korosztaly
Tart6s munkanélkiiliek
50 év feletti aktiv személy, vagy megvaltozott munkaképességli
Valamely kisebbséghez tartozd személy
Alacsony iskolai végzettségliek, aki nem rendelkezik k6zépfoku végzettséggel
Azon személyek, akik gyermekgondozast segit6 ellatasrol, gyermekgondozasi dijrol visszatérok
Olyan szakmaban dolgozé személyek, amelyben25%-nal nagyobb a nemi egyensulyhiany
Egy vagy tobb eltartottal egyiitt é16 felnott
Munkaba allas segitése céljabol sziiksége van szakmai tapasztalatanak vagy nyelvi kompetencidinak
képzésére
Az egyes célcsoportok tekintetében fontosnak tartjuk, hogy kifejezetten az ¢ igényeiknek megfeleléen vonjuk be
Oket a projektbe, és fejlesztésiik érdekében a sziikségleteiknek megfeleld tevékenység elemet rendeljiink hozza-
juk. Ezzel novelhetjiik személyes motivacidjukat, és a projektben vald aktivitasukat. Tovabba kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy olyan szakembereket vonjunk be a programba, akik ismerik a célcsoportokat, tisztaban
vannak az egyes célcsoportok sajatossagaival, ¢és ki tudjak alakitani a kdzvetlen, bizalmi kapcsolaton alapuld
kommunikéciot, mely a felmeriild problémak megoldasaban hosszl tavon segitheti a telepiiléseket, ezzel hozza-

© N Uk~ wWN

jarulva a projekt céljainak eléréséhez és a térség komplex fejlesztéséhez. A célcsoport specifikus tevékenységek
esetében olyan eredményeket érhetiink el, amelynek koszonhetden az adott teriileten mérhetd valtozasok jelent-
keznek.

Kozvetlen célcsoportok

Kompetenciafejlesztd képzések, munkaerd piaci elhelyezkedést tamo-
Hatranyos helyzetiiek gato interaktiv foglalkozasok, juttatasi rendszer kiépitése, személyes
mentoralas biztositasa

Fiatalok k6zosségépitd tevékenységeinek biztositasa, sziiloklubok,

Fiatalok . . .
atalo szabadid0s sporttevékenységek, egészségfejlesztési programok
Etnikumok Kultirak kozotti parbeszédet tamogatd programok, hagyomanydrzo
programok
Idéskoriak Egészségfejlesztési tevékenységek, sziiréprogramok, Human kozszol-

galtatasban dolgozo szakemberek fejlesztése
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EFOP-1.5.3-16

Human kozszolgaltatasokban dolgo-
z6 szakemberek

Szakmai kompetenciafejleszté képzések, csalad — és gyermekjoléti
szolgaltatasokban dolgozok bevonasaval preventiv programok

Teljes lakossag

ségek

Koz6sségi programok, k6zosségi tér fejlesztése, human szolgaltatasfej-
lesztés, egészségfejlesztési tevékenységek, szabadidd sporttevékeny-

A konzorcium hatéteriiletén a hatranyos helyzetiick szamanak aranya:

Palyakezdé munkanél-
kiili

nem all rendszeres fizetett alkalma-
zasban

23 16

Munkaba allas segité-
se, a munkavallalashoz
sziikséges kompeten-
ciak fejlesztése, mun-
kaer6 piaci integralo-
das tamogatasa

Tartos munkanélkiili

aki a foglalkoztatasat megel6z6 6
hénapban nem allt rendszeres fize-
tett alkalmazasban

38 o

Munka vildgaba vald
visszatérés segitése,
tajékoztatas az eset-
eges valtozasokrol,
visszatérést kovetden a
beilleszkedés tamoga-
tasa

Alacsony iskolai végzett-
ségii

aki alacsony iskolai végzettséggel

rendelkezik, és nem is szerez ko-

zépfoku végzettséget vagy szakké-
pesitést (ISCED 3)

267 16

Kompetenciak fejlesz-
tése, dnbizalom erdsi-
tése

Fiatalok

palyakezdd, vagy 25 év alatti élet-
koru fiatal

Elethelyzetek kezelési
technikainak elsajati-
tasa az alabbi teriiletek
esetében: csaladalapi-
tas, gyermekvallalas,
munkaba allas, megél-
hetés biztositasa

Kisebbségi

aki etnikai kisebbséghez tartozik

Kultarak kodzotti par-
beszéd tamogatasa,
esetleges kiilonbségek
megismerése, hagyo-
manyok apolasanak
biztositasa

Gyesrol/Gyedro6l vissza-

o

téro

aki gyermekgondozast segitd ella-
tasrol, a gyermekgondozasi dijrél, a
gyermeknevelési tamogatasrol,
apolasi dijrol tér vissza

117 18

Munka vilagaba valo
visszatérés segitése,
tajékoztatas az eset-
eges valtozasokrol,
visszatérést kovetéen a
beilleszkedés tamoga-
tasa, a gyermeknevelés
és a munka Osszehan-

golasanak segitése

Oldal

68




Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és
csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16

A kozvetlen célcsoportok szamara tervezett foglalkozasokon til szélesebb kort is elérhetiink, hiszen kozvetve a
telepiilés teljes lakossdgara, illetve a térség lakossagara is hatassal lesz a projekt. Osszességében a résztvevokon
keresztiil a projekt altal generalt valtozasok kihatnak a makrokornyezetre.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programokat elemezése és az igényfelmérések megalapoztak a koncepcid kialakitasat.
Az egyes tevékenységek altali érintettségek tekintetében lathatd, hogy nem csupan egy — egy célcsoportot ériink
el, hanem egyes célcsoportok tobb programban érdekeltek, illetve az egyes célcsoportokra hatassal tovabbi cso-
portokra is hatassal lehetiink. A tablazatban részletezett szegmenseken tul a projekt elsddlegesen a teljes lakos-
sagra €s a telepiilésre hatassal van, atfogo fejlesztési tervnek kdszonhetden.

Oldal

69



Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és
csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16

2.3. Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa
Az aldbbiakban telepiilési szinten lebontva foglaljuk Gssze a projekt soran megvalositandd tevékenységeket a
legfontosabb szempontok bemutatasaval. Az egyes tevékenységek a felmeriil6 igények és sziikségletek feltarasat
kovetben, a szakmaban dolgozé humanerdforrassal torténd kozos egyeztetés soran keriiltek kivalasztasra.

Kemeneshdgyész — konzorciumvezetd

Elérend6 cél: A helyi szintli problémak feltarasa és az ezekkel kapcsolatos megoldasi
javaslatok és cselekvési terv meghatarozasa a helyi szakemberek bevonasa-
val, mely eldsegiti a felmeriil sziikségletek és igények kielégitését és jelen-
tdsen javitja a térség gazdasagi és szocidlis helyzetét.

Tevékenység besorolasa: Projekt eldkészités

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 1270000 Ft

Erintett célcsoport: Teljes lakossagot érint6 tevékenység

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Kiils6 szolgaltatd altal készitett fejlesztési dokumentum, mely 6sszefoglalo-

an irja le a fejlesztési sziikségleteket és tevékenységeket rendel az érintett
fejlesztési teriiletekhez. Bruttd 1 270 000 Ft keriilt betervezésre a tevékeny-
ség kapcsan, az elkészités soran felmeriilo koltség az terv elkészitésével
kapcsolatos szakember idoraforditasaval aranyosan keriilt meghatarozasra.

Elérend6 cél: A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaer6-piaci eszk6zok-
ben vald részesedésének eldsegitése
Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv

korti emberek foglalkoztathatosagadnak javitdsat tamogatd szolgaltatds-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 0 Ft

Erintett célcsoport: Teljes lakossagot érint6 tevékenység

Alkalmak szama: 3 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa A hatranyos helyzetii célcsoport munkaeré piacon vald elhelyezkedését, a

munkaeré piacra vald integralodasat segité felmérési folyamat, melynek
eredményeként 1étrejovo tematikak tartalmazzak a konkrét gyakorlati 1épé-
seket, a fejlesztési folyamatot és a szakemberek feladatait.

Tevékenység besorolasa: Projekt elokészités

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 0 Ft

Erintett célcsoport: Lakossag egésze

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az eldzetes allapot felmérésére, a sziikségletek és igények feltarasara foku-
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szalo elokészitési folyamat, mely a projekt indokoltsagat tamasztja ala.

Elérendé cél: Nem relevans

Tevékenység besorolasa: Projekt elokészités

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 1388 100 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Nem relevans

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Kozbeszerzési eljaras lebonyolitdsa a projekt megvaldsitdsa soran a hatalyos

kozbeszerzési torvény és szabalyozasok figyelembe vételével, illetve kozbe-
szerzési eljarashoz kapcsolédd hirdetmény koltsége Osszesesen bruttd
1388 100 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Projektmenedzsment

Résztvevok létszama: 1 f6

Tervezett brutté koltség: 4392 000 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalodsitas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelez6/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa A projektmegvaldsitas soran 1 f6 felsdfoku végzettséggel és relevans szak-

mai tapasztalattal rendelkez6 projektmenedzser alkalmazasa 24 honap so-
ran, heti 10 oraban, havonta brutté 150 000 Ft bérkoltséggel kalkulalva,
melyhez kapcsolédoan a jarulék havi 33 000 Ft. A projektmenedzser szemé-
lye és feladatai a tanulméany egyéb fejezetében bemutatasra kerdil.

Tevékenység besorolasa: Projektmenedzsment

Résztvevok létszama: 1 fo

Tervezett brutté koltség: 4392 000 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa A projektmegvalositas soran 1 {6 fels6foku végzettséggel és relevans szak-

mai tapasztalattal rendelkez6 pénziigyi vezetd alkalmazéasa 24 honap soran,
heti 10 o6raban, havonta bruttd 150 000 Ft bérkoltséggel kalkulalva, melyhez
kapcsoloddan a jarulék havi 33 000 Ft. A pénziigyi vezetd személye és
feladatai a tanulmany egyéb fejezetében bemutatasra kertil.

Tevékenység besorolasa: Projektmenedzsment
Résztvevok létszama: 1 6
Tervezett brutté koltség: 113 416 Ft
Erintett célcsoport: Nem relevéns
Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran
Kiszervezett: lgen/Nem Nem
Kotelezd/Valaszthato Vélaszthato
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Tevékenység leirasa Projektmenedzsment szervezet munkéjanak segitése és a munkafolyamatok
sordn felmeriild anyagbeszerzés biztositdsa érdekében tervezett anyagbe-
szerzes koltsége Osszesen bruttd 113 416 Ft koltséggel kalkulalva.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas

Résztvevok létszama: 1 6

Tervezett brutto koltség: 8 784 000 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kételezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa A projekt szakmai feladatainak vezetése, a szakemberek koordinalasa, és a

konzorciumi szakemberek szakai irdnymutatasa érdekében szakmai vezetd
alkalmazasat tervezzilk a projekt soran 24 honap alatt, havonta bruttd
300 000 Ft koltséggel kalkulalva, melyhez tartozo jarulék havi 66 000 Ft. A
szakmai vezet6 szakiranyu végzettséggel és relevans szakmai tapasztalattal
rendelkezik, személyének és feladatainak bemutatasara a tanulmany egyéb
fejezetében részletesen kitériink.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas

Résztvevok létszama: 1 f6

Tervezett brutto koltség: 3074 400 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa A szakmai vezet6 munkajat segitd, a megvalositasban folyamatosan részt

vevl szakmai megvaldsitd alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosito,
mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos helyzetii célcsoportot érin-
t6 mentori feladatokat latja el, timogatja és segiti a célcsoport részvételét a
projektben. A mentor feladata a hatranyos helyzetb6l adodo sajatossagok
kezelése, a munkakornyezetbe vald beilleszkedés érdekében a célcsoport
segitése, mentoralas a munkaba 1épésig, illetve a programok alatt. 24 honap-
ra tervezett munkaja soran a mentor szamara elszamolni kivant havi bruttd
bér 105 000 Ft, az ehhez tartozoé jarulék 23 100 Ft.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas

Résztvevok létszama: 116

Tervezett brutto koltség: 91 440 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kaotelezd/Valaszthato Vélaszthato

Tevékenység leirasa 1 f6 szakmai vezetd helyi kozlekedésének koltsége 24 honapra havonta

bruttdé 3810 Ft kdltséggel kalkulalva, 6sszesen brutté 91 440 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas
Résztvevok létszama: 1 6
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Tervezett brutté koltség: 182 880 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A szakmai megvalositok munkajanak biztositdsa érdekében a szakmai

anyagok elkészitésével kapcsolatban felmeriild anyagok biztositasa érdeké-
ben anyag, illetve kis értékli eszkozbeszerzés koltséget terveztink a 24
hénap soran dsszesen bruttd 182 880 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas

Résztvevok létszama: 116

Tervezett brutté koltség: 91 440 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa Szakmai vezetd szamara biztositani szeretnénk a projekt megvalositas kap-

csan felmeriild utazasi koltségeit. A konzorciumi formaban megvaldsuld
projekt sajatossagabol kiindulva a megvalositas soran sziikséges a telepiilé-
sek kozotti utazas megoldasa, mellyel kapcsolatban 6sszesen bruttd 91 440
Ft, havi szinten bruttdé 3810 Ft-ot terveztiink.

Tevékenység besorolasa: Tajékoztatas és nyilvanossag

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutto koltség: 19 050 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa 1 db tajékoztatd tabla elhelyezése a kotelezO nyilvanossag biztositasaként

brutté 19 050 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Koényvvizsgalat

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 989 999 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevéns

Alkalmak szama: 1 alkalommal

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa A felhivas figyelembe vételével betervezésre keriilt a kotelez6 konyvvizsga-
lat elvégzésének a koltsége egyszeri alkalommal a projekt végén brutto
989 999 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Altalanos rezsi koltség
Résztvevok létszama: Nem relevans
Tervezett brutto koltség: 96 000 Ft
Erintett célcsoport: Nem relevans
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Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A thmogatasi osszeg elkiilonitése céljabol 1étrehozott bankszamla nyitas és
vezetés koltségével kapcsolatban 96 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 4000 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Altalénos rezsi koltség

Nem relevans

91 440 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24
honapra havi 3810 Ft-ot terveztiink, mely 6sszesen 91 440 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendé cél:
Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

Nem relevans

1046 161 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Ko6zosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
¢és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriild eszkozok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaer6-piaci eszk6zok-
ben valé részesedésének elésegitése

Szakmai megvaldsitdis - A human kozszolgaltatasok —szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonzé programok megvaldsitasa

15 6

1314 450 Ft

A human kdzszolgaltatasokban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak
3 alkalom

lgen

Kotelezo

A hatranyos helyzetii célcsoport projektbe vald bekapcsolodasanak, illetve a
projekt altal kitlizott célok elérésének érdekében mentorok alkalmazasat
tervezzilk. A mentorok szocialis teriileten dolgozo szakemberek, akik fo-
lyamatos kommunikacioval és egyiittmiikodésiikkel segitik az emlitett cél-
csoport munkaerd piaci elhelyezkedését és tamogatjak a tevékenységekben
valo részvételt. Szerepiik kiemelten fontos a projektben, igy felkésziiltségiik
¢és kompetenciaik bovitése érdekében képzéseket terveziink szamunkra. 15
o részvételével, 1 db 3 alkalombol allo képzésen vesznek részt, melynek
Osszkoltsége bruttd 1314 450 Ft, kiils6 szolgaltatdé bevonasaval valosul
meg.
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Elérendé cél:
Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések a helyi szolgaltatasok mind-
ségének novelése

Szakmai megvaldsitas - A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

10 6

876 300 Ft

Onkéntesek

3 alkalom

lgen

Vélaszthato

A projekt keretében 6nkéntesek képzését vallaljuk, mivel fontosnak tartjuk
az Onkéntesek felkészitését a segit6 feladatokra. A képzés hozzajarul a
helyi szolgaltatdsok mindségének noveléséhez, illetve a szolgaltatasokhoz
vald egyenld hozzaférés biztositasahoz. 10 f6 részére 3 alkalmas képzést
terveziink bruttd 876 300 Ft értékben, kiils6 szolgaltatd bevonasaval.

A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerdpiaci integracio segitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
korti emberek foglalkoztathatosagadnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
15 6
1314 450 Ft
A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv kora emberek
3 alkalom
Igen
Kotelezo
Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fonek 1 db 3 alkalmas képzést terve-
zlink brutt6é 1 314 450 Ft értékben, kiils6 szolgaltaté bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, dnismeret fejleszté-
se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitdsa személyiség-
tesztek segitségével, onéletrajz és motivacios levélkészités, interj felkészi-
tés és szimulacid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégidk, iddmenedzsment. A képzésekben résztvevd céleso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

o Személyiségtesztek kitdltése,

o Interju felkészités és szimulacio, vided asszisztalt tréning,

e  Viltozaskezelés,

e  Megkiizdési sratégiak és stressz kezelés,

e Valtozaskezelés,

e Idomenedzsment technikak, egyéni idotervezés, priorizalas,

e  Kommunikéacios technikak,

e  Asszertiv kommunikacio,

e  Munkafolyamatok elemzése,

e Személyes haté¢konysag fejlesztése,

e Alapvetd folyamatmenedzsment kompetenciak.
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Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv
korti emberek foglalkoztathatosagdnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitdsa, megerdsitése

516

95 250 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

A képzéseken részt vevd célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriild
nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositdsa. Annak érdeké-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetliek szdmara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet soran résztvevé szakemberek
szamara brutt6 92 250 Ft koltséget kalkulalunk.

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartoz6 aktiv
korti emberek foglalkoztathatosagadnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

15 o

57 150 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

Az emlitett célcsoport szamara tovabbi nehézséget jelenthet az utazassal
kapcsolatban felmeriilé koltség, melynek megoldasa érdekében a képzési
alkalmak esetében kalkulalunk utikoltséggel, mely dsszesen bruttdé 57 150
Ft.

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaer6-piaci eszk6zok-
ben vald részesedésének eldsegitése

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

30 6

114 300 Ft

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kort emberek

1 alkalom

Nem

Kotelezo

A hatranyos helyzetli célcsoport szamara a szabadiddés tevékenységek eléré-
se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvalosithatd. A célcsoport
tagjainak belépdjegy biztositasa lehetdvé teszi olyan kdzdsségi programok
elérését, mely a projekt megvalositasa nélkiil nehézséget okozna szamukra.
30 fének terveziink belépdjegy koltséget Osszesen 114 300 Ft értékben.
Ezen tevékenységgel hozzajarulhatunk az innovativ programok eléréséhez a
mélyszegénységben €16k, kiillondsen a romak, valamint a hatranyos helyzet-
be keriilt személyek korében.
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Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositds - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozéd aktiv
korti emberek foglalkoztathatosagdnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

Résztvevok létszama: 30 6

Tervezett brutto koltség: 92 250 Ft

Erintett célcsoport: A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv kort emberek

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Vélaszthato

Tevékenység leirasa A belépdjegyek biztositasdval lehetdséget teremtiink szabadidés progra-

mokban valo részvételre, azonban ezzel egyidejlileg fontosnak tartjuk a
program helyszinére val6 eljutds biztositasat utazasi koltség tamogatasaval,
Osszesen 92 250 Ft értékben.

Elérendé cél: Helyi infrastrukturafejlesztés, rendezvények és kozosségépitd programok
helyszinének funkcionalissa tétele

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 1046 161 Ft

Erintett célcsoport: Lakossag egésze

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelez6/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beruhazas

megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atalakitas lehetdvé
teszi a meglévo terek funkcionalitasanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
z0sségi programok szinvonalasabb megvalositasat, 0j programok tervezését
a teleptilési szintéren.

Elérend6 cél: A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - Folyamatos a projektmegvalositas soran
Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 0 Ft

Erintett célcsoport: Lakossag egésze

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa Az onkéntes pont helyszinként funkcional az onkéntesek munkéja soran, a

célcsoport az dnkéntes pontoknak koszonhetden elérheti a bevont dnkénte-
seket, illetve a megvalositas soran ilitemezett tevékenységek tervezési mun-
kalatainak helyszineként szolgalhat.

Elérend6 cél: A human kdzszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalo
0sztonzd programok megvaldsitasa

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositdas - A human kozszolgaltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonzd programok megvaldsitasa
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Résztvevok létszama: 48 16

Tervezett brutté koltség: 960 000 Ft

Erintett célcsoport: A human kozszolgaltatasokban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak
¢s helyi érintett sziilok.

Alkalmak szama: 4 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kotelez6/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Beszélgetés, interaktiv foglalkozas elére meghatarozott témakban: gyermek-

joléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk megel6zése,
stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatdis munkavallaléi részt vesznek
eléadoként és résztvevoként. Tovabba a helyi sziilék is bevonasra keriilnek
a programba, igy a szolgéltatds mindsége javul a kolcsonds informacid
megosztasnak koszonhetéen. A programot 4 alkalommal tervezziik 48 {6
bevonasaval, 0sszesen bruttd 960 000 t értékben, kiilsé szolgaltatd bevona-

saval.

Elérend6 cél: A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaer6-piaci eszk6zok-
ben valé részesedésének eldsegitése

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozéd aktiv

korti emberek foglalkoztathatosagadnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

Résztvevok létszama: 12 16

Tervezett brutto koltség: 240 000 Ft

Erintett célcsoport: A hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozo aktiv kortt emberek

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az interaktiv foglalkozas keretén beliil a hatranyos helyzeti célcsoport

gyakorlatban is alkalmazhat6 informaciokhoz juthat a munkakeresés tekin-
tetében, interaktivitdsanak koszonhetden a program alkalmas a felmeriild
kérdések és problémak megvitatasara és megoldasara. 12 f6 részére tervez-
ziik 1 alkalommal, bruttd 240 000 Ft koltséggel kalkulalva, kiils6 szolgalta-
to bevonasaval. Az alabbi tematika koré épiil a program:

e Allaskeresés: mit, hol, mikor, hogy?

o Onéletrajz elemzés és készités, kreativ 6néletrajzok,

e  Motivacios levél Gsszeallitasa,

e Interju szimulacio,

e Egyéni kulcskompetenciak meghatarozasa,

o Egyéni profilok dsszeallitasa személyiségtesztek segitségével.

Elérend6 cél: Koz0sség egészségfejlesztése, Az egészséges életmdd kozosségi szintil
megerdsitését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését célzo program

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas - A helyi kisk6zdsségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

Résztvevok létszama: 162 16

Tervezett brutté koltség: 4122 900 Ft

Erintett célcsoport: Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem lgen
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Kotelezo/Valaszthato Kotelezo
Tevékenység leirasa Az egészséges ¢letmod kozosségi szintli megerdsitése, a kozosség egés-

zségkulturdjanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tdmogatd programok
szervezését tervezziik a projekt ideje alatt 2 alkalommal Osszesen 162 {6
bevonasaval, bruttdé 4 122 900 Ft koltséggel kalkulalva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kdzos-
ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek boévitéséhez, mely hosszl tavon az egészségiligyi mutatok
pozitiv iranyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehetdség, ahol a telepiilés lakoi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a véltozatos programoknak kdszonhetéen
szamos teriileten bevonddhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehetdség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelentOségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:

v' Sport jelentésége
Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas
Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni egészségfejlesztés
A taplalkozasi piramis,
Az egészséges ¢életmod: tények és tévhitek,
Vitaminok és dsvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
Taplalkozas, mozgés, mentalhigiéné: az egészséges ¢letmod pillé-
rel.

Elérend6 cél: Egészségtudatossag fejlesztése, szlirdvizsgalatokon vald részvételre 6szton-
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z¢s, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkdzokben valo részesedésének és
munkaerd-piacon valdé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tésagot tamogatod rendszer kialakitasa

Résztvevok létszama: 50 f6

Tervezett brutto koltség: 1272 550 Ft

Erintett célcsoport: Teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A sziir@vizsgalatok elsddleges célja, hogy elomozditsa tiinetmentes egyé-

nekben esetleg fennallo, nem is gyanitott betegség korai stadiumban torténd
felderitését, a gyogyitas esélyének javitasa érdekében. A lakossagsziirés az
egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgalatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszertien elvégezhetd, a vizsgalt sze-
mély szamara kellemetlenséget nem okozd, alkalmas modszer segitségével
kimutassak a rejtett, tiineteket és panaszokat még nem okozd betegségeket,
és azokat miel6bb orvosi kezelésre juttassak. A helyi védondk, orvosok,
szakemberek bevonasaval altalanos allapotfelmérést és sziirdvizsgalatot
terveziink 2 alkalommal kiilsé szolgaltatdé bevonasaval, 50 f6 bevonasaval
Osszesen bruttd 1 272 550 Ft koltséggel tervezve.
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Elérendé cél: A rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tamogatasa, a szabad-
id6sport bazisanak szélesitése

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatosa-

ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkozokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogato rendszer kialakitasa

Résztvevok létszama: 44 16

Tervezett brutté koltség: 1119 800 Ft

Erintett célcsoport: Teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Vélaszthato

Tevékenység leirasa A sportvalasztast timogatd sportborzék, szabadidésport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidGsport bazisanak szélesitésére €s a specialis igényl
vagy hatranyos helyzet(i lakossagcsoportok fizikai aktivitisra 6sztonzésére
¢s biztositjak szamukra a rendezvények, események, sporteszk6zok ¢€s 1éte-
sitmények elérhetoségét. Kozosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren,
megszervezett, szakember altal irdnyitott programok megvalositasat tervez-
ziik 44 6 részvételével, 2 alkalommal, 6sszesen 1 119 800 Ft koltséggel
kalkulalva a teljes lakoSsag elérésével.

Egyhazaskesz6 — konzorciumi tag

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas

Résztvevok létszama: 116

Tervezett brutto koltség: 3074 400 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalodsitas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa A szakmai vezet6 munkajat segitd, a megvalositasban folyamatosan részt

vevd szakmai megvaldsitd alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosito,
mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos helyzetli célcsoportot érin-
t6 mentori feladatokat latja el, timogatja és segiti a célcsoport részvételét a
projektben. A mentor feladata a hatranyos helyzetb6l adodo sajatossagok
kezelése, a munkakornyezetbe vald beilleszkedés érdekében a célcsoport
segitése, mentoralas a munkaba 1épésig, illetve a programok alatt. 24 honap-
ra tervezett munkdja soran a mentor szamara elszamolni kivant havi bruttd
bér 105 000 Ft, az ehhez tartozé jarulék 23 100 Ft.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas

Résztvevok létszama: 1 fo

Tervezett brutto koltség: 121 920 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelez6/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa Szakmai megvalositd szamara biztositani szeretnénk a projekt megvalositas

kapcsan felmeriilé utazasi koltségeit. A konzorciumi formaban megvaldsulo
projekt sajatossagabol kiindulva a megvalositds soran sziikséges a telepiilé-
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sek kozotti utazas megoldasa, mellyel kapcsolatban 6sszesen bruttd 121 920
Ft, havi szinten brutté 5080 Ft-ot terveztiink.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

116

106 680 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A szakmai megval6sito munkajanak biztositasa érdekében a szakmai anya-
gok elkészitésével kapcsolatban felmeriild anyagok biztositasa érdekében
anyag, illetve kis értékli eszkozbeszerzés koltséget terveztiink a 24 hénap
soran dsszesen bruttd 106 680 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tajékoztatas és nyilvanossag

Nem relevans

19 050 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

lgen

Kotelezo

1 db tajékoztato tabla elhelyezése a kotelezé nyilvanossag biztositasaként
brutto 19 050 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

36 000 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A tamogatasi Osszeg elkiilonitése céljabdl 1étrehozott bankszamla nyitas és
vezetés koltségével kapcsolatban 36 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 1500 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

76 200 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A projekt kapcsan felmeriild postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24
honapra havi 3175 Ft-ot terveztiink, mely dsszesen 76 200 Ft.
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Elérendé cél: A célcsoport foglalkoztathatsagat eldsegitd tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerdpiaci integracio segitése

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv

korti emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

Résztvevok létszama: 15 6

Tervezett brutté koltség: 3943 350 Ft

Erintett célcsoport: A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv kora emberek

Alkalmak szama: 9 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fének 3 db 3 alkalmas képzést terve-

ziink brutté 3 943 350 Ft értékben, kiilsé szolgaltatd bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6nismeret fejleszté-
se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitasa személyiség-
tesztek segitségével, 6néletrajz és motivacios levélkészités, interji felkészi-
tés és szimuldcid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégidk, idémenedzsment. A képzésekben résztvevd célcso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

o Személyiségtesztek kitdltése,

o Interju felkészités és szimulacio, vided asszisztalt tréning,

e Viltozaskezelés,

e  Megkiizdési sratégiak és stressz kezelés,

e Viltozaskezelés,

e Idémenedzsment technikak, egyéni id6tervezés, priorizalas,

e  Kommunikéacios technikak,

o  Asszertiv kommunikacio,

e  Munkafolyamatok elemzése,

e Személyes haté¢konysag fejlesztése,

e Alapvet6 folyamatmenedzsment kompetenciak.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

Résztvevok létszama: 516

Tervezett brutt6 koltség: 95 250 Ft

Erintett célcsoport: A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kora emberek

Alkalmak szama: 3 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kaotelezd/Valaszthato Vélaszthato

Tevékenység leirasa A képzéseken részt vevd célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriild

nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositasa. Annak érdeké-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetliek szdmara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet soran résztvevo szakemberek
szamara brutt6 92 250 Ft koltséget kalkulalunk.
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Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
korti emberek foglalkoztathatosagdnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

15 6

171 450 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

Az emlitett célcsoport szdmara tovabbi nehézséget jelenthet az utazassal
kapcsolatban felmeriilé koltség, melynek megoldasa érdekében a képzési
alkalmak esetében kalkuldlunk ttikoltséggel, mely 0sszesen bruttd 171 450
Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

Nem relevans

1166 782 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Kozosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
¢és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriild eszkézok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Helyi infrastruktrafejlesztés, rendezvények és kozosségépité programok
helyszinének funkcionalissa tétele

Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Nem relevans

1166 782 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykdteles beruhazas
megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atalakitas lehetévé
teszi a meglévo terek funkcionalitdsanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
z0sségi programok szinvonalasabb megvalositasat, (ij programok tervezését
a telepiilési szintéren.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:

A hatranyos helyzetli aktiv kor lakossag aktiv munkaeré-piaci eszkozok-
ben valo részesedésének eldsegitése

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kora emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerGsitése

30 fo

152 400 Ft
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Erintett célcsoport: A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv kort emberek

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa A hatranyos helyzetli célcsoport szdmara a szabadidds tevékenységek eléré-

se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvaldsithatd. A célcsoport
tagjainak belépdjegy biztositasa lehetévé teszi olyan kozosségi programok
elérését, mely a projekt megvalositasa nélkiil nehézséget okozna szamukra.
30 fonek terveziink belépdjegy koltséget Osszesen 152 400 Ft értékben.
Ezen tevékenységgel hozzajarulhatunk az innovativ programok eléréséhez a
mélyszegénységben ¢lok, kiilondsen a romak, valamint a hatranyos helyzet-
be keriilt személyek korében

Elérend6 cél: A célcsoport helyben maradasat 6sztonz6, a helyi életminéséget javito szol-
galtatas-fejlesztések programok megvaldsitasa
Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas - telepiilési/térségi életmindség javitasa, a vidék

megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminaci6 tdmogatasa

Résztvevok létszama: 15 16, 21 16

Tervezett brutt6 koltség: 1 650 000 Ft

Erintett célcsoport: Hatranyos helyzetliek, fiatal sziilok, fiatal munkavallalok

Alkalmak szama: 24 alkalom, 1 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A vidék megtartd képességének erdsitése, a munkaba allas segitése céljabol

hatranyos helyzetii 15 f6s célcsoportnak 24 alkalommal, havi 4000 Ft értékii
juttatast biztositunk utalvany formajaban. Ezen feliil 21 fonek 1 alkalommal
10 000 Ft értéki juttatast biztositunk az alabbi esetekben: elsé gyermek
vallalasa esetén, hazassagkdtés esetén, elsé munkaba allas esetén.

Elérend6 cél: A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald
0sztonz6 programok megvaldsitasa

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositdas - A  human kozszolgaltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonzé programok megvaldsitasa

Résztvevok létszama: 48 16

Tervezett brutté koltség: 960 000 Ft

Erintett célcsoport: A humén kozszolgaltatasokban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak
¢s helyi érintett sziilok.

Alkalmak szama: 4 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem lgen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa Beszélgetés, interaktiv foglalkozas elére meghatarozott témakban: gyermek-

joléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, devianciak megelézése,
stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas munkavallaldi részt vesznek
el6adoként és résztvevoként. Tovabba a helyi sziil6k is bevonasra keriilnek
a programba, igy a szolgaltatds mindsége javul a kdlcsonds informacio
megosztasnak koszonhetden.
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Elérendé cél: A hatranyos helyzetii aktiv kora lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkozok-
ben valo részesedésének eldsegitése

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositds - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozéd aktiv

korti emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

Résztvevok létszama: 12 f6

Tervezett brutto koltség: 240 000 Ft

Erintett célcsoport: A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv kort emberek

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kételezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az interaktiv foglalkozas keretén beliill a hatranyos helyzeti célcsoport

gyakorlatban is alkalmazhaté informaciokhoz juthat a munkakeresés tekin-
tetében, interaktivitdsanak koszonhetden a program alkalmas a felmeriild
kérdések és problémak megvitatasara és megoldasara. 12 f6 részére tervez-
ziik 1 alkalommal, brutté 240 000 Ft koltséggel kalkulalva, kiils6 szolgalta-
to bevonasaval. Az alabbi tematika koré épiil a program:

e Allaskeresés: mit, hol, mikor, hogy?

e Onéletrajz elemzés és készités, kreativ 6néletrajzok,

e  Motivacios levél Osszeallitasa,

e Interju szimulacio,

e  Egyéni kulcskompetencidk meghatarozasa,

e Egyéni profilok 6sszeallitasa személyiségtesztek segitségével.

Elérend6 cél: Koz0sség egészségfejlesztése, Az egészséges életmod kozosségi szintii
megerdsitését, a kozosség egészségkultirajanak fejlesztését célzd program

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

Résztvevok létszama: 150 16

Tervezett brutté koltség: 3 855 600 Ft

Erintett célcsoport: Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa Az egészséges é€letmod kozosségi szintli megerdsitése, a kozosség egés-

zségkulturajanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tdmogatd programok
szervezését tervezziik a projekt ideje alatt 2 alkalommal 6sszesen 150 f6
bevonasaval, bruttd 3 855 600 Ft koltséggel kalkulalva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kdzos-
ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek bovitéséhez, mely hosszu tavon az egészségiigyi mutatok
pozitiv iranyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehet6ség, ahol a telepiilés lakoi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a valtozatos programoknak koszonhetéen
szdmos teriileten bevonodhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehetdség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelentdségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:

v’ Sport jelentSsége

v Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
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Egészséges taplalkozas

Mentalhigiénés foglalkozas

Egyéni egészségfejlesztés

A taplalkozasi piramis,

Az egészséges életmod: tények és tévhitek,

Vitaminok és dsvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
Taplalkozas, mozgas, mentalhigiéné: az egészséges ¢életmod pillé-
rei.

AN N N N NN

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutté koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Egészségtudatossag fejlesztése, szlirdvizsgalatokon vald részvételre dszton-
z¢s, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés

Szakmai megvaldsitas - A hatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaeré-piaci eszk6zokben vald részesedésének és
munkaer6-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogato rendszer kialakitasa

50 £6

1285 200 Ft

Teljes lakossag

2 alkalom

lgen

Valaszthato

A szlir6vizsgalatok elsédleges célja, hogy elomozditsa tiinetmentes egyé-
nekben esetleg fennallo, nem is gyanitott betegség korai stadiumban torténd
felderitését, a gyogyitas esélyének javitasa érdekében. A lakossagsziirés az
egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgalatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerlien elvégezhetd, a vizsgalt sze-
mély szdmara kellemetlenséget nem okozd, alkalmas modszer segitségével
kimutassak a rejtett, tiineteket és panaszokat még nem okozé betegségeket,
és azokat miel6bb orvosi kezelésre juttassak. A helyi védondk, orvosok,
szakemberek bevonasaval altalanos allapotfelmérést és sziirdvizsgalatot
terveziink 2 alkalommal kiils szolgaltatd bevonasaval, 50 f& bevonasaval
Osszesen bruttod 1 285 200 Ft koltséggel tervezve.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutté koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

A rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tamogatasa, a szabad-
iddsport bazisanak szélesitése

Szakmai megvalodsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkdzokben valo részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tésagot tamogatod rendszer kialakitasa

72 fo

1850 700 Ft

Teljes lakossag

2 alkalom

Igen

Vélaszthato

A sportvalasztast tamogatd sportborzék, szabadidésport-rendezvények al-
kalmasak a szabadidGsport bazisanak szélesitésére és a specialis igényli
vagy hatranyos helyzetl lakossagcsoportok fizikai aktivitasra dsztonzésére
¢s biztositjak szamukra a rendezvények, események, sporteszkdzok és 1éte-
sitmények elérhetdségét. Kozosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren,
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megszervezett, szakember altal iranyitott programok megvalositasat tervez-
ziik 72 16 részvételével, 2 alkalommal, 6sszesen 1 850 700 Ft koltséggel
kalkulélva a teljes lakossag elérésével.
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Malomsok — konzorciumi tag

EFOP-1.5.3-16

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

116

3074 400 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Kotelezo

A szakmai vezetd munkdjat segit, a megvaldsitasban folyamatosan részt
vevl szakmai megvaldsitod alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosito,
mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos helyzetti célcsoportot érin-
t6 mentori feladatokat latja el, timogatja és segiti a célcsoport részvételét a
projektben. A mentor feladata a hatranyos helyzetb6l adédo sajatossagok
kezelése, a munkakornyezetbe vald beilleszkedés érdekében a célcsoport
segitése, mentoralas a munkaba 1épésig, illetve a programok alatt. 24 honap-
ra tervezett munkaja soran a mentor szamara elszamolni kivant havi bruttd
bér 105 000 Ft, az ehhez tartozoé jarulék 23 100 Ft.

Szakmai megvaldsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének meg-
erbsitése

116

2928 000 Ft

Folyamatos a projekt ideje alatt

Nem

Kotelezd

Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapesoldodd programok szervezé-
se, lebonyolitasa, és koordinalasa céljabol 1 f6 kozdsségszervezd alkalma-
zasat tervezziik a projekt 24 honapja soran. A szakember részére havonta
bruttd 100 000 Ft bérkoltséget kalkulaltunk, melyhez kapcsolédoan a jaru-
1ék havi 22 000 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tajékoztatas és nyilvanossag

Nem relevans

19 050 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Igen

Kotelezo

1 db tajékoztato tabla elhelyezése a kotelezé nyilvanossag biztositasaként
brutto 19 050 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

36 000 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegval6sitas soran
Nem

Vélaszthato
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Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

A tamogatasi Osszeg elkiilonitése céljabol 1étrehozott bankszamla nyitas és
vezetés koltségével kapcsolatban 36 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 1500 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

76 200 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24
honapra havi 3175 Ft-ot terveztiink, mely dsszesen 76 200 Ft.

A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegité tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerdpiaci integracio segitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
korti emberek foglalkoztathatosdganak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
15 o
3943 350 Ft
A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv kora emberek
9 alkalom
Igen
Kotelezd
Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fonek 3 db 3 alkalmas képzést terve-
ziink brutté 3 943 350 Ft értékben, kiils6 szolgaltatdé bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6nismeret fejleszté-
se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitdsa személyiség-
tesztek segitségével, onéletrajz és motivacios levélkészités, interju felkészi-
tés és szimuldcid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégidk, iddmenedzsment. A képzésekben résztvevd célcso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

e Személyiségtesztek kitoltése,

e Interju felkészités és szimulacio, video asszisztalt tréning,

e  Valtozaskezelés,

e  Megkiizdési sratégiak és stressz kezelés,

e  Valtozaskezelés,

e Idémenedzsment technikak, egyéni id6tervezés, priorizalas,

e  Kommunikécios technikak,

e Asszertiv kommunikacio,

e  Munkafolyamatok elemzése,

e Személyes hatékonysag fejlesztése.

Tevékenység besorolasa:

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
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Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

kora emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitdsa, megerdsitése

516

95 250 Ft

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kort emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

A képzéseken részt vevo célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriild
nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositasa. Annak érdeké-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetliek szamara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet sordn résztvevd szakemberek
szamara bruttd 92 250 Ft koltséget kalkuldlunk

Szakmai megvaldsitas

116

91 440 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A szakmai megval6sité munkéjanak biztositasa érdekében a szakmai anya-
gok elkészitésével kapcsolatban felmeriild anyagok biztositasa érdekében
anyag, illetve kis értékli eszkdzbeszerzés koltséget terveztiink a 24 honap
soran dsszesen bruttd 91 440 Ft értékben.

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaerd-piaci eszk6zok-
ben val6 részesedésének eldsegitése

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kor emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

45 16

200 025 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek

1 alkalom

Nem

Kotelezo

A hatranyos helyzetili célcsoport szadmara a szabadidds tevékenységek eléré-
se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvaldsithatd. A célcsoport
tagjainak belépdjegy biztositasa lehetévé teszi olyan kozosségi programok
elérését, mely a projekt megvalositasa nélkiil nehézséget okozna szdmukra.
45 fének terveziink belépéjegy koltséget Gsszesen 200 025 Ft értékben.
Ezen tevékenységgel hozzdjarulhatunk az innovativ programok eléréséhez a
mélyszegénységben €16k, kiilondsen a romak, valamint a hatranyos helyzet-
be kertilt személyek korében.

Elérendo cél:

A célcsoport helyben maradasat 6sztonzd, a helyi életmindséget javito szol-

Oldal

90



Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

galtatas-fejlesztések programok megvalositasa

Szakmai megvaldsitds - A telepiilési/térségi életmindség javitdsa, a vidék
megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminaci6 tdmogatasa

15 19, 6 16

1 500 000 Ft

Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

1 alkalom

Nem

Valaszthato

A vidék megtartd képességének erdsitése, a munkaba allas segitése céljabol
hatranyos helyzetii 15 f&s célcsoportnak 24 alkalommal, havi 4000 Ft értékii
juttatast biztositunk utalvany formajéban. Ezen feliil 6 fonek 1 alkalommal
10 000 Ft értékt juttatast biztositunk az aldbbi esetekben: elsé gyermek
vallalasa esetén, hazassagkdtés esetén, elsé munkaba allas esetén.

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosagdnak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

15 6

142 875 Ft

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kort emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

A belépdjegyek biztositasaval lehetséget teremtiink szabadidés progra-
mokban val6 részvételre, azonban ezzel egyidejiileg fontosnak tartjuk a
program helyszinére vald eljutas biztositasat utazasi koltség tamogatasaval,
Osszesen 142 875 Ft értékben

Helyi infrastrukturafejlesztés, rendezvények ¢és kodzosségépitdé programok
helyszinének funkcionalissa tétele

Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Nem relevans

1111110 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beruhazas
megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atalakitas lehetové
teszi a meglévd terek funkcionalitasanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
z0sségi programok szinvonalasabb megvaldsitasat, 0j programok tervezését
a telepiilési szintéren.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:

Szakmai megvalositas
Nem relevans
1111110 Ft
Lakossag egésze
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Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendé cél:
Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:

Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Ko6zosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
¢és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriilé eszkozok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

A human kdzszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalod
0sztonzd programok megvaldsitasa

Szakmai megvalositas - A human koézszolgaltatasok — szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonzd programok megvaldsitasa

48 16

960 000 Ft

A human kozszolgaltatasokban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak
¢s helyi érintett sziilok.

4 alkalom

Igen

Kotelezd

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas elére meghatarozott témakban: gyermek-
joléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk megeldzése,
stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas munkavallaldi részt vesznek
eléadoként és résztvevoként. Tovabba a helyi sziilok is bevonasra keriilnek
a programba, igy a szolgaltatds minésége javul a kdlcsonds informacid
megosztasnak koszonhetden.

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossig aktiv munkaer6-piaci eszkdzok-
ben valo részesedésének eldsegitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kora emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
12 6
240 000 Ft
A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek
1 alkalom
Igen
Kotelezd
Az interaktiv foglalkozas keretén beliil a hatrdnyos helyzetii célcsoport
gyakorlatban is alkalmazhat6 informaciokhoz juthat a munkakeresés tekin-
tetében, interaktivitasanak koszonhetéen a program alkalmas a felmeriild
kérdések és problémak megvitatasara és megoldasara. 12 f6 részére tervez-
ziik 1 alkalommal, brutt6 240 000 Ft koltséggel kalkulalva, kiilsé szolgalta-
to bevonasaval. Az alabbi tematika koré épiil a program:

e Allaskeresés: mit, hol, mikor, hogy?

o Onéletrajz elemzés és készités, kreativ dnéletrajzok,

e  Motivacios levél osszeallitasa,

e Interju szimulacio,

e Egyéni kulcskompetencidk meghatarozasa,

o Egyéni profilok 6sszeallitasa személyiségtesztek segitségével.
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[ Megnevesés: Egészségnap, a lakossig egészség magatartisinak fejlesztését célzé program |

Elérendé cél: Kozosség egészségfejlesztése, Az egészséges életmod kozosségi szintl
megerdsitését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését célzd program

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

Résztvevok létszama: 100 16

Tervezett brutto koltség: 2493900 Ft

Erintett célcsoport: Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kételezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az egészséges ¢letmod kozosségi szintll megerdsitése, a kozosség egés-

zségkulturdjanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tdmogatd programok
szervezését tervezziik a projekt ideje alatt 2 alkalommal 6sszesen 100 6
bevonasaval, bruttdo 2 493 900 Ft koltséggel kalkulalva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap ¢és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kdzos-
ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek bovitéséhez, mely hossza tavon az egészségiigyi mutatok
pozitiv irAnyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehetség, ahol a telepiilés lakoi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a valtozatos programoknak kdszonhetéen
szamos terlileten bevonddhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehetéség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelentOségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:

v' Sport jelentésége
Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas
Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni egészségfejlesztés
A taplalkozasi piramis,
Az egészséges €életmod: tények és tévhitek,
Vitaminok és dsvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
Taplalkozas, mozgas, mentalhigiéné: az egészséges €letmod pillé-
rei.

Elérend6 cél: Egészségtudatossag fejlesztése, szlirdvizsgalatokon vald részvételre 6szton-
z¢s, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkdzokben valo részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tésagot tdmogato rendszer kialakitasa

RSN N N N NN

Résztvevok létszama: 20 £6

Tervezett brutté koltség: 498 780 Ft

Erintett célcsoport: Teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem lgen

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A sziirdvizsgalatok elsddleges célja, hogy eldmozditsa tlinetmentes egyé-
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nekben esetleg fennalld, nem is gyanitott betegség korai stddiumban tdrténd
felderitését, a gyogyitas esélyének javitasa érdekében. A lakossdgsziirés az
egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgalatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszeriien elvégezhets, a vizsgalt sze-
mély szamara kellemetlenséget nem okozd, alkalmas modszer segitségével
kimutassak a rejtett, tiineteket és panaszokat még nem okozé betegségeket,
¢és azokat miel6bb orvosi kezelésre juttassak. A helyi védoéndk, orvosok,
szakemberek bevonasaval altalanos allapotfelmérést és sziirdvizsgalatot
terveziink 2 alkalommal kiils6é szolgaltatd bevonasaval, 20 f& bevonasaval
Osszesen brutto 498 780 Ft koltséggel tervezve.

Elérend6 cél: A rendszeres, életvitelszerien megjelend testmozgas tamogatasa, a szabad-
id6sport bazisanak szélesitése
Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-

ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkozokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valdé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogato rendszer kialakitasa

Résztvevok létszama: 45 16

Tervezett brutt6 koltség: 1122 270 Ft

Erintett célcsoport: Teljes lakossag

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kételezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A sportvalasztast tamogatd sportborzék, szabadidésport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidGsport bazisanak szélesitésére és a specialis igényli
vagy hatranyos helyzetl lakossagcsoportok fizikai aktivitasra dsztonzésére
¢s biztositjak szamukra a rendezvények, események, sporteszk6zok ¢€s 1éte-
sitmények elérhetoségét. Kozosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren,
megszervezett, szakember altal irdnyitott programok megvalositasat tervez-
ziikk 45 f6 részvételével, 1 alkalommal, sszesen 1 122 270 Ft koltséggel
kalkulalva a teljes lakossag elérésével.

Varkeszé — konzorciumi tag

Tevékenység besorolasa: Tajékoztatas és nyilvanossag

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutto koltség: 19 050 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem lgen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa 1 db tajékoztatd tabla elhelyezése a kotelezO nyilvanossag biztositasaként

brutté 19 050 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Altalanos rezsi koltség
Résztvevok létszama: Nem relevans
Tervezett brutté koltség: 36 000 Ft
Erintett célcsoport: Nem relevéns
Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran
Kiszervezett: lgen/Nem Nem
Oldal
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Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

Valaszthato

A thmogatasi osszeg elkiilonitése céljabol 1étrehozott bankszamla nyitas és
vezetés koltségével kapcsolatban 36 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 1500 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

76 200 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24
honapra havi 3175 Ft-ot terveztiink, mely 6sszesen 76 200 Ft.

Elérendé cél:

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Helyi infrastruktirafejlesztés, rendezvények és kozosségépitd programok
helyszinének funkcionalissa tétele

Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Nem relevans

343 308 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykodteles beruhazas
megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atalakitas lehetové
teszi a meglévo terek funkcionalitasanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
z0Osségi programok szinvonalasabb megvalositasat, 01j programok tervezését
a teleptilési szintéren.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

Nem relevans

343 308 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Koz6sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriilld eszkozok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:

A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerépiaci integracio segitése

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kora emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerGsitése

15 6

3943 350 Ft
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Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célesoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek
9 alkalom
lgen
Kotelezd
Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fének 3 db 3 alkalmas képzést terve-
ziink bruttd 3 943 350 Ft értékben, kiils6 szolgaltatdé bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6nismeret fejleszté-
se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Gsszeallitasa személyiség-
tesztek segitségével, onéletrajz és motivacios levélkészités, interji felkészi-
tés és szimuldcid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégiak, idomenedzsment. A képzésekben résztvevd céleso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e FErték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

o Személyiségtesztek kitdltése,

o Interju felkészités és szimulacio, vided asszisztalt tréning,

e Viltozaskezelés,

e  Megkiizdési sratégiak és stressz kezelés,

e Viltozaskezelés,

e Idémenedzsment technikak, egyéni id6tervezés, priorizalas,

e Kommunikacios technikak,

o  Asszertiv kommunikacio,

e  Munkafolyamatok elemzése,

e Személyes haté¢konysag fejlesztése.

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosagdnak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

516

95 250 Ft

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kort emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

A képzéseken részt vevo célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriilé
nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositasa. Annak érdeké-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetiiek szamara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet soran résztvevo szakemberek
szamara bruttd 92 250 Ft koltséget kalkulalunk

Elérendé cél:
Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak sziama:

Kozosség egészségfejlesztése, Az egészséges életmdd kozoSségi szintii
megerdsitését, a kozosség egészségkultirdjanak fejlesztését célzo program
Szakmai megvalositas - A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

80

2133600 Ft

Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

2 alkalom
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Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az egészséges ¢letmod kozosségi szintlli megerdsitése, a kozosség egés-

zségkulturdjanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tdmogatd programok
szervezését tervezziik a projekt ideje alatt 2 alkalommal 6sszesen 80 6
bevonasaval, bruttd 2 133 600 Ft koltséggel kalkulalva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kozos-
ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek boévitéséhez, mely hossza tavon az egészségiigyi mutatok
pozitiv iranyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehetdség, ahol a telepiilés lakoi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a valtozatos programoknak koszonhetéen
szamos terlileten bevonddhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehetdség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelentOségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:

v' Sport jelentésége
Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas
Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni egészségfejlesztés
A taplalkozasi piramis,
Az egészséges ¢életmod: tények és tévhitek,
Vitaminok és dsvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
Taplalkozas, mozgés, mentalhigiéné: az egészséges ¢életmod pillé-
rei.

A SANENE NE NE NENAN

Marcalté — konzorciumi tag

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas

Résztvevok létszama: 2 16

Tervezett brutté koltség: 6 148 800 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa A szakmai vezeté munkajat segit, a megvaldsitasban folyamatosan részt

vevl szakmai megvalositok alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosi-
tok, mint mentorok vesznek részt a projektben, a hatranyos helyzetti célcso-
portot érintd mentori feladatokat latjak el, tamogatjak és segiti a célcsoport
részvételét a projektben. A mentorok feladata a hatranyos helyzetbdl adoédo
sajatossagok kezelése, a munkakdrnyezetbe vald beilleszkedés érdekében a
célcsoport segitése, mentordlas a munkaba 1épésig, illetve a programok
alatt. 24 honapra tervezett munkajuk sordn a mentorok szdmara elszamolni
kivant havi bruttd bér személyenként 105 000 Ft, az ehhez tartoz6 jarulék

23100 Ft.
Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas
Résztvevok létszama: 2 16
Tervezett brutté koltség: 182 880 Ft
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Erintett célcsoport: Nem relevéns

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Vélaszthato

Tevékenység leirasa Szakmai megvalositok szamara biztositani szeretnénk a projekt megvaldsi-

tas kapcsan felmeriil6 utazasi koltségeit. A konzorciumi formaban megvalo-
suld projekt sajatossagabol kiindulva a megvalositds soran sziikséges a
telepiilések kozotti utazds megoldasa, mellyel kapcsolatban dsszesen bruttd
182 880 Ft, havi szinten brutté 3810 Ft-ot terveztiink.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas

Résztvevok létszama: 2 16

Tervezett brutté koltség: 182 880 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A szakmai megvalositok munkajanak biztositdsa érdekében a szakmai

anyagok elkészitésével kapcsolatban felmeriild anyagok biztositasa érdeké-
ben anyag, illetve kis értékli eszkozbeszerzés koltséget terveztink a 24
hoénap soran 6sszesen bruttd 182 880 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas

Résztvevok létszama: 116

Tervezett brutto koltség: 2 360 700 Ft

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa A szakmai vezet6 munkajat segitd, a megvalositasban folyamatosan részt

vevl szakmai megvalositok alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosi-
tok, mint szakemberek vesznek részt a projektben, a bevont célcsoportokat
érint6 feladatokat latjak el, tamogatjak és segiti a célcsoport részvételét a
projektben. 24 honapra tervezett munkajuk soran a szakemberek szamara
elszamolni kivant havi brutté bér személyenként 161 250 Ft, az ehhez tarto-
70 jarulék 35 475 Ft.

Tevékenység besorolasa: Tajékoztatas és nyilvanossag

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 19 050 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kotelez6/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa 1 db tajékoztatd tabla elhelyezése a kotelezO nyilvanossag biztositasaként

bruttd 19 050 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Altalanos rezsi koltség
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Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

Nem relevans

36 000 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegval6sitas soran

Nem

Vélaszthato

A tamogatasi Osszeg elkiilonitése céljabdl 1étrehozott bankszamla nyitas és
vezetés koltségével kapcsolatban 36 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 1500 Ft.

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

76 200 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24
hénapra havi 3175 Ft-ot terveztiink, mely 6sszesen 76 200 Ft.

A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerdpiaci integracio segitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosagdnak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
15 6
3943 350 Ft
A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kort emberek
9 alkalom
lgen
Kotelezo
Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fonek 3 db 3 alkalmas képzést terve-
zlink bruttd 3 943 350 Ft értékben, kiils6 szolgaltatdé bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, Gnismeret fejleszté-
se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitasa személyiség-
tesztek segitségével, onéletrajz és motivacios levélkészités, interj felkészi-
tés és szimuldcid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégidk, idémenedzsment. A képzésekben résztvevd célcso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

e Személyiségtesztek kitdltése,

o Interjh felkészités és szimulacid, vided asszisztalt tréning,

e  Valtozaskezelés,

e  Megkiizdési sratégidk és stressz kezelés,

e  Viltozaskezelés,

e Idémenedzsment technikak, egyéni idGtervezés, priorizalas,

e Kommunikacids technikak,

e  Asszertiv kommunikacio,
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e Munkafolyamatok elemzése,
e Személyes hatékonysag fejlesztése.

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

516

95 250 Ft

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kort emberek

3 alkalom

Nem

Vélaszthato

A képzéseken részt vevd célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriild
nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositdsa. Annak érdekeé-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetliek szamara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet soran résztvevé szakemberek
szamara brutto 92 250 Ft koltséget kalkulalunk

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

A célcsoport helyben maradasat 6sztonzo, a helyi életminéséget javito szol-
galtatas-fejlesztések programok megvaldsitasa

Szakmai megvaldsitas - A telepiilési/térségi ¢letmindség javitdsa, a vidék
megtartd  képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminaci6 tdmogatasa

15 16, 5 16

825 000 Ft

Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

2 alkalom, 1 alkalom

Nem

Valaszthato

A vidék megtartd képességének erdsitése, a munkaba allas segitése céljabol
hatranyos helyzeti 15 f6s célcsoportnak 2 alkalommal, 25 000 Ft értéka
juttatast biztositunk utalvany formajaban a projekt kezdetétdl szamitott 12.
honapban. Ezen feliil 5 fonek 1 alkalommal 15 000 Ft értéki juttatast bizto-
situnk az alabbi esetekben: els6 gyermek vallalasa esetén, hazassagkotés
esetén, elsé munkdéba allas esetén.

Elérendo6 cél:

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Helyi infrastrukturafejlesztés, rendezvények és kozosségépitd programok
helyszinének funkcionalissa tétele

Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Nem relevans

1695 662 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beruhazas
megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atalakitas lehetvé
teszi a meglévo terek funkcionalitdsanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
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z0sségi programok szinvonalasabb megvaldsitasat, j programok tervezését
a teleptiilési szintéren.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:

Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendé cél:
Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:

Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:

Szakmai megvaldsitas

Nem relevans

1695 662 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Ko6zosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
¢és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriilé eszkozok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaer6-piaci eszk6zok-
ben vald részesedésének eldsegitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaginak javitdasat tamogatd szolgéltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
15 o
1314 450 Ft
A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv kort emberek, munkalta-
tok
3 alkalom
Igen
Kotelezd
Szemléletformald, antidiszkriminacios képzések megvalositasat tervezzik a
potencialis munkaltatok korében. Tervezett képzési témak:

e  Erzelmi intelligencia fejlesztése.

e  Erzékenyités, sajat élmény a hatranyos helyzet megtapasztalasara,

a tréningbe épitett esettanulmanyok és jo példakon keresztiil.

e Interkulturalis tréning.

e Antidiszkriminacios tréning.

e Sokszinlség, gender egyenldség, hatranyos helyzetii csoportok.

e Sajat élmény szerzése, tapasztalati tanulds eszk6zein keresztiil, az

antidiszkriminacios torekvések megélésére.

15 f6 munkaltatd részvételével szeretnénk a képzést megvalositani 15 fos
csoportban 1 db 3 alkalmas képzés keretében. A program esetében tervezett
koltség bruttd 1 314 450 Ft, kiilsé szolgaltaté bevonasaval valosulna meg.

A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalo
0sztonzd programok megvaldsitasa

Szakmai megvaldsitdas - A human kozszolgaltatasok —szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonzé programok megvalositasa

73 6

1 460 000 Ft

A human kdzszolgaltatasokban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak
és helyi érintett sziilok.
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Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa
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4 alkalom

lgen

Kotelezd

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas elére meghatarozott témakban: gyermek-
joléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk megeldzése,
stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas munkavallaldi részt vesznek
eléadoként és résztvevoként. Tovabba a helyi sziilék is bevonasra keriilnek
a programba, igy a szolgaltatds minésége javul a kdlcsonds informacio
megosztasnak kdszonhetden.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendé cél:
Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossig aktiv munkaer6-piaci eszkozok-
ben valo részesedésének eldsegitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
20 6
300 000 Ft
A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv kora emberek
1 alkalom
lgen
Kotelezo
Az interaktiv foglalkozas keretén belill a hatranyos helyzetii célcsoport
gyakorlatban is alkalmazhato informaciokhoz juthat a munkakeresés tekin-
tetében, interaktivitisanak koszonhetden a program alkalmas a felmeriild
kérdések és problémak megvitatasara és megoldasara. 20 f6 részére tervez-
ziik 1 alkalommal, brutté 300 000 Ft koltséggel kalkulalva, kiilsé szolgalta-
to bevonasaval. Az alabbi tematika koré épiil a program:

e Allaskeresés: mit, hol, mikor, hogy?

e Onéletrajz elemzés és készités, kreativ 6néletrajzok,

e  Motivacios levél Osszeallitasa,

e Interju szimulacio,

o Egyéni kulcskompetencidk meghatarozasa,

o Egyéni profilok dsszeallitasa személyiségtesztek segitségével.

Koz0sség egészségfejlesztése, Az egészséges életmdd kozosségi szintil
megerdsitését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését célzd program
Szakmai megvaldsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

220

5439 280 Ft

Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

2 alkalom

Igen

Kotelezd

Az egészséges életmod kozoOsségi szintll megerdsitése, a kdzosség egés-
zségkulturajanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tamogatd programok
szervezését tervezziik a projekt ideje alatt 2 alkalommal 6sszesen 220 6
bevonasaval, brutto 5439 280 Ft koltséggel kalkulalva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kozos-
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Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutté koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek bdvitéséhez, mely hosszu tavon az egészségiigyi mutatok
pozitiv iranyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehetség, ahol a telepiilés lakoi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a valtozatos programoknak koszonhetéen
szamos teriileten bevonddhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehetéség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelent6ségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:

v' Sport jelentésége
Egészséges ¢életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas
Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni egészségfejlesztés
A taplalkozasi piramis,
Az egészséges életmod: tények és tévhitek,
Vitaminok és asvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
Taplalkozas, mozgés, mentalhigiéné: az egészséges ¢letmod pillé-
rei.

RSN NE NN N NN

A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklodésnek megfeleld, tartalmas
programok elérhetové tétele a fiatalok szdmara, fiatalok kdzosségépitése
Szakmai megvaldsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

30 6

741 720 Ft

Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

2 alkalom

lgen

Kotelezo

Az ifjusagi referens kozremiikodésével workshop tipusu rendezvény megva-
lositasat tervezziik. Az alabbi témak koré csoportosulhat a rendezvény:
csaladtervezés, palyavalasztasi, életviteli tanacsadas, munkaba allast segito,
pénziigyi — gazdasagi ismeretek elmélyitését célzd foglalkozast szerveziink
Osszesen 2 alkalommal, 30 f6 bevonasaval, kiilsé szolgaltatd kozremiikodé-
sével, 6sszesen bruttd 741 720 Ft koltséggel kalkulalva.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutto koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato

Sziiléi készségek javitasa, életeseményekkel Osszefiiggd krizis-allapotok
megel6zése, sziiléi kompetencidk bovitése

Szakmai megvalodsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkozokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tésagot tdmogato rendszer kialakitasa

10 f6

1977 764 Ft

Telepiilésen é16 sziilok

8 alkalom

Igen

Valaszthato
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Az anyak egészségtudatos magatartasanak tdmogatasa céljabol tobb alka-
lombdl allo sziildklub megvalositasat tervezziik, melynek javasolt témai: a
legalabb 6 honapos korig tartd kizarolagos anyatejes taplalas/szoptatas ta-
mogatasa, a csecsemokori tulzott sulygyarapodas elkeriilése, veszélyeinek
megismerése; a kisgyermek otthoni taplalasaban az egészséges taplalkozas
(kevesebb s6, cukor fogyasztdsa, vizivas fontossaganak hangsulyozasa)
népszeriisitését célzo ismeretek atadasa, a megfeleld hosszusagu alvas fon-
tossagat hangsulyoz6 ismeretek atadasa). A klubfoglalkozason a sziilék és a
védondk kozos élménymegosztasat és kérdések megvalaszolasat tessziik
lehetové. A 10 {6 részvételével, 8 alkalommal zajlé klubfoglalkozast dssze-
sen bruttd 1 977 764 Ft értékben tervezziik, kiils6 szolgaltatd bevonasaval.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutt6 koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kaotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Egészségtudatossag fejlesztése, szlir6vizsgalatokon vald részvételre 6szton-
z¢€s, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés

Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkozokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valdé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogato rendszer kialakitasa

50 f6

1236 200 Ft

Teljes lakossag

2 alkalom

lgen

Valaszthato

A szlir6vizsgalatok elsédleges célja, hogy elémozditsa tiinetmentes egyé-
nekben esetleg fennalld, nem is gyanitott betegség korai stadiumban torténd
felderitését, a gyogyitas esélyének javitasa érdekében. A lakossagsziirés az
egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgalatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerlien elvégezhetd, a vizsgalt sze-
mély szamara kellemetlenséget nem okozo, alkalmas modszer segitségével
kimutassak a rejtett, tiineteket €s panaszokat még nem okozo betegségeket,
és azokat miel6bb orvosi kezelésre juttassak. A helyi védondk, orvosok,
szakemberek bevonasaval altalanos allapotfelmérést és sziirdvizsgalatot
terveziink 2 alkalommal kiils6é szolgaltatd bevonasaval, 50 f& bevonasaval
Osszesen bruttd 1 236 200 Ft koltséggel tervezve.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutt6 koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

A rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tamogatasa, a szabad-
id6sport bazisanak szélesitése

Szakmai megvalodsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathat6sa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkdzokben valo részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogatod rendszer kialakitasa

29 6

716 996 Ft

Teljes lakossag

1 alkalom

Igen

Valaszthato

A sportvalasztast tamogatd sportborzék, szabadidGsport-rendezvények al-
kalmasak a szabadidésport bazisanak szélesitésére és a specialis igényil
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vagy hatranyos helyzetl lakossagcsoportok fizikai aktivitasra dsztonzésére
¢és biztositjak szamukra a rendezvények, események, sporteszkozok €s 1éte-
sitmények elérhetdségét. Kozosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren,
megszervezett, szakember altal irdnyitott programok megvalositasat tervez-
ziik 29 16 részvételével, 1 alkalommal, 6sszesen 716 996 Ft koltséggel kal-
kulalva a teljes lakossag elérésével.

Nemesgorzsony — konzorciumi tag

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas

Résztvevok létszama: 2 6

Tervezett brutt6 koltség: 6 148 800 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelez6/Valaszthato Kételezd

Tevékenység leirasa A szakmai vezetd munkajat segit, a megvaldsitasban folyamatosan részt

vevl szakmai megvalositok alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosi-
tok, mint mentorok vesznek részt a projektben, a hatranyos helyzet(i célcso-
portot érintdé mentori feladatokat latjak el, tamogatjak és segiti a célcsoport
részvételét a projektben. A mentorok feladata a hatranyos helyzetbdl addédo
sajatossagok kezelése, a munkakdrnyezetbe valo beilleszkedés érdekében a
célcsoport segitése, mentordlas a munkaba 1épésig, illetve a programok
alatt. 24 honapra tervezett munkajuk soran a mentorok szamara elszamolni
kivant havi bruttdé bér személyenként 105 000 Ft, az chhez tartozo jarulék

23100 Ft.
[ Megnevezés:: 1 f6 Szakmai megvalésitd — szakember - alkalmazisa |
Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas
Résztvevok szama: 1 f6
Tervezett brutté koltség: 3541 050
Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran
Kiszervezett: lgen/Nem Nem
Kotelezo/Valaszthato Kotelez6
Tevékenység leirasa A szakmai vezeté munkajat segit, a megvaldsitasban folyamatosan részt

vevl szakmai megvalositok alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosi-
tok, mint szakemberek vesznek részt a projektben, a bevont célcsoportokat
érint6 feladatokat latjak el, tamogatjak és segiti a célcsoport részvételét a
projektben. 24 hoénapra tervezett munkajuk soran a szakemberek szamara
elszamolni kivant havi brutté bér személyenként 161 250 Ft, az ehhez tarto-
z0 jarulék 35 475 Ft.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas

Résztvevok létszama: 2 16

Tervezett brutto koltség: 274 320 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevéns

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A szakmai megvalositok munkajanak biztositasa érdekében a szakmai

anyagok elkészitésével kapcsolatban felmeriild anyagok biztositdsa érdeké-
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ben anyag, illetve kis értékli eszkozbeszerzés koltséget terveztink a 24
hénap soran 6sszesen bruttd 274 320 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Tajékoztatas és nyilvanossag

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutto koltség: 19 050 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa 1 db tajékoztatd tabla elhelyezése a kotelezd nyilvanossag biztositdsaként

bruttd 19 050 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Altalanos rezsi koltség

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutto koltség: 36 000 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A tamogatasi Osszeg elkiilonitése céljabol 1étrehozott bankszamla nyitas és

vezetés koltségével kapcsolatban 36 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 1500 Ft.

Tevékenység besorolasa: Altalanos rezsi koltség

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 76 200 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevéns

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24

hénapra havi 3175 Ft-ot terveztiink, mely 6sszesen 76 200 Ft.

Elérend6 cél: A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerdpiaci integracio segitése
Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv

kori emberek foglalkoztathatdsaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

Résztvevok létszama: 15 6

Tervezett brutté koltség: 3943 350 Ft

Erintett célcsoport: A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek

Alkalmak szama: 9 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem lgen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fonek 3 db 3 alkalmas képzést terve-

zlink bruttd 3 943 350 Ft értékben, kiilsé szolgaltatd bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6nismeret fejleszté-
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se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitasa személyiség-
tesztek segitségével, onéletrajz és motivacios levélkészités, interji felkészi-
tés és szimuldcid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégidk, idémenedzsment. A képzésekben résztvevd célcso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e FErték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

e Személyiségtesztek kitoltése,

o Interju felkészités és szimulacio, vided asszisztalt tréning,

e  Viltozaskezelés,

o  Megkiizdési sratégidk és stressz kezelés,

e  Valtozaskezelés,

e Idémenedzsment technikdk, egyéni id6tervezés, priorizalas,

e Kommunikacios technikak,

e  Asszertiv kommunikéacio,

e  Munkafolyamatok elemzése,

e Személyes haté¢konysag fejlesztése.

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozo aktiv
korti emberek foglalkoztathatosdganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

516

95 250 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

A képzéseken részt vevo célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriilé
nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositasa. Annak érdeké-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetliek szamara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet soran résztvevd szakemberek
szamara bruttd 92 250 Ft koltséget kalkulalunk

Helyi infrastruktirafejlesztés, rendezvények és kozosségépitd programok
helyszinének funkcionalissa tétele

Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Nem relevans

1626 062 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Vélaszthato

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beruhédzas
megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az 4talakitas lehetévé
teszi a meglévo terek funkcionalitdsanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
z0sségi programok szinvonalasabb megvalodsitasat, uj programok tervezését
a telepiilési szintéren.
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Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérend6 cél:
Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:

Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

Nem relevans

1626 062 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Ko6z6sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
¢és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriilé eszkozok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

A human kdzszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalod
0sztonzo programok megvaldsitasa

Szakmai megvaldsitas - A human kozszolgaltatasok —szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonzo programok megvaldsitasa

80 6

1 600 000 Ft

A human kdzszolgaltatasokban dolgozdk, illetve a potencialis alkalmazottak
¢s helyi érintett sziilok.

4 alkalom

Igen

Kotelezd

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas elére meghatarozott témakban: gyermek-
joléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk megel6zése,
stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatdis munkavallaloi részt vesznek
eléadoként és résztvevoként. Tovabba a helyi sziilok is bevonasra keriilnek
a programba, igy a szolgaltatds mindsége javul a kolcsonds informacid
megosztasnak koszonhetden.

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaer6-piaci eszk6zok-
ben vald részesedésének elésegitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kora emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
20 fo
400 000 Ft
A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek
1 alkalom
Igen
Kotelezd
Az interaktiv foglalkozas keretén beliill a hatranyos helyzetii célcsoport
gyakorlatban is alkalmazhat6 informaciokhoz juthat a munkakeresés tekin-
tetében, interaktivitasanak koszonhetéen a program alkalmas a felmeriil6
kérdések és problémak megvitatasara és megoldasara. 20 f6 részére tervez-
ziik 1 alkalommal, bruttdo 400 000 Ft koltséggel kalkulalva, kiilsd szolgalta-
to bevonasaval. Az alabbi tematika koré épiil a program:

e Allaskeresés: mit, hol, mikor, hogy?
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e Onéletrajz elemzés és készités, kreativ 6néletrajzok,

e  Motivacios levél Osszeallitasa,

e Interju szimulacio,

e Egyéni kulcskompetencidk meghatarozasa,

e Egyéni profilok 6sszeallitasa személyiségtesztek segitségével.

Elérend6 cél: Kozosség egészségfejlesztése, Az egészséges ¢életmod kozosségi szintli
megerdsitését, a kozosség egészségkultirajanak fejlesztését célzd program

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

Résztvevok létszama: 200 6

Tervezett brutt6 koltség: 5112 600 Ft

Erintett célcsoport: Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az egészséges ¢Eletmod kozosségi szintli megerdsitése, a kozosség egés-

zségkulturajanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tdmogatd programok
szervezését tervezzik a projekt ideje alatt 2 alkalommal 6sszesen 200 f6
bevonasaval, bruttdé 5 112 600 Ft koltséggel kalkulalva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kdzos-
ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek bovitéséhez, mely hosszu tavon az egészségiigyi mutatok
pozitiv irdnyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehetdség, ahol a telepiilés lakoi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a véltozatos programoknak kdszonhetéen
szamos teriileten bevonoddhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehetdség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelentOségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:
v Sport jelentdsége

v Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
v' Egészséges taplalkozas
v" Mentalhigiénés foglalkozas
v' Egyéni egészségfejlesztés
v A taplalkozasi piramis,
v Az egészséges életmod: tények és tévhitek,
v" Vitaminok és 4svanyi anyagok szerepe az egészségmegdrzésben,
v Téplalkozas, mozgas, mentalhigiéné: az egészséges életmodd pillé-
rei.
[ Megnevesés: Fiatalok kbzbsségépitését segitd program, tijékoztatonap |
Elérendé cél: A koOzosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas
programok elérhet6vé tétele a fiatalok szdmara, fiatalok kdzosségépitése
Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése
Résztvevok létszama: 30 6
Tervezett brutté koltség: 766 890 Ft
Erintett célcsoport: Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag
Alkalmak szama: 2 alkalom

Oldal
109




Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken

Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutto koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

Igen

Kotelezd

Az ifjusagi referens kozremiikodésével workshop tipusu rendezvény megva-
lositasat tervezzilk. Az alabbi témak koré csoportosulhat a rendezvény:
csaladtervezés, palyavalasztasi, €letviteli tanacsadas, munkaba allast segito,
pénziigyi — gazdasagi ismeretek elmélyitését célzé foglalkozast szerveziink
Osszesen 2 alkalommal, 30 f6 bevonasaval, kiils6 szolgaltatdé kdzremiikodé-
sével, dsszesen bruttd 766 890 Ft koltséggel kalkulalva.

Az eltéré kultirak megismerését, elsésorban a kiilonb6z6 kultarakhoz tarto-
zok egyiittmiikodését célzod program, nemzeti etnikai és kisebbségi kultira
értékeinek, helytorténetének feltarasa, megismertetése

Szakmai megvalositas - A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése

60 o6

1533 780 Ft

Teljes lakossag, kiilonds tekintettel a helyi kisebbségre

2 alkalom

lgen

Valaszthato

Az eltérd kultirak megismerését, elsésorban a kiilonb6z6 kultarakhoz tarto-
zok egylittmiikodését célzd programok megvaldsitasat vallaljuk és a helyi
nemzeti etnikai és kisebbségi kultiira értékeinek, helytorténetének feltarasa-
val, megismertetésével. Helyi nemzetiségek zenei és kulturalis rendezvé-
nyeinek tamogatasa, interaktiv, a k6zos cselekvéseket timogatd programok
kialakitasa a célunk. 24 honap alatt 2 alkalommal, 60 f6 bevonasaval, bruttd
1 533 780 Ft koltséggel terveziink, kiilsé szolgaltatdé bevonasaval.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutté koltség:

Erintett célesoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Egészségtudatossag fejlesztése, szlirovizsgalatokon vald részvételre 6szton-
z¢s, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés

Szakmai megvalodsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkozokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogatod rendszer kialakitasa

50 f6

1278 160 Ft

Teljes lakossag

2 alkalom

lgen

Valaszthato

A szlir6vizsgalatok elsédleges célja, hogy elémozditsa tiinetmentes egyé-
nekben esetleg fennalld, nem is gyanitott betegség korai stadiumban torténd
felderitését, a gyodgyitas esélyének javitasa érdekében. A lakossagsziirés az
egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgélatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszertien elvégezhetd, a vizsgalt sze-
mély szamara kellemetlenséget nem okozd, alkalmas modszer segitségével
kimutassak a rejtett, tiineteket és panaszokat még nem okozé betegségeket,
és azokat miel6bb orvosi kezelésre juttassak. A helyi védondk, orvosok,
szakemberek bevonésaval altalanos allapotfelmérést és sziirévizsgalatot
terveziink 2 alkalommal kiilsé szolgaltatdé bevonasaval, 50 f6 bevonasaval
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Osszesen brutto 1 278 160 Ft koltséggel tervezve.

Elérendé cél: A rendszeres, életvitelszerien megjelend testmozgas tamogatasa, a szabad-
iddsport bazisanak szélesitése

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkozokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogato rendszer kialakitasa

Résztvevok létszama: 90 16

Tervezett brutté koltség: 2300670 Ft

Erintett célcsoport: Teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A sportvalasztast tamogatd sportborzék, szabadidésport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidGsport bazisanak szélesitésére és a specialis igényli
vagy hatranyos helyzet(i lakossagcsoportok fizikai aktivitisra 6sztonzésére
¢és biztositjak szamukra a rendezvények, események, sporteszk6zok és 1éte-
sitmények elérhetdségét. Kozosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren,
megszervezett, szakember altal irdnyitott programok megvalositasat tervez-
ziik 90 16 részvételével, 2 alkalommal, 6sszesen 2 300 670 Ft koltséggel
kalkulalva a teljes lakoSsag elérésével.

Nagyacsad — konzorciumi tag

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas

Résztvevok létszama: 2 16

Tervezett brutt6 koltség: 6 148 800 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa A szakmai vezeté munkajat segit, a megvaldsitasban folyamatosan részt

vevd szakmai megvalositok alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosi-
tok, mint mentorok vesznek részt a projektben, a hatranyos helyzet( célcso-
portot érinté mentori feladatokat latjak el, tamogatjak és segiti a célcsoport
részvételét a projektben. A mentorok feladata a hatranyos helyzetbdl adodo
sajatossagok kezelése, a munkakdrnyezetbe valo beilleszkedés érdekében a
célcsoport segitése, mentoraldas a munkaba Iépésig, illetve a programok
alatt. 24 honapra tervezett munkajuk soran a mentorok szamara elszamolni
kivant havi brutté bér személyenként 105 000 Ft, az ehhez tartozo jarulék
23100 Ft.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas
Résztvevok létszama: 2 6
Tervezett brutté koltség: 4728 720 Ft
Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran
Kiszervezett: lgen/Nem Nem
Kotelezd/Valaszthato Kotelezd
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A szakmai vezetd munkajat segitd, a megvalositasban folyamatosan részt
vevd szakmai megvalositok alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosi-
tok, mint szakemberek vesznek részt a projektben, a bevont célcsoportokat
érint6 feladatokat latjak el, tAmogatjak és segiti a célcsoport részvételét a
projektben. 24 hoénapra tervezett munkajuk sordn a szakemberek szdmara
elszamolni kivant havi brutté bér személyenként 80750 Ft, az ehhez tartozo
jarulék 17 765 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

316

137 160 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

Szakmai megvalositok szamara biztositani szeretnénk a projekt megvaldsi-
tas kapcsan felmeriil6 utazasi koltségeit. A konzorciumi formaban megvalo-
suld projekt sajatossagabol kiindulva a megvaldsitas soran sziikséges a
telepiilések kozotti utazds megoldasa, mellyel kapcsolatban dsszesen bruttd
137 160 Ft, havi szinten brutté 1905 Ft-ot terveztiink.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

4 6

91 440 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Nem

Valaszthato

A szakmai megvalositok munkajanak biztositasa érdekében a szakmai
anyagok elkészitésével kapcsolatban felmeriilé anyagok biztositasa érdeké-
ben anyag, illetve kis értékii eszkdzbeszerzés koltséget terveztiink a 24
hénap soran dsszesen bruttd 91 440 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tajékoztatas és nyilvanossag

Nem relevans

19 050 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Igen

Kotelezd

1 db tajékoztatd tabla elhelyezése a kotelezé nyilvanossag biztositasaként
brutté 19 050 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:

Altalanos rezsi koltség
Nem relevans

36 000 Ft

Nem relevans
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Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A thmogatasi osszeg elkiilonitése céljabol 1étrehozott bankszamla nyitas és
vezetés koltségével kapcsolatban 36 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 1500 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Altalénos rezsi koltség

Nem relevans

76 200 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24
honapra havi 3175 Ft-ot terveztiink, mely 6sszesen 76 200 Ft.

A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerdpiaci integracio segitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv
korti emberek foglalkoztathatosagadnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
15 6
3943 350 Ft
A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kort emberek
9 alkalom
lgen
Kotelezo
Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fének 3 db 3 alkalmas képzést terve-
zlink bruttd 3 943 350 Ft értékben, kiils6 szolgaltatdé bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6nismeret fejleszté-
se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitasa személyiség-
tesztek segitségével, Onéletrajz és motivacios levélkészités, interj felkészi-
tés és szimulacid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégidk, iddmenedzsment. A képzésekben résztvevd céleso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

o Személyiségtesztek kitdltése,

o Interju felkészités és szimulacio, vided asszisztalt tréning,

e  Viltozaskezelés,

e  Megkiizdési sratégidk és stressz kezelés,

e  Valtozaskezelés,

e Idomenedzsment technikak, egyéni idotervezés, priorizalas,

e  Kommunikacios technikak,

e Asszertiv kommunikacio,

e  Munkafolyamatok elemzése,

o Személyes haté¢konysag fejlesztése.
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Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozd aktiv
korti emberek foglalkoztathatosagdnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitdsa, megerdsitése

516

95 250 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kortt emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

A képzéseken részt vevd célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriild
nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositasa. Annak érdeké-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetliek szdmara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet soran résztvevé szakemberek
szamara bruttd 92 250 Ft koltséget kalkulalunk

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
korti emberek foglalkoztathatosagadnak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

15 o

57 050 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv kora emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

Az emlitett célcsoport szamara tovabbi nehézséget jelenthet az utazassal
kapcsolatban felmeriilé koltség, melynek megoldasa érdekében a képzési
alkalmak esetében kalkulalunk utikoltséggel, mely dsszesen bruttdé 57 050
Ft.

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

15 6

171 450 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kora emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

Az emlitett célcsoport szamara tovabbi nehézséget jelenthet az utazassal
kapcsolatban felmeriilé koltség, melynek megoldasa érdekében a képzési
alkalmak esetében kalkulalunk utikoéltséggel, mely 6sszesen bruttd 171 450
Ft.

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kora emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerGsitése

15 6
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Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

142 875 Ft

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kora emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

A belépdjegyek biztositasaval lehetdséget teremtiink szabadidds progra-
mokban vald részvételre, azonban ezzel egyidejiileg fontosnak tartjuk a
program helyszinére vald eljutas biztositasat utazasi koltség tamogatasaval,
Osszesen 142 875 Ft értékben

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossig aktiv munkaer6-piaci eszkozok-
ben valo részesedésének eldsegitése

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

25 6

285 750 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek

3 alkalom

Nem

Kotelezo

A hatranyos helyzetli célcsoport szdmara a szabadidds tevékenységek eléré-
se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvaldsithatd. A célcsoport
tagjainak belép6jegy biztositasa lehet6vé teszi olyan kozosségi programok
elérését, mely a projekt megvalositasa nélkiil nehézséget okozna szamukra.
25 fének 3 alkalommal terveziink belépdjegy koltséget dsszesen 285 750 Ft
értékben. Ezen tevékenységgel hozzajarulhatunk az innovativ programok
eléréséhez a mélyszegénységben €16k, kiillondsen a romak, valamint a hatra-
nyos helyzetbe keriilt személyek korében.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

A célcsoport helyben maradasat 6sztonzo, a helyi életminéséget javitod szol-
galtatas-fejlesztések programok megvaldsitisa

Szakmai megvaldsitas - A telepiilési/térségi életmindség javitdsa, a vidék
megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminaci6 tdmogatasa

15 16, 10 16

1 000 000 Ft

Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

2 alkalom. 1 alkalom

Nem

Valaszthato

A vidék megtartd képességének erdsitése, a munkaba allas segitése céljabol
hatranyos helyzetli 15 fés célcsoportnak 2 alkalommal, 25 000 Ft értékd
juttatast biztositunk utalvany forméjaban a projekt kezdetétdl szamitott 12.
hénapban. Ezen feliil 10 fének 1 alkalommal 25 000 Ft értékii juttatast biz-
tositunk az alabbi esetekben: elsd gyermek vallalasa esetén, hazassagkotés
esetén, elsé munkaba allas esetén.

Elérendo cél:

Helyi infrastruktirafejlesztés, rendezvények és ko6zosségépité programok
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Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

helyszinének funkcionalissa tétele

Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Nem relevans

1 365 250 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykdteles beruhazas
megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atalakitas lehetové
teszi a meglévd terek funkcionalitasanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
z0Osségi programok szinvonalasabb megvalositasat, 0 programok tervezését
a telepiilési szintéren.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendé cél:
Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem

Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Szakmai megvaldsitas

Nem relevans

1365 250 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Ko6zosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriilé eszkozok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

A human kdzszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald
0sztdonzo programok megvaldsitasa

Szakmai megvalositas - A human kozszolgaltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgalod 6sztonzé programok megvalositasa

48 16

960 000 Ft

A human kozszolgaltatasokban dolgozdk, illetve a potencialis alkalmazottak
és helyi érintett sziilok.

4 alkalom

Igen

Kotelezd

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas elére meghatarozott témakban: gyermek-
joléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk megelézése,
stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatds munkavallaldi részt vesznek
eléadoként és résztvevoként. Tovabba a helyi sziilok is bevonasra kertilnek
a programba, igy a szolgaltatds minésége javul a kdlcsonds informacio
megosztasnak kdszonhetden.

A hatranyos helyzetli aktiv kor lakossag aktiv munkaeré-piaci eszkdzok-
ben valo részesedésének eldsegitése

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kora emberek foglalkoztathatosaganak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
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csomagok kialakitasa, megerdsitése

Résztvevok létszama: 12 £6

Tervezett brutt6 koltség: 240 000 Ft

Erintett célcsoport: A hatranyos helyzetili csoportokhoz tartozé aktiv kora emberek

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: lgen/Nem Igen

Kotelez6/Valaszthato Kételezd

Tevékenység leirasa Az interaktiv foglalkozas keretén beliil a hatranyos helyzetii célcsoport

gyakorlatban is alkalmazhaté informaciokhoz juthat a munkakeresés tekin-
tetében, interaktivitdsanak koszonhetden a program alkalmas a felmeriild
kérdések és problémak megvitatasara és megoldasara. 12 f6 részére tervez-
ziik 1 alkalommal, brutté 240 000 Ft koltséggel kalkulalva, kiils6 szolgalta-
t6 bevonasaval. Az alabbi tematika koré épiil a program:

e Allaskeresés: mit, hol, mikor, hogy?

o Onéletrajz elemzés és készités, kreativ 6néletrajzok,

e  Motivacids levél Osszeallitasa,

e Interju szimulacio,

e Egyéni kulcskompetenciak meghatarozasa,

e Egyéni profilok 6sszeallitasa személyiségtesztek segitségével.

Elérend6 cél: Kozosség egészségfejlesztése, Az egészséges életmod kozosségi szintl
megerdsitését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését célzo program

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének meg-
erbsitése

Résztvevok létszama: 60 o

Tervezett brutto koltség: 1496 340 Ft

Erintett célcsoport: Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa Az egészséges ¢letmod kozosségi szintll megerdsitése, a kozosség egés-

zségkulturajanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tamogatd programok
szervezését tervezzilk a projekt ideje alatt 2 alkalommal 6sszesen 60 6
bevonasaval, bruttd 1496 340 Ft koltséggel kalkulalva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kdzos-
ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek bovitéséhez, mely hossza tavon az egészségiigyi mutatok
pozitiv iranyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehet6ség, ahol a telepiilés lakoéi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a valtozatos programoknak kdszonhetéen
szamos terlileten bevonoddhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehet0ség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelentdségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:

v' Sport jelentésége
Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas
Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni egészségfejlesztés
A taplalkozasi piramis,

SNENENENEN
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v Az egészséges életmdd: tények és tévhitek,

\

Vitaminok és dsvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
v Téplalkozas, mozgas, mentalhigiéné: az egészséges életmodd pillé-
rei.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutt6 koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Sziiléi készségek javitasa, életeseményekkel Osszefiiggd krizis-allapotok
megeldzése, sziildi kompetencidk bévitése

Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaeré-piaci eszk6zokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tdsagot tamogatod rendszer kialakitasa

516

1246 950 Ft

Telepiilésen é16 sziilok

10 alkalom

Igen

Valaszthato

Az anyak egészségtudatos magatartasanak tdmogatasa céljabol tobb alka-
lombdl all6 sziildklub megvalositasat tervezziik, melynek javasolt témai: a
legalabb 6 honapos korig tartd kizarolagos anyatejes taplalas/szoptatas ta-
mogatasa, a csecsemOkori tilzott sulygyarapodas elkeriilése, veszélyeinek
megismerése; a kisgyermek otthoni taplalasaban az egészséges taplalkozas
(kevesebb so, cukor fogyasztasa, vizivas fontossaganak hangstlyozasa)
népszeriisitését célzo ismeretek atadasa, a megfeleld hosszusagu alvas fon-
tossagat hangsulyozé ismeretek atadasa). A klubfoglalkozason a sziilok és a
védondk kozos élménymegosztasat és kérdések megvalaszolasat tessziik
lehetévé. Az 5 6 részvételével, 10 alkalommal zajlé klubfoglalkozast 6sz-
szesen bruttd 1 246 950 Ft értékben tervezziik, kiils6 szolgaltatd bevonasa-
val.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutté koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Egészségtudatossag fejlesztése, szlirdvizsgalatokon vald részvételre dszton-
z¢€s, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaeré-piaci eszk6zokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogato rendszer kialakitasa

20 6

498 780 Ft

Teljes lakossag

2 alkalom

lgen

Valaszthato

A sziirdvizsgalatok elsddleges célja, hogy elomozditsa tiinetmentes egyé-
nekben esetleg fennallo, nem is gyanitott betegség korai stadiumban torténd
felderitését, a gyodgyitas esélyének javitisa érdekében. A lakossagsziirés az
egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgélatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszeriien elvégezhetd, a vizsgalt sze-
mély szamara kellemetlenséget nem okozd, alkalmas modszer segitségével
kimutassak a rejtett, tiineteket és panaszokat még nem okozé betegségeket,
és azokat miel6bb orvosi kezelésre juttassak. A helyi védondk, orvosok,
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szakemberek bevonasaval altalanos allapotfelmérést és szlirbvizsgalatot
tervezlink 2 alkalommal kiilsé szolgaltaté bevonasaval, 20 f6 bevonasaval
Osszesen bruttd 498 780 Ft koltséggel tervezve.

Elérend6 cél: A rendszeres, életvitelszerien megjelend testmozgas timogatasa, a szabad-
iddsport bazisanak szélesitése
Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-

ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkozokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tésagot tdmogatod rendszer kialakitasa

Résztvevok létszama: 35 16

Tervezett brutté koltség: 872 880 Ft

Erintett célcsoport: Teljes lakossag

Alkalmak szama: 1 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A sportvalasztast tamogatd sportborzék, szabadidésport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidGsport bazisanak szélesitésére és a specialis igényli
vagy hatranyos helyzetli lakossagcsoportok fizikai aktivitisra 6sztonzésére
¢és biztositjak szamukra a rendezvények, események, sporteszkézok €s 1éte-
sitmények elérhetdségét. Kozosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren,
megszervezett, szakember altal irdnyitott programok megvalositasat tervez-
ziik 35 16 részvételével, 1 alkalommal, 6sszesen 872 880 Ft koltséggel kal-
kulalva a teljes lakossag elérésével.

Bakonykoppany — konzorciumi tag

Tevékenység besorolasa: Tajékoztatas és nyilvanossag

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 19 050 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa 1 db tajékoztato tabla elhelyezése a kotelez6 nyilvanossag biztositasaként

bruttd 19 050 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Altalénos rezsi koltség

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutto koltség: 36 000 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A tamogatasi Osszeg elkiilonitése céljabol 1étrehozott bankszamla nyitas és

vezetés koltségével kapcsolatban 36 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 1500 Ft.
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Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

76 200 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24
honapra havi 3175 Ft-ot terveztiink, mely dsszesen 76 200 Ft.

A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerdpiaci integracioé segitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
15 6
3943 350 Ft
A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv kort emberek
9 alkalom
lgen
Kotelezo
Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fonek 3 db 3 alkalmas képzést terve-
ziink brutté 3 943 350 Ft értékben, kiilsé szolgaltaté bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6nismeret fejleszté-
se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitdsa személyiség-
tesztek segitségével, onéletrajz és motivacios levélkészités, interj felkészi-
tés €és szimuldcid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégidk, idémenedzsment. A képzésekben résztvevo célcso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

e Személyiségtesztek kitoltése,

o Interju felkészités és szimulacid, vided asszisztalt tréning,

e Viltozaskezelés,

e  Megkiizdési sratégiak és stressz kezelés,

e  Valtozaskezelés,

e Idémenedzsment technikak, egyéni id6tervezés, priorizalas,

e Kommunikacids technikak,

o  Asszertiv kommunikacio,

e  Munkafolyamatok elemzése,

e Személyes hatékonysag fejlesztése.

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:

Szakmai megvalodsitas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kora emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

516

95 250 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozoé aktiv kora emberek
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Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

3 alkalom

Nem

Valaszthato

A képzéseken részt vevd célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriild
nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositdsa. Annak érdeké-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetliek szdmara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet soran résztvevé szakemberek
szamara brutto 92 250 Ft koltséget kalkulalunk

Helyi infrastrukturafejlesztés, rendezvények ¢és kozosségépitdé programok
helyszinének funkcionalissa tétele

Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Nem relevans

452 331 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beruhdzas
megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atalakitas lehetové
teszi a meglévd terek funkcionalitasanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
z0sségi programok szinvonalasabb megvalositasat, (ij programok tervezését
a telepiilési szintéren.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

Nem relevans

452 331 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Ko6z6sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriilld eszkézok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

Elérendé cél:
Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Kozosség egészségfejlesztése, Az egészséges életmod kozoSségi szintll
megerdsitését, a kozosség egészségkultirajanak fejlesztését célzd program
Szakmai megvalositas - A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

116 16

3093720 Ft

Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

2 alkalom

Igen

Kotelezo

Az egészséges életmod kozoOsségi szintll megerdsitése, a kdzosség egés-
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zségkulturajanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tamogatd programok
szervezését tervezzik a projekt ideje alatt 2 alkalommal Osszesen 116 {6
bevonasaval, bruttdo 3 093 720 Ft koltséggel kalkuldlva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kdzos-
ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek bdvitéséhez, mely hosszi tavon az egészségiigyi mutatok
pozitiv iranyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehetdség, ahol a telepiilés lakoi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a véltozatos programoknak kdszonhetéen
szamos teriileten bevonodhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehetéség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelentOségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:

v Sport jelentdsége
Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas
Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni egészségfejlesztés
A taplalkozasi piramis,
Az egészséges életmod: tények és tévhitek,
Vitaminok és dsvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
Taplalkozas, mozgés, mentalhigiéné: az egészséges ¢letmod pillé-
rel.

A SANENENE N NENEN

Vanyola — konzorciumi tag

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas

Résztvevok létszama: 116

Tervezett brutté koltség: 3074 400 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezo

Tevékenység leirasa A szakmai vezeté munkajat segit, a megvaldsitasban folyamatosan részt

vevl szakmai megvaldsitod alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosito,
mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos helyzetii célcsoportot érin-
t6 mentori feladatokat latja el, timogatja és segiti a célcsoport részvételét a
projektben. A mentor feladata a hatranyos helyzetb6l adodo sajatossagok
kezelése, a munkakornyezetbe vald beilleszkedés érdekében a célcsoport
segitése, mentoralas a munkaba 1épésig, illetve a programok alatt. 24 honap-
ra tervezett munkaja soran a mentor szamara elszamolni kivant havi bruttd
bér 105 000 Ft, az ehhez tartozo jarulék 23 100 Ft.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas
Résztvevok létszama: 116
Tervezett brutté koltség: 2928 000 Ft
Erintett célcsoport: Nem relevéns
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Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa A szakmai vezetd munkajat segitd, a megvaldsitasban folyamatosan részt

vevl szakmai megvaldsitod alkalmazasat tervezziik. A szakmai megvalosito,
mint ifjisdgszervezd vesz részt a projektben, a fiatalokat érintd szervezési
feladatokat latja el, tamogatja és segiti a célcsoport részvételét a projektben.
Az ifjusagszervezd feladata a célcsoport sajatossagaibol adodo problémai-
nak kezelése, a munkakdrnyezetbe valo beilleszkedés érdekében a célcso-
port segitése a programok alatt. 24 honapra tervezett munkéaja soran az ifja-
sagszervezd szamara elszamolni kivant havi brutt6é bér 10, 000 Ft, az ehhez
tartozo jarulék 22 000 Ft.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvaldsitas

Résztvevok létszama: 2 6

Tervezett brutto koltség: 182 880 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Kiszervezett: Igen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa Szakmai megvalositok szamara biztositani szeretnénk a projekt megvalosi-

tas kapcsan felmeriil6 utazasi koltségeit. A konzorciumi formaban megvalo-
sulé projekt sajatossagabdl kiindulva a megvaldsitds soran sziikséges a
telepiilések kozotti utazds megoldasa, mellyel kapcsolatban dsszesen bruttd
182 880 Ft, havi szinten brutté 3810 Ft-ot terveztiink.

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas

Résztvevok létszama: 2 16

Tervezett brutté koltség: 286 512 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevéns

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvalositas soran

Kiszervezett: lgen/Nem Nem

Kotelezo/Valaszthato Valaszthato

Tevékenység leirasa A szakmai megvalositok munkajanak biztositdsa érdekében a szakmai

anyagok elkészitésével kapcsolatban felmeriild anyagok biztositasa érdeké-
ben anyag, illetve kis értéki eszkozbeszerzés koltséget terveztink a 24
honap soran dsszesen bruttd 286 512 Ft értékben.

Tevékenység besorolasa: Tajékoztatas és nyilvanossag

Résztvevok létszama: Nem relevans

Tervezett brutté koltség: 19 050 Ft

Erintett célcsoport: Nem relevans

Alkalmak szama: Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Kiszervezett: Igen/Nem lgen

Kotelez6/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa 1 db tajékoztatd tabla elhelyezése a kotelezd nyilvanossag biztositasaként

bruttd 19 050 Ft értékben.
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Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

36 000 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvalositas soran

Nem

Valaszthato

A tamogatasi Osszeg elkiilonitése céljabol 1étrehozott bankszamla nyitas és
vezetés koltségével kapcsolatban 36 000 Ft koltséggel kalkulalunk, mely
havi szinten 1500 Ft.

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelez6/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Altalanos rezsi koltség

Nem relevans

76 200 Ft

Nem relevans

Folyamatos a projektmegvaldsitas soran

Nem

Valaszthato

A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa érdekében 24
hénapra havi 3175 Ft-ot terveztiink, mely 6sszesen 76 200 Ft.

A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegité tevékenység, allaskeresés ta-
mogatasa, munkaerdpiaci integracio segitése
Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosagdnak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése
15 6
5143 500 Ft
A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek
9 alkalom
lgen
Kotelezo
Az elérendd célokkal 6sszhangban 15 fonek 3 db 3 alkalmas képzést terve-
zlink bruttd 5 143 500 Ft értékben, kiils6 szolgaltatd bevonasaval. A képzé-
sek az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6nismeret fejleszté-
se, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitisa személyiség-
tesztek segitségével, onéletrajz és motivacios levélkészités, interji felkészi-
tés és szimulacid, kommunikacio, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és
megkiizdési stratégidk, idémenedzsment. A képzésekben résztvevd célcso-
port az alabbi kompetenciakat sajatithatja el:

e Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,

e Onismereti tréning,

e Személyiségtesztek kitdltése,

o Interju felkészités és szimulacio, vided asszisztalt tréning,

e  Valtozaskezelés,

e  Megkiizdési sratégiak és stressz kezelés,

e  Viltozaskezelés,

e Idémenedzsment technikak, egyéni idGtervezés, priorizalas,

o  Kommunikacios technikak,
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e  Asszertiv kommunikéacio,
e  Munkafolyamatok elemzése,
o Személyes hatékonysag fejlesztése.

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

6 16

114 300 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kort emberek

3 alkalom

Nem

Vélaszthato

A képzéseken részt vevd célcsoporttagok esetében sok esetben felmeriild
nehézség a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet biztositasa. Annak érdeké-
ben, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos helyzetliek szamara a
kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran gyermekfeliigyeletet biztositunk
szamukra, mely esetben a gyermekfeliigyelet soran résztvevé szakemberek
szamara brutto 92 250 Ft koltséget kalkulalunk

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosagdnak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

15 6

142 875 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kora emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

Az emlitett célcsoport szamara tovabbi nehézséget jelenthet az utazassal
kapcsolatban felmeriilé koltség, melynek megoldasa érdekében a képzési
alkalmak esetében kalkulalunk ttikoltséggel, mely 6sszesen bruttd 142 875
Ft.

A célcsoport helyben maradasat 6szténz0, a helyi életminbséget javitd szol-
galtatas-fejlesztések programok megvaldsitisa

Szakmai megvaldsitas - A telepiilési/térségi életmindség javitdsa, a vidék
megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminaci6 tdmogatasa

15 16

750 000 Ft

Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

2 alkalom

Nem

Kotelezd

A vidék megtarto képességének erdsitése, a munkaba allas segitése céljabol
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hatranyos helyzetli 15 f8s célcsoportnak 2 alkalommal, 25 000 Ft értéka
juttatast biztositunk utalvany formajaban a projekt kezdetét6l szamitott 12.
hénapban.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

A hatranyos helyzetli aktiv kori lakossag aktiv munkaer6-piaci eszkdzok-
ben vald részesedésének eldsegitése

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kori emberek foglalkoztathatosaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitdsa, megerdsitése

15 o6

171 450 Ft

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kora emberek

3 alkalom

Nem

Kotelezo

A hatranyos helyzetii célcsoport szdmara a szabadidds tevékenységek eléré-
se gyakran anyagi nehézségek miatt nehezen megvaldsithatd. A célcsoport
tagjainak belépdjegy biztositasa lehetévé teszi olyan kozosségi programok
elérését, mely a projekt megvalositasa nélkiil nehézséget okozna szamukra.
15 fének 3 alkalommal terveziink belépdjegy koltséget dsszesen 171 450 Ft
értékben. Ezen tevékenységgel hozzajarulhatunk az innovativ programok
eléréséhez a mélyszegénységben €10k, kiilondsen a romak, valamint a hatra-
nyos helyzetbe keriilt személyek korében.

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv
kori emberek foglalkoztathatosagadnak javitasat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

15 6

171 450 Ft

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo6 aktiv kor emberek

3 alkalom

Nem

Valaszthato

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Helyi infrastruktarafejlesztés, rendezvények és k6zOsségépité programok
helyszinének funkcionalissa tétele

Szakmai megvalositas - Beruhazasok

Nem relevans

1162 050 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykdteles beruhazas
megvalositasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atalakitas lehetové
teszi a meglévo terek funkcionalitasanak bovitését, mely hozzajarul a ko-
z0sségi programok szinvonalasabb megvaldsitasat, 0j programok tervezését
a telepiilési szintéren.
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Tevékenység besorolasa:
Résztvevok létszama:
Tervezett brutto koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérend6 cél:
Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutté koltség:
Erintett célcsoport:

Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:
Tervezett brutt6 koltség:
Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kaotelezd/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Szakmai megvaldsitas

Nem relevans

1162 050 Ft

Lakossag egésze

1 alkalom

Nem

Valaszthato

Ko6zosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fejlesztése
¢és szolgaltatas bovités céljabol beszerzésre keriilé eszkozok indikativ ar-
ajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartalmazza.

A human kdzszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalod
0sztonz6 programok megvaldsitasa

Szakmai megvaldsitas - A human kozszolgaltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonz6 programok megvaldsitasa

48 16

960 000 Ft

A human kdzszolgaltatasokban dolgozdk, illetve a potencialis alkalmazottak
¢s helyi érintett sziilok.

4 alkalom

Igen

Kotelezd

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas elére meghatarozott témakban: gyermek-
joléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk megel6zése,
stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas munkavallaldi részt vesznek
eléadoként és résztvevoként. Tovabba a helyi sziilok is bevonasra keriilnek
a programba, igy a szolgaltatds mindsége javul a kolcsonds informacio
megosztasnak koszonhetden.

A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaer6-piaci eszk6zok-
ben val6 részesedésének eldsegitése

Szakmai megvalodsitas - A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv
kora emberek foglalkoztathatosaganak javitdsat tamogatd szolgaltatas-
csomagok kialakitasa, megerdsitése

12 f6

240 000 Ft

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv kora emberek

1 alkalom

lgen

Kotelezd

Az interaktiv foglalkozas keretén beliil a hatranyos helyzetii célcsoport
gyakorlatban is alkalmazhat6 informaciokhoz juthat a munkakeresés tekin-
tetében, interaktivitasanak koszonhetéen a program alkalmas a felmeriild
kérdések és problémak megvitatasara és megoldasara. 12 {6 részére tervez-
ziik 1 alkalommal, bruttd 240 000 Ft koltséggel kalkulalva, kiilsd szolgalta-
to bevonasaval. Az alabbi tematika koré épiil a program:
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e Allaskeresés: mit, hol, mikor, hogy?

o Onéletrajz elemzés és készités, kreativ 6néletrajzok,

e  Motivacios levél Osszeallitasa,

e Interju szimulacio,

e  Egyéni kulcskompetencidk meghatarozasa,

e Egyéni profilok dsszeallitasa személyiségtesztek segitségével.

Elérend6 cél: Kozosség egészségfejlesztése, Az egészséges ¢életmod kozosségi szintli
megerdsitését, a kozosség egészségkultirajanak fejlesztését célzd program

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének meg-
erdsitése

Résztvevok létszama: 90 16

Tervezett brutt6 koltség: 2244 510 Ft

Erintett célcsoport: Az adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag

Alkalmak szama: 2 alkalom

Kiszervezett: Igen/Nem Igen

Kotelezo/Valaszthato Kotelezd

Tevékenység leirasa Az egészséges é€letmod kozosségi szintli megerdsitése, a kozosség egés-

zségkulturdjanak fejlesztése céljabol életmodvaltast tdmogatd programok
szervezését tervezziik a projekt ideje alatt 2 alkalommal 6sszesen 90 6
bevonasaval, bruttd 2 244 510 Ft koltséggel kalkulalva kiilsé szolgaltatd
bevonasaval. Az egészségnap és egészségfejlesztési nap hozzajarul a kdzos-
ség egészségtudatos magatartasanak kialakitasahoz, az egészséggel kapcso-
latos ismeretek bovitéséhez, mely hosszu tavon az egészségiigyi mutatok
pozitiv iranyu valtozasat is eredményezheti. A teljes lakossag bevonasaval
széles célcsoport elérésére nyilik lehetdség, ahol a telepiilés lakoi talalkoz-
hatnak a helyi szakemberekkel, és a véltozatos programoknak kdszonhetéen
szamos teriileten bevonddhatnak az egészséges életmoddal kapcsolatos
programokba. Az egészségnap soran lehetdség nyilik a rendszeres testmoz-
gas fontossaganak, az egészséges taplalkozas jelentOségének, a mentalis
egészség apolasanak hangsulyozasara. A tevékenység az alabbi témak koré
csoportosul:

v Sport jelentdsége
Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas
Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni egészségfejlesztés
A taplalkozasi piramis,
Az egészséges életmod: tények és tévhitek,
Vitaminok és asvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
Taplalkozas, mozgas, mentalhigiéné: az egészséges életmod pillé-
rel.

A SANENENENENENEN

Elérendé cél: Az eltérd kultirdk megismerését, els6sorban a kiilonb6z6 kultarakhoz tarto-
70k egylittmitkddését célzo program, nemzeti etnikai és kisebbségi kultura
értékeinek, helytorténetének feltarasa, megismertetése

Tevékenység besorolasa: Szakmai megvalositas - A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése
Résztvevok létszama: 30 £6
Tervezett brutté koltség: 748 170 Ft
Erintett célcsoport: Teljes lakossag, kiilonds tekintettel a helyi kisebbségre
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Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem
Kotelezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

EFOP-1.5.3-16

1 alkalom

lgen

Vélaszthato

Az eltérd kultirak megismerését, elsdsorban a kiilonb6z6 kultarakhoz tarto-
zok egylittmikodését célzd programok megvaldsitasat vallaljuk és a helyi
nemzeti etnikai és kisebbségi kultiira értékeinek, helytorténetének feltarasa-
val, megismertetésével. Helyi nemzetiségek zenei és kulturalis rendezvé-
nyeinek tamogatasa, interaktiv, a k6zos cselekvéseket timogatd programok
kialakitasa a célunk. 24 honap alatt 1 alkalommal, 30 f6 bevonasaval, brutto
748 170 Ft koltséggel terveziink, kiilsé szolgaltatoé bevonasaval.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutt6 koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: Igen/Nem
Kételezo/Valaszthato
Tevékenység leirasa

Egészségtudatossag fejlesztése, szlirovizsgalatokon vald részvételre dszton-
z¢s, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés

Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaer6-piaci eszkozokben valo részesedésének és
munkaerd-piacon valdé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tosagot tamogato rendszer kialakitasa

90 6

748 170 Ft

Teljes lakossag

3 alkalom

lgen

Valaszthato

A szlir6vizsgalatok elsédleges célja, hogy elémozditsa tiinetmentes egyé-
nekben esetleg fennalld, nem is gyanitott betegség korai stadiumban torténd
felderitését, a gyogyitas esélyének javitasa érdekében. A lakossagsziirés az
egészséges, vagy magukat egészségesnek gondold személyek vizsgalatat
jelenti, amelynek az a célja, hogy egyszerlien elvégezhetd, a vizsgalt sze-
mély szamara kellemetlenséget nem okozo, alkalmas modszer segitségével
kimutassak a rejtett, tiineteket és panaszokat még nem okoz6 betegségeket,
és azokat miel6bb orvosi kezelésre juttassak. A helyi védondk, orvosok,
szakemberek bevonasaval altalanos allapotfelmérést és sziirdvizsgalatot
terveziink 3 alkalommal kiils szolgaltatdé bevonasaval, 90 f6 bevonasaval
Osszesen bruttd 748 170 Ft koltséggel tervezve.

Elérendo cél:

Tevékenység besorolasa:

Résztvevok létszama:

Tervezett brutt6 koltség:

Erintett célcsoport:
Alkalmak szama:
Kiszervezett: lgen/Nem

A rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tamogatasa, a szabad-
id6sport bazisanak szélesitése

Szakmai megvalositas - A hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztathatdsa-
ganak novelése, aktiv munkaerd-piaci eszkozokben vald részesedésének és
munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztatha-
tésagot tdmogato rendszer kialakitasa

15 6

374 100 Ft

Teljes lakossag

1 alkalom

Igen
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Kotelezo/Valaszthato Valaszthato
Tevékenység leirasa A sportvalasztast tamogatd sportborzék, szabadidésport-rendezvények al-

kalmasak a szabadidGsport bazisdnak szélesitésére és a specialis igényl
vagy hatranyos helyzetli lakossagcsoportok fizikai aktivitisra 6sztonzésére
¢és biztositjak szamukra a rendezvények, események, sporteszkdzok és 1éte-
sitmények elérhetdségét. Kozosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren,
megszervezett, szakember altal iranyitott programok megvalositasat tervez-
ziik 15 6 részvételével, 1 alkalommal, 6sszesen 374 100 Ft koltséggel kal-
kulalva a teljes lakossag elérésével.

A rendezvényszervezes teriiletén relevans szakmai tapasztalattal nem minden munkatarsunk rendelkezik, illetve
az egyéb projekt megvaldsitasaval kapcsolatos plusz feladatok teljesitése tovabbi elfoglaltsdgot jelent szamukra.
A rendezvény jellegli tevékenységek hatékony és szinvonalas illetve sikeres megvaldsitdsa érdekében tartjuk
sziikségesnek a kiilsé szolgaltatdé bevonasat, melyet természetesen a felhivasban meghatarozott korlatok figye-
lembe vételével vennénk igénybe. A tervezett rendezvények kiilsé szolgaltaté bevonasaval valdsulnak meg. A
rendezvények dija tartalmazza a catering, az eléaddk, a bérleti dij, a rendezvényszervezés és az egyéb sziikséges
koltségeket.

2.4, A csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok, védonéi szolgaltatasok, egészségiigyi szolgalta-
tasok, nevelési tanacsadék human kapacitasanak novelését célzé intézkedések bemutata-
sa

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési dnkormanyzati felada-
tok tekintetében:

e haziorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

e  védoéndi ellatas,

o iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

2.4.1. Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozd szerepet betdltd jelzérendszer all. A gyermekjoléti kdzpont
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld €s jelzé rendszer mitkodtetése, melyet a prevencidos munka elsé
szamu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat
jelentdsen befolyasolja a jelz6érendszer miikodésének mindsége.

A Gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszé-
lyeztetettség megsziinését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

v aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

v’ az anyagi nehézséggel kiizd6k szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatisokhoz, tovabba a szocidlis szol-
galtatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

v'a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
eldsegitését

V' akozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

v a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiiz-
dok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabi-
toszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére ta-
nacsadas nyujtasat

v’ akriziskezelést, valamint a nehéz helyzetben é16 csaladokat segité szolgaltatasokat.
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A fent emlitett feladatok ellatasa és a szocialis segitségnytijtas okan a csalad és gyermekjoléti szolgalatok szak-
embereinek fejlesztése a telepiilési csaladok szdmara nyujthatd szolgaltatasok szinvonaldnak emelése szempont-
jabdl kiemelt figyelmet kap. A projekt lehetoséget teremt ezen szolgaltatdsban dolgozé humanerdforras fejleszté-
sére, szakmai kompetencidk bévitésére, a szakemberek és a csalddok kozotti parbeszéd segitésére. Osztonzd
programok keretén beliil: csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerdsitése érdekében
inditott, preventiv jellegii programok megvaldsitasat tervezziik, mely keretén beliil mind a szakembereket mind
az altaluk ellatott csaladokat bevonjuk. Tobb alkalmas foglalkozas sorozat keretén belill a szakemberek és a
sziilok/gyerekek megoszthatjak egymassal tapasztalataikat, felszinre keriilhetnek az esetleges megoldandé prob-
lémak.

2.4.2. Vedondi szolgaltatasok
A védondi halozat 6 feladata a varandds anyak és a 0-6 éves koru gyermekek figyelemmel kisérése, a csalddok
egészségének megdrzése, tanacsadas, életvezetési segitségnyujtas, mentalhigiénés valamint szocialis tajékozta-
tas.
A védond feladatai a kovetkezok:
Novédelem:
A gondozas teljessége kiterjedhet az anyan és a csecsemdn tal a csalad és a gondozasi korzet tobbi ndtagjara, a
noéi életszakaszoknak megfeleléen prevencios célbol. Az egészségesebb életmod megvaldsulasa érdekében a
védénd gondozasi tevékenysége soran kiemelten foglalkozik:
v acsaladtervezéssel kapcsolatosan, segiti a ndi szerepre, anyasagra vald felkésziilést,
v' kozremilkodik a betegségek megel6zésében, az elvaltozasok korai felismerésében.
Varandos anya gondozasa:
v Kozremiikodik a varandds né egészségi allapotat ellendrz6 alapvetd vizsgalatok elvégzésében, amelyek
keretében az erre vonatkozo rendeletben foglalt vizsgalatokat dnalléan végzi.
v Figyelemmel kiséri a varandos n6 szocialis, csaladi és munkahelyi koriilményeit, egészségi és pszichés
allapotat.
v' T4jékoztatja a varandos ndt a ra vonatkozd jogosultsdgokrol,
V' Felkésziti a sziilésre, jsziilott fogadasara ellatisara, kiemelt figyelmet fordit az anyatejes taplalas el6-
segitésére.
Gyermekagyas gondozasa:
v' Segitséget ny(ijt és tanacsot ad a sziilést kdvetd egészségi allapottal, és életmoddal, szoptatassal, vala-
mint a csaladtervezéssel kapcsolatban.
Gyermekek gondozasa a hatodik életévig:
v Segitséget ny(jt és tanacsot ad, egyiittmiikddve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakem-
berekkel
Kemeneshdgyészen tekintetében a védond 3 telepiilést 1at el. A védondk csaladlatogatasaik soran a varandos
kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ah-
hoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi
ismeretterjesztést végeznek. A védoéndk a projekt aktiv részeseivé valhatnak, hiszen az 6 feladatkoriikbe tartozo
szll6k aktiv részvételével zajlo interaktiv foglalkozasoknak koszonhet6en kolcsonds tapasztalat megosztasi
lehet6séget biztositunk.
2.4.3. Egészségiigyi szolgaltatasok
Kemeneshdgyész esetében az allampolgarok a kdzszolgaltatasok egy részét helyben elérik. A korzeti védond a
hazi orvossal, illetve a gyermekorvosokkal szoros egylittmiikodésben végzi munkajat. Az egészségiigyi ellatas
szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési onkormanyzati feladatok tekintetében:
v' héaziorvosi ellatas,
v fogorvosi alapellatas,
v’ alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),
v' védéndi ellatas,
v iskola- és ifjusag orvosi ellatas.
Alapvetéen fontos, hogy nem csak a konzorciumvezeté esetében, hanem a kisebb telepiilések esetében térségi
szinten biztositott legyen az elérési lehetoség €s a fent emlitett ellatasokhoz valo hozzaférés. Sok esetben azon-
ban a szakemberek tobb telepiilést latogatnak, esetlegesen id6szakosan vannak jelen a betegek esetében.
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2.4.4. Nevelési tanacsado

A konzorciumvezetd esetében az 6vodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az
ovoda infrastrukturdja magas szintl ellatast biztosit, €s ennek eldnyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logo-
pédiai foglalkoztato van az 6vodaban és dolgozik fejleszt6 pedagdgus is.

A nevelési tanacsadas feladata: a beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel kiizdd
gyermek problémainak feltarasa, ennek alapjan szakvélemény készitése, a gyermek rehabilitacios céla foglalkoz-
tatasa a pedagdgus és a sziild bevonasaval, tovabba az 6voda megkeresésére szakvélemény készitése az iskola-
kezdéshez, ha a gyermek fejlettsége, egyéni adottsaga ezt sziikségessé teszi. A beilleszkedési, tanuldsi és/vagy
magatartasi nehézség a gyermek, a sziild, a pedagogus és a kornyezet szamara is jellegzetes tiinetek, panaszok
képében jelenik meg. E gyermekek fejlesztésében a tartalmilag és modszertanilag sokszinii és differencialt okta-
tasi programok mellett - az id6ben torténé felismeréssel és a sziikséges terapia megkezdésével - meghatarozo
szerepet tolthetnek be a pedagogiai szakszolgalatok, melyek korébe a nevelési tanacsadas is tartozik.

Osszefoglal6 feladatok a fent emlitett szolgaltatisok egyenld elérése és a szinvonal ndvelése érdekében:
Az egészségligyi és szocialis haloban jelen 1év6 szakemberekre haruld feladat sok esetben megterheld, mivel
jellemzd, hogy nem csak a sajat telepiiléseket, hanem korzeteket latnak el. A lakosok egyértelmiien igénylik a
szakemberek jelenlétét a hétkdznapokban, igy a projektnek koszonhetéen célunk, hogy a lakosok egyenlé mér-
tékben férjenek hozza az emlitett szolgaltatisokhoz, valamint folyamatos kommunikaciot teremtsiink a két cél-
csoport kozott. Ennek érdekében egyiittmiikodési megallapodas keretében kdlesonos egylittmiikodés johet 1étre,
mely soran az egyes szocialis intézmények dolgozoi jelen lesznek a projektben tervezett tevékenységeken, ezzel
kozvetlen kontaktust teremtve a lakosokkal. A rendezvényeken tal tovabbi 1épéseket tehetiink az elérés érdekeé-
ben. A projektben dolgozé mentorok, kdzdsségszervezok és szakemberekkel torténd egyeztetések lehetdvé teszik
a problémak korai feltarasat, mely felgyorsithatja a problémakra vald reagalast. Hidat képezhetiink a telepiilésen
¢lok és a human kozszolgaltatasokban dolgozok kozott. A tanacsadasokon, a sziiloklubokon, a gyermekjoléti
szolgalatban dolgozd szakembereknek tervezett kompetenciandveld tevékenységeknek koszonhet6en tovabb
bovithetjiik a szakemberek tudasat, ugyanakkor a projekt tovabbi célcsoportjainak is 01j ismeretekkel szolgalha-
tunk. A szakemberek szamanak novelésével, és a meglévd szakemberek tudasanak bovitésével elérhetjiik, hogy
az egyenlGtlenségek csokkentésével, esetleges megsziintetésével szocialis halot képezziink a kisebb telepiilések
bevonasaval.

2.5. Az intézményhiinybdl ereddé hatranyok enyhitését célz6 intézkedések bemutatisa

A kilenctagi konzorcium esetében a tagok koziil 4 telepiilés 500 f6 alatti 1élekszammal rendelkezik, amelyek a
definici6 alapjan aprofalvaknak tekinthetéek. Tovabbi 3 teletilés lakossagszama is csak éppen meghaladja az 500
fot.
Az ilyen kis telepiiléseken jelentds problémat okoz, hogy a kdzszolgaltatasok egy jelentds része, nem érheto el,
csak a nagyobb telepiiléseken ( munkatigyi kézpont, pedagdgiai szakszolgalat, kormanyablak stb.). A human
szolgaltatasoknak csak kis része érhet6 el helyben, azok is csak idészakosan.
- védond tobb esetben is csak havonta egyszer tesz latogatast tobb telepiilésen
- a haziorvosok jellemzden 3 telepiilést latnak egyszerre. Egy telepiilésen heti két alkalommal néhany
oraban.
- az egészségligyi sziliréseken alacsony a részvételi arany, pl: méhnyak rak sztirésen a n6k mintegy 25%-a
vesz csak részt

A projekt soran 11 f6 human szakember bevonasara kertil sor, akik foglalkoztatasa nagy mértékben hozzajarul a
human kozszolgaltatasok mindségének javitasahoz, valamint az elérés biztositasdhoz.

A projekt soran 6 f6 mentor keriil foglalkoztatasra, aki a telepiilések hatranyos helyzetli lakossaganak felmérését,
egyéni fejlesztési terveinek elkészitését végzi. A kivalasztott személyek esetében a projekt teljes ideje alatta az
adott mentor segitd tevékenységet végez személyre szabottan, oly mdédon, hogy a fejlesztési tervben szerepld
célok elérése megtorténjen. Sziikség esetén segiti a kapcsolattartast a hatésagokkal, kozszolgaltatokkal.
Feladatuk tovabba a hatranyos helyzetbdl ad6do sajatossagok kezelése és a munkakdrnyezetbe vald beilleszke-
dés segitése a hatranyos helyzeti, aktiv koru lakossag szamara. Ezt latva jol kitlinik, hogy jelenlétiik és munka-
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juk elengedhetetlen lesz a két év soran, ahhoz, hogy a tervezett fejlesztések megvalosulhassanak. A mentorok
jelenlétével pedig az ilyen jellegi humaner6forras hiany is megoldotta valik.

A fiatalok kozosségépitését és munkaerd piaci beilleszkedését segitend6 ifjusagi referenst kivanunk alkalmazni.
A referens nyujt segitséget a konzorcium tag telepiilésen €16 fiataloknak a kdvetkezdkben:
allaskeresés, tAmogatasok
kozo6s rendezvények megvalositasa
eléadasok, workshopok
kozos sporttevékenységek
tovabbképzési lehetdségek
Onallo élet megkezdésének a tiamogatasa
Tekintettel arra, hogy a fiatalok sok esetben a felnétt kort elérve még mindig sziileikkel egy haztartasban élnek,
nem kezdték még meg 6nallo életiiket.

A projekt soran tovabbi egy {6 kdzosségfejlesztot kivanunk alkalmazni, segiti a helyi kiskozosségek tarsadalmi
szerepének megerdsitését. Feladata az dnkéntes pont kialakitdsa, és mitkodtetése, valamint a telepiilésekrdl on-
kéntesek ,,toborzasa”, képzése.
Feladata tovabba:

e - informacidt nyljt az 6nkéntességrol, annak kereteirdl, formairol, lehetdségeirdl

o - lchetdséget kinal onkéntes menedzsment tapasztalatok elsajatitasara

e - segiti szervezetét az onkéntesek toborzasaban, a veliik valo egyiittmiikodésben
Az irdnyitasa alé tartozé onkéntesek gyakorlatot szereznek (kiilondsen a palyakezdd fiatalok esetében elonyds,
valamint 1atokortik szélesedik.
A fenti human szakemberek mellett tovabbi harom f6 alkalmazasat tervezziik a projekt soran, akik a fent jelzett
személyek munkdjat segitik, valamint tevékenyen részt vesznek az egyes programelemek megvalositasaban, a
human koézszolgaltatasban dolgozok és a lakossag kozti kapcsolattartast segiti. Példaul fogado orakat tartanak az
egyes telepiiléseken, ahol segitenek a lakossagnak az ligyintézésben, idépontfoglalasban, tanacsot adnak stb.
A projekt soran bevonni és alkalmazni kivant szakemberek ¢s az altaluk végzett szakmai tevékenységek jelentds
mértékben hozzajarulnak az intézményhianybol ered6 hatranyok enyhitéséhez.
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2.6.

A helyi esélyegyenloségi programokkal valé 6sszhang bemutatasa

A telepiilések esélyegyenléségi programok célja az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzafé-
rés elvét, a diszkriminacidmentességet, szegregacidmentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
Jelen projekt keretében célunk, hogy a megvaldsitasra keriilo tevékenységek a felhivas céljai mellett a Helyi Esélyegyenldségi Program megvalositasat is szolgaljak.
Az alabbi tablazat tartalmazza, a HEP és jelen projekt kozotti kapcsolodasi pontokat, amelyet a tervezett tevékenységekkel is ald kivanunk tamasztani.

A gyermekek esélyegyenldsége érdekében a prevencios gyer-

mekvédelmi szolgaltatasok, programok szervezése, bovitése,
szakemberek képzése

Preventiv programok megvalositasa

Preventiv el6adasok a kiilonbozo problémak és krizishely-
zetek kialakulasanak meg-el6zése céljabal,

A romak és mélyszegénységben €16k foglalkoztatasi esélyének
novelése, az elsddleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedés
érdekében, képzések segitségével

Hatranyos helyzetli célcsoporttagok munkaerd
piaci integracidja, felzarkédztatasa, human
kozszolgaltatasban dolgozdok aranyanak a
novelése

Human szakemberek alkalmazasa a projekt soran,
mentoralas

A nok esélyegyenldségéhez kapcsolodoan a szocialis, gyer-
mekjoléti szolgaltatasok, az ellatasok soran a célzott timogata-
sainak megismerése

Szolgaltatas hianyok csokkentése
Munkaerdpiaci integracio eldsegitése

Szuléklub

A n6k esélyegyenldségének javitasa sziirések népszertisitésé-
vel, a sziiréseken valo részvételre 6sztdonzéssel

A célcsoporttagok egészségfejlesztése

Sziirések, egészségnap
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Az egészségligyi sziirések népszerisitése. Az egészségtudatos
¢letmddra nevelés, a szilirdvizsgalatokon vald nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd élettartam meg-
novekedését eredményezheti

EFOP-1.5.3-16

A Célcsoportok egészségfejlesztése

Szurések

Elhelyezkedés segitése a szabad munkaer6- piacon.

Hatranyos helyzett aktiv kort lakossag aktiv
munkaerd-piaci eszkdzokben valo részesedé-
sének eldsegitése

Mentoralas, munkaltatok érzékenyitése, munkaerd piacra
jutast tdimogatd programok kidolgozésa

Hatranyos helyzettiekrdl adatgytijtés

Tarsadalmi felzarkoztatas tamogatasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Kozosségi terek létrehozasa

Kozosségi fejlesztési folyamatokban résztvevo
helyi lakosok aranyanak novelése

Beruhazasok

Meélyszegénységben ¢l6k korében a szilirések népszertsitése,
0sztonzés, nevelés az egészséges ¢letmodra

Egészségtudatos magatartas eldsegitése, egyé-
ni felelésségvallalas érvényesitése

Egészségnap, sziirések

Prevencios gyermekek esélyegyenléség e érdekében a preven-
cios gyermekvédelmi szolgaltatasok, programok szervezése,
bévitése, szakemberek képzése; Szocialis, gyermekjoléti szol-
galtatasok bovitése, Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése,

Human kozszolgaltatasok mindségének a javi-
tasa ; Csalad és gyermekjoléti szolgalatok
prevencids szerepének megerdsitése érdekében
inditott, preventiv jellegli programok megvalo-
sitasa

Szakemberek képzése, foglalkoztatasa
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2.7. Indikatorok, miiszaki-szakmai tartalomhoz és a mérfoldkovekhez kapcsolédo mutatok
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230 16 200 6 210 6 220 f6 230 f6
200 16
50 f6 50 6
9db 9db 9db 9db 9db
Oldal




Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és
csatlakozo telepiiléseken

EFOP-1.5.3-16
Miiszaki-szakmai eredmények
Miiszaki-szakmai eredmeny | .o lk:)n;)f;oéd 2. mérfoldké | 3. mérfoldkd | 4. mérfoldkd
megnevezése 09.30 ' 2018.12.31. 2019.04.30. 2019.10.01.
legalabb 0 0 0 0
10% 30% 33% 36% 485 %
11 16 1116 1116 11 f6 1116
100 6 100 100 100 100
100 db 100
100 6 50 50
100 6 20 60 80 100
3db 3
30 6 30 30 30 30
1000 F6 500 500
100 6 20 60 80 100
40 f6 40
50 16 25 25
2db 1 1
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2db

3. A szakmai és pénziigyi megvalositas részletes iitemezése

3.1 A tervezett fejlesztés bemutatasa
3.1.1. A megvalésulas helyszine

A fejlesztési programokat a palyazatot benyujté konzorcium telepiilésein kivanjuk megvalositani, amelyek a
kovetkez6k: Kemeneshégyész, Egyhazaskesz, Malomsok, Varkesz6, Marcalté, Nemesgorzsony, Nagyacsad,
Bakonykoppany, Vanyola. Az 6nkormanyzatok a programok megvalositasahoz a zart és szabadtéri helyszineket
egyarant képes biztositani. Tovabba a projekt keretében megvalosuld programok esetében beruhazas is megval 6-
sul. A kozségek adottsagai az alabbiakban olvashatok.

Telepiilés neve

Kemeneshégyész

Telepiilés teriilete

26 négyzetkilométer

Foldrajzi adottsagok

A telepiilés a Kozép-Dunantuli régidban, Veszprém megye Papai
jarasaban talalhatdo. A Dunantilon, a Kisalfold szélén, a Keme-
neshat — Kemenesalja — Marcal-medence talalkozasanal fekszik.
Eszakrél Magyargencs, délrdl Szegény, délkeletrdl Békas és
Mezélak, valamint nyugatrél Kemenesmagasi hatarolja. A Kisal-
fold peremvidékéhez tartozik.

Lakossag (2016.01.01., KSH)

451 16

Kozlekedési adottsagok

A telepiilésen foutvonal nem halad keresztiil. A koézelben 1évo
M86-os autdutra van racsatlakozasi lehetdség, ami segiti a nagy-
varosok gyorsabb megkdzelitését.

Kedvezményezett térség

nem

Ko6zosségi infrastruktura

A kozségben talalhatdo miivelddési haz helyszint biztosit a kiilon-
b6z6 kozosségi programoknak. Tovabba a zart terek mellett je-
lentések a kozteriileti rendezvények is (Falunap, Bucsu, Id6sek
napja). Az eseményeket a lakossagi igényeknek megfelelden és a
civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjak.

Telepiilés neve

Egyhazaskesz6

Telepiilés teriilete

20 négyzetkilométer

Foldrajzi adottsagok

A telepiilés a Kozép-Dunantuli régioban, Veszprém megye Papai
jarasaban talalhat6. A Veszprém-, Vas-, Gy6r megyehatarok
kozelében, a Raba és Marcal kozott fekszik. Marcaltd, Nagya-
csad, Magyargencs, Kemenesszentpéter telepiilések hataroljak.

Lakossag (2016.01.01., KSH)

503 16

Kozlekedési adottsagok

A kozségnek nyugati oldalrol az M86-o0s autdttra van csatlakoza-
si lehet6sége, mig keleti irdnyban a 83-as féutvonal talalhato.

Kedvezményezett térség

igen

Koz06sségi infrastruktura

A kozségben miikddik egy falu muzeum, illetve egy kozségi
konyvtar, amelyek kultura helyszineit jelentik. Tovabba a miive-
16dési haz ad otthont a civil szervezetek miikodésének, a tanccso-
portok probainak. Az onkormanyzat szabadtéri rendezvény satra-
kat tud biztositani a kiils6 helyszineken.
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Telepiilés neve

Malomsok

Telepiilés teriilete

26 négyzetkilométer

Foldrajzi adottsagok

A kozség a Kozép-Dunantuli régidban, Veszprém megye Papai
jarasaban talalhat6. A Kisalfold déli peremén, a Raba, Marcal és
ezeket taplalo folyok kozott fekszik. Kozvetlen szomszédjai nyu-
gatrol Marcaltd, keletrél Csikvand, délr6l Takacsi, északrol So-
bor, amelytél a Raba folyo valasztja el.

Lakossag (2016.01.01., KSH)

479 16

Kozlekedési adottsagok

A kozség a Papa-Gyor és Papa-Csorna kozlekedési utak kozott
fekszik. Papa varosa 16 km, mig Gyor varosa 35 km tavolsagra
talalhato.

Kedvezményezett térség

nem

Ko6zbsségi infrastruktura

A kozség mivelddési haza felujitasra szorul, igy a régi iskola
épiiletét kezdték el faluhazként hasznalni. Ez a faluhaz ad otthont
az oOnkormanyzati hivatal kirendeltségének, illetve tobb civil
szervezet tevékenységének. Az épiilethez 1993-ben tornacsarno-
kot épitettek, a falu rendezvényeit itt rendezik meg (torténelmi
megemlékezések, kulturalis események, balok). Az 6nkormany-
zat a szabadtéri rendezvények szamara is tud helyszint biztosita-
ni.

Telepiilés neve

Varkeszo

Telepiilés teriilete

6 négyzetkilométer

Foldrajzi adottsagok

A kozség a Kozép-Dunantuli régidban, Veszprém megye Papai
jarasaban fekszik. A telepiilés a Raba folyd arterében talalhato,
Egyhazaskesz6, Marcalt6 és Szany kozségek hataroljak.

Lakossag (2016.01.01., KSH)

148 16

Kozlekedési adottsagok

A telepiilés Papatdl 20-km északnyugatra talalhaté. A Papa-
Csorna vasttvonal Rabahid megalloja 2 km-re van. A hid a Ra-
ban jelent6s kozati és vasuti atkeléhely.

Kedvezményezett térség

igen

Kozosségi infrastruktura

A telepiilés miivelddési haza biztosit teret a kulturalis esemé-
nyeknek, kiallitasoknak, torténelmi megemlékezéseknek. Az
onkormanyzat szorosan egylittmiikddik a civil szervezetekkel és
az iskolaval. Szabadtéri rendezvényekhez az 6nkormanyzat tud
helyszint kinalni.

Telepiilés neve

Marcalto

Telepiilés teriilete

22 négyzetkilométer

Foldrajzi adottsagok

A kozség a Kozép-Dunantuli régioban, Veszprém megye Papai
jarasaban fekszik. A Raba és a Marcal folyd kozott talalhato,
Veszprém ¢és Gydr-Moson-Sopron megye hataran. A telepiilés
foldrajzi kiilonlegessége, hogy a kdzponti belteriilett]l 7,2 km-re
talalhato Thaszpuszta nevii telepiilésrésze.

Lakossag (2016.01.01., KSH)

731 {6

Kozlekedési adottsagok

A telepiiléshez legkozelebb a 83-as foutvonal taladlhatd, amelyen
keresztiil Papa és Gyor is kozvetlenol elérhetd.

Kedvezményezett térség

igen

Koz06sségi infrastruktura

A telepiilésen talalhato miivelddési haz, amely tered ad civil
szervezetek tevékenységének. Valamint az udvaran egy szabadté-
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ri szinpad is all, tehat a helyszinek zart és nyitott térben is rendel-
kezésre allnak.

Telepiilés neve

Nemesgorzsony

Telepiilés teriilete

19 négyzetkilométer

Foldrajzi adottsagok

A kozség a Kozép-Dunantuli régidban, Veszprém megye Papai
jarasaban talalhato. A megye északi részén, a Kisalfold déli pe-
remén fekszik, a Marcal folyd mellett. Kozvetlen szomszédjai
Egyhazaskesz6, Magyargencs és Nagyacsad telepiilések.

Lakossag (2016.01.01., KSH)

701 £6

Kozlekedési adottsagok

A kozség Papatol 9 km-re fekszik. A telepiiléstdl keletre hiizodik
a 83-as féutvonal, amelyen keresztiil Gydrbe is kdzvetlen eljutas
lehetséges.

Kedvezményezett térség

igen

Ko6z0sségi infrastruktura

A kozségben talalhaté miivel6dési haz helyet biztosit a kiilonbd-
z0 a kozoOsségi programoknak (falunap, bucst, nyugdijas est,
Mikulas, karacsonyi eldadas). Ezen kiviil a telepiilés rendelkezik
egy szabadtéri sportpalyaval is. Tehat az dnkormanyzat a prog-
ramokhoz zart és nyitott teriileteket is képes biztositani.

Telepiilés neve

Nagyacsad

Telepiilés teriilete

14 négyzetkilométer

Foldrajzi adottsagok

A kozség a Kozép-Dunantuli régidban, Veszprém megye Papai
jarasaban talalhat6. A Bakonyér, illetve a Tapolca patak is ke-
resztiilfolyik rajta. Utobbi vize a karsztvizszintsiillyedés miatt
kiapadt. Nemesgorzsony, Magyargencs, Kemeneshégyész és
Mezélak telepiilések hataroljak.

Lakossag (2016.01.01., KSH)

593 6

Kozlekedési adottsagok

Papatol 8 km-re fekszik. A 83-as, illetve 834-es szamu Gtvonalak-
ra van racsatlakozasi lehet6ség.

Kedvezményezett térség

nem

Kozosségi infrastruktura

A kozség legfontosabb kdzosségi eseményei nemzeti iinnepek, a
falunap, az idések napja, amelyekhez az dnkormanyzat biztositja
a zart, illetve szabadtéri helyszineket. A telepiilésen egy szabad-
téri futball palya is talalhato.
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Telepiilés neve Bakonykoppany

Telepiilés teriilete 7 négyzetkilométer

Foldrajzi adottsagok A telepiilés a Kozép-Dunantuli régidban, Veszprém megye Pépai

jarasaban talalhatoé. A Gerence volgye mellett, a Bakonyalja ré-
szét képez6, agyagos, helyenként kavicsos, homokos, 16szos
dombvonalon fekszik. Hataraban szant6foldek és a harantvol-
gyekkel tagolt dombvonulaton legelék vannak.

Lakossag (2016.01.01., KSH) 195 16

Kozlekedési adottsagok A telepiilés Bakonybél kozvetlen kozelében fekszik. A 832-es
utvonal kozelében taldlhatd, amely nyugati irdnyba a §3-as fout-
vonalra, keleti iranyban a 82-es féutvonalra csatlakozik.

Kedvezményezett térség igen

Ko6zbsségi infrastruktura A telepiilésen talalhaté miivelédési haz képes helyszint biztosita-
ni a kozosségi eseményeknek. Tovabba az dnkormanyzat megfe-
lel6 szabadtéri helyszint is képes biztositani a megvaldsuld prog-

ramoknak.
Telepiilés neve Vanyola
Telepiilés teriilete 20 négyzetkilométer
Foldrajzi adottsagok A telepiilés a Kozép-Dunantuli régidban, Veszprém megye Papai

jarasaban talalhato. Az északi Bakony nyulvanyai és a Kisalfold
talalkozasanal fekszik. Hataraban alacsony (200 m) homokos,
kavicsos dombhatak htizodnak. A dombok kozotti volgyekben
folyik a Szentivani-ér és a Czuha-patak. A kozség legnagyobb
része szantofold, de kisebb sz6l6k és erdok is talalhatok itt. A
kozség harom, egymastol elkiiloniilten épiilt telepiilés részbdl all:
kdzponti belteriilet, egyéb beltertilet, kiilteriileti lakott hely.

Lakossag (2016.01.01., KSH) 510 16

Kozlekedési adottsagok A telepiilés Papatol 15 km-re, Veszprémtdl (megyeszékhely)
pedig 54 km-re talalhato. A kozség mellett hiizodik a 832-es
utvonal, amely nyugat felé a 83-as féutvonalra, keleti iranyba a
82-es féutvonalra csatlakozik.

Kedvezményezett térség igen

Kozosségi infrastruktura A kozség miivelodési haza all rendelkezésre a helyi rendezvé-
nyeknek. Tovabba a kozségeben talalhaté egy szabadtéri futball-
palya. Az dnkormanyzat a programok megvaldsitisahoz a zart és
szabadtéri helyszineket is biztositja.

3.1.2. Az elokészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok meghatarozasa

A konzorciumba tartozé telepiilés lakossaga és a helyi intézményrendszerben dolgoz6 szakemberek felmertild
igényei és a sziikséges szocidlis — gazdasagi fejlesztés iranti sziikséglet a megjelend palyazati felhivassal 6ssz-
hangban teremtette meg a palyazat osszeallitasaval és benyujtasaval kapcsolatos igényt. A felhivas tanulmanyo-
zasat kovetden a lehetségek feltérképezése zajlott a jelenlegi kapacitasok figyelembe vételével, torekedve a
projekt céljainak elérésére. A konzorcium kialakitdsa folyamatos egyeztetések soran tortént, majd a telepiilések
egyuttmiikodési megallapodasat kovetden megkezd6dott a konkrét tervezési folyamat. Az igényfelmérés ered-
ményével 6sszhangban és a felhivasban meghatarozott vallalasok figyelembe vételével keriiltek kivalasztisra az
egyes tevékenységek, melyek hozzédjarulnak a felhivasban megfogalmazott célok eléréséhez, €s ezzel egyiitt a
telepiilések komplex fejlesztéséhez. Az Osszeallitasi folyamat soran az egyes részfeladatokhoz telepiiléseket
rendeltiink €s kivalasztasra keriiltek a projektmenedzsment biztositasara alkalmas személyek. A bevonni kivant
célesoport fejlesztési igényeinek megfeleléen a felhivasban meghatarozott képzéseket és kompetencia fejleszto
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tevékenységeket feltérképeztiik, és kivalasztottuk azokat, melyek hozzajarulnak a humanerdforras fejlesztéséhez
¢és a hatranyos helyzetii célcsoport timogatasahoz.
Mindekozben telepiilésenként meghatarozasra keriiltek a sziikséges infrastrukturalis beruhazéasok, a kozosségi
tereken €s 1étesitményekben felmeriild atalakitasi, javitasi munkalatok, illetve a k6zosségi programok megvaldsi-
tasahoz sziikséges eszkdzok, melyek betervezésre kertiltek a projekttervbe.
Az egyes tevékenységek kivalasztasat kovetden résztvevoi szamot és koltséget rendeltiink az egyes programok-
hoz, illetve a szakmai munkaban kozremikodé szakemberek bérével és megbizasi dijaval is kalkulaltunk, mely-
nek koszonhetden kialakult a konzorciumi projekt koltségvetése.
Az egyes tevékenységek, a megvalositasban résztvevd szakemberek és az elérni kivant célcsoport dsszeallitasa-
kor a felhivas eldirasait, korlatait figyelembe véve az elérendd célokat legnagyobb mértékben szolgald projekt-
tervet kivantunk Osszeallitani. A kotelez tevékenységek mindegyike betervezésre keriilt, melyek mellé valaszt-
hat6 tevékenységet rendeltiink a fejlesztési paletta kiszélesitése érdekében. A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanos-
sdg biztositasat a projekt teljes ideje alatt vallaljuk és fenntartjuk, a projektiinkre vonatkoz6 el6irdsoknak megfe-
leléen.
A projektben résztvevo szakemberek a sziikséges végzettséggel és szakmai kompetencidkkal rendelkeznek, mely
biztositja a projekt gordiilékeny megvalositasat.
Bevonni kivant humaneréforras a projekt vezetés szempontjabol:
v Projektmenedzser
v' Pénziigyi vezet
v Projektasszisztens
v' Szakmai vezet
v Szakmai megvalositok: ifjisagi referens, szakemberek, mentorok, kézosségszervezd)
Tovabba meghatarozasra keriiltek nyilvanossag biztositasdhoz sziikséges feladatok is dsszhangban a Széchenyi
2020 KTK dokumentumaval és arculati eldirasaival, amely alapjan a kovetkez6 tevékenységek keriiltek tervezés-
re:
Tajékoztato tabla
Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio
Térképtér feltoltése
Tajékoztatas honlapon
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3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

Foglalkoztatottsag és munkaerépiac

Munkakoriilmények

Tarsadalmi integracio

EsélyegyenlOség

Személyhez és csaladhoz k6t6do
jogok és lehetéségek védelme

A projekt tarsadalmi és gazdasagi, valamint kdrnyezeti hatasait az alabbi tablazat tartalmazza 6sszefoglald formaban; a kdzvetlen és a kozvetett hatasok erdsségével egyiitt.

A projekt soran megvaldsuld tevékenységeknek ko-
szOonhet6en a bevont hatranyos helyzetii lakossag
munka erd piaci kilatasai javulnak, kompetenciai

fejlédnek, amely hozzéjarul a sikeres munkaba allas-

hoz. A human kdzszolgaltatasok fejlesztése révén a

lakossag szamara a szolgaltatasok igénybevételének

lehetdsége nagy mértékben javul.

A projekt soran tervezett fejlesztések nagyban hozza-
jarulnak a helyi munkakériilmények javulasahoz. Az
Uj eszkozok javitjak, biztonsagosabba teszik a mun-
kakoriilményeket.

A HH-s célcsoporttagok integracidja a tarsadalomba
megtorténik, aktiv szerepl6i lesznek a k6zosség min-
dennapjainak, ¢életének.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenységeink-
kel az alabbi célokat érjiik el: esélytudatossag kifeje-
zése,
infokommunikacios akadalymentesités a kialakitott
honlapokon, valamint a HEP-ek megvaldsitasanak
aktiv tamogatasa.

A projekt soran megvalosulo tevékenységben részt-
vevOk olyan ismertekkel, informaciokkal gazdagod-
nak, amelyek a latokoriiket, lehetdségeiket jelentds
mértékben bovitik. Megismerhetik az igénybe vehetd
kozszolgaltatasokat, tiamogatva a hatranyos helyzet
lekiizdését.

Oldal

A fejlesztés hatdsara a térség munkanélkiiliségi mutatoi jelen-
tds mértékben javulhatnak A képzés, a mentorprogram és in-

. . 6
tézményi szolgaltatasfejlesztés kovetkeztében a térség ver-
senyképessége javul.
A javuldé munkakoriilmények egyre tobb 1j munkaerét €s 1j 3
munkaltatoét megjelenését eredményez.
A telepiilések munkanélkiiliséggel kapcsolatos mutatéi javul-
nak, aktiv k6z0sségi élet bontakozik ki.
A projektben valamint a HEP-ekben meghatarozott célok el-
érése hatékonyabba valik. A térség lakossaga szamara a diszk- 6

riminacié mentes kommunikacio és életmdd beépiil a minden-
napokba.

A hatranyos helyzet sok esetben generaciorol generaciora 6rok-
16dik, amelynek megsziintetésére hosszi tavon hatassal lehet 5
jelen projekt.
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A konzorciumi tag 6nkormanyzatok jelen projektet
tervezése soran bevontak a telepiilések relevans szer-
vezeteit, valamint azon képviseldket, szakembereket, 3

akik napi kapcsolatban vannak a lakossaggal, és isme-
rik a problémaikat. Az egyes tevékenységek ennek
szellemében keriiltek meghatarozasra. .

A projekt megvalodsitdsdba bevonasra keriil6 11 {6
human szakember alkalmazasaval jelentés mértékben
no a lakossag szamara az ellatérendszerekhez torténd
hozzaférés, valamint a megvaldsuld programok segit-

ségével a szolgaltatasok célcsoportjai is részletes

tajékoztatast kapnak a lehet6ségekrol

Onkorményzatisag, dontéshozatalban
vald tarsadalmi részvétel, nyilvanos-
sag, igazsdgossag, erkdlcs

A szocialis ellato-rendszerekhez
torténd hozzaférés

A projekt megvaldsitasa soran zoldmezds teriiletek

Tertilethasznalat nem keriilnek bevonasra, a teriileti rendezvények mar 3
meglévo helyszineken valosulnak meg.
A megvaldsuld rendezvények és képzések soran
keletkez6 hulladékot szelektiven gyijtjiik, majd
Hulladékhasznositas

gondoskodunk annak elszallitasardl, igy hozzajarulva 6
a helyes hulladékhasznositas gyakorlatanak terjedé-
séhez.

Kornyezeti kockazatok Nincs kozvetlen hatassal a projektre. 2

Oldal

Az Onkorményzat 4ltal végzett munka jelen projekt megvaldsi-
tasa utan is kdzvetetten hat a tarsadalom elfogadasanak mérté-
kére.

Hosszatavon javul a kozszolgaltatasok mindsége.

A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a
kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele megtorténik.

Csokken a telepiilés 6kologiai labnyoma

Nincs kozvetett hatassal a projektre
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A beszerzésre keriil6 elektromos miikodésii eszkdzok
Mobilitas, energia felhasznalas kivalasztasa soran fontos szempont volt, hogy ener- 5
giatakarékos mitkodést biztositsanak

Hossztavon csokken a palyazoé szervezetek energiafelhaszna-
lasa
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3.1.4. Pénziigyi terv
A tervezet projekt a vizsgalat id6horizontja 2017.10.01-2019.10.01 —ig, az igényelt timogatds mértéke
199 971 479 Ft

A projekt kapcsan a tAmogatasi intenzitas 100%-0s.

A Kemeneshégyész Kozség Onkormanyzata altal vezetett konzorcium tervezett tevékenységei nem vallal-
kozasi jellegliek. A konzorciumi tagoknak a projektben betoltendé szerepe és feladatai nem vallalkozasi jel-
leglick.

A projekt miitkddtetéje és késébbi fenntartéja a Kemeneshdgyész Kozség Onkormanyzata 4ltal vezetett kon-
zorcium.

Az amortizacio a beszerzendd eszk6zok és a tervezett felujitasok, atalakitisok esetében relevans, éves szin-
ten 10%-0s amortizacioval szamolunk az eszk6zok és 5%-0s amortizacioval az épitési tevékenységek kap-
csan.

A tamogatast igénylok nem alanya az AFA-nak. Az elszamolasnal az AFA-val novelt (brutto) dsszeg keriil
figyelembevételre. (Brutto)

Eves szinten 2,0-2,5%-o0s inflacioval szamolunk.
A tervezett beruhazas nem jovedelemtermeld, kozcélu, ezért pénziigyi bevételekkel nem szamolunk.

A palyazati projekt likviditasanak biztositasa, illetve a koltségek folyamatos kifizethetésége céljabol a pénz-
iigyi tervben negyedéves bontasu pénzforgalmi jelentést készitettiink, ez a cash-flow terv.

A cash-flow terv kapcsan a kovetkez6 magyarazatot szeretnénk a mar kitoltott tablazathoz hozzafiizni.

Az igényelt timogatas Osszege 199 971 479 Ft, az igényelt timogatas mértéke 100%. Kizarolag a timoga-
tassal szamolunk, mint bevétel, a projekt nem jovedelemtermeld. A projektet 24 honapra tervezziik, a zaro
datum 2019. oktober 1.

A koltségvetést és a cash-flow tervet folyo, azaz a tervezéskori aktualis aron vettiik szamitasba.

Tervezett koltségek:
El6készités koltségei 2 658 100 Ft
Projektmenedzsment koltség 8 988 856 Ft
Szakmai megvalositasban kdzremiikdé munka-
tarsak koltségei 56 730 750 Ft
Célcsoport timogatasanak koltségei 8 769 190 Ft
Szakmai megvalositashoz kapcsolddo szolgalta-
tasok koltségei 99 509 580 Ft
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé anyagkalt-
ség 1124712 Ft
Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 19 943 802 Ft
Altalanos (rezsi) koltség 1085 040 Ft
Egyéb koltségek (kotelezd nyilvanossag, konyv-
vizsgalat) 1161449 Ft
Osszesen: 199 971 479 Ft
Oldal
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Az elblegigénylést és az elleg megérkezését 2017. oktdberben tervezziik. Az eldleg 6sszege a teljes tamo-
gatas Osszege, 199 971 479 Ft, mivel a palyazati felhivas lehetdséget nylijt megemelt 6sszegi eldleg lehiva-
sara. Ezt kovetden kiegyenlitésre keriilnek az el6készitési koltségek. A projekthez kapcsolodd koltségek
felmeriilését az eszk6zok és felujitas-atalakitas Kivételével folyamatosra tervezziik, mivel a megkotendd
szerzOdésekben a fizetési itemezés is havi rendszerességii lesz. A tervezett beruhdzasokkal kapcsolatos te-
vékenységeket szeretnénk a projekt elsd hat honapjaban megvaldsitani. Természetesen a felujitasi tevékeny-
ségek id6beliségét az id6jaras befolyasolhatja. Az elblegen és a zar6 elszamolason kiviil még 4 elszamolas-
sal szamolunk, amelynek soran a teljes timogatast el kivanunk szamolni.

Elszamolas benyujtasanak idépontja Elszamolni tervezett dsszeg
2018-09-30 20 000 000 Ft
2018-12-31 70 000 000 Ft
2019-04-30 90 000 000 Ft
2019-10-01 19 971 479 Ft

A pénzaram kalkulalasanal figyelembe vettiik a palyazati felhivasban talalhato eléirasokat miszerint:

A paélyazati felhivas alapjan el6leget igényelni a zaro6 kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamo-
gatasi eldleg kizarolag utdfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelhetd, a mi esetiinkben az 6sz-
szes tevékenység utdfinanszirozasu. Tartalékkal nem kalkulaltunk.

A palyazati felhivas alapjan tdmogatasi eldleggel legkés6bb a zard kifizetési igénylésben el kell szamolni,
azonban a 100%-os elbleg esetén az egyes elszdmoldsokban az elbleggel kell elszamolni. Az elszamolasi
szabalyok alapjan a timogatasi el6leg — egy vagy tobb részletben torténd eldlegfolydsitas esetén annak elsd
részlete - kifizetését6l szamitott tizenkét honapon beliil idékozi kifizetés igénylést sziikséges benytjtani. en-
nek a feltételnek eleget tesziink, mivel az elbleg igénylését kdvetd 1 éven beliil tervezziik az elsé elszamo-
last.

Az elszamolas benyujtasa utan 30 napos elfogadassal szamolunk. A zar6 elszamolast 2019. november végén
nydjtjuk majd be. A koltségek fedezete folyamatosan rendelkezésre fog allni a 100%-os elélegnek kszon-
hetéen. A zard beszadmoldban mar nem terveziink elszaimolni timogatassal.

Cash-flowterv

Lév

IL év

elsé negyedév

Kozbeszerzés
koltségei

2658100

Projektmenedzsment
koltség

1123607

masodik
negyedév

1123607

harmadik negyedév

1123607

negyedik
negyedév

1123607

elsé negyedév

1123 607

mas odik
negyedév

1123 607

harmadik
negyedév

1123 607

negyedik
negyedév

1123 607

Szakmai
megvalositasban
kozremitkodo
munkatarsak koltségei

7091 344

7091 344

7091 344

7091 344

7091 344

7091 344

7091 344

7091 344

Célesoport
tamogatasanak
koltségei

1096 149

1096 149

1096 149

1096 149

1096 149

1096 149

1096 149

1096 149

Szakmai
megvalositashoz
kapcsolodo
szolgaltatasok
koltségei
Szakmai
megvalositashoz
kapcsolodo
anyagkoltség

Beruhéazashoz
kapcsolodo koltségek

8500 000

12 000 000

13 168 263

13 168 263

13 168 263

13 168 263

13168 263

13 168 263

Altalanos (rezsi)
koltség
Egyéb koltségek
(kotelezo
nyilvanossag,
konyvvizsgalat)
Osszesen,
pénzfelhasznalas

40548 632

160673

135630

160673

135630

22 775 666

160673

135630

160673

135630

22775 666

160673

135630

160673

135630

22775 666

160673

135630

989 999

23 765 665
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3.1.5. Kockazatelemzés

Az alabbi kockazatelemzés arra szolgal, hogy ez alapjan a harom f&b6l 4ll6 projektmenedzsment figyelemmel
tudja kisérni a palyazat alakulasat. Fontos, hogy legalabb félévente tanulmanyozzék a kockazatelemzésben leir-
takat, és figyeljék a projekt menetét. Tovabba feliilvizsgalni sziikséges, hogy vannak-e olyan elemek mar nem
aktualisak, vagy amelyeket ujként kell betenni.

A kockazat fajtait harom f6 tipusra oszthatjuk megvaldsithatosagi, fenntarthatosagi és pénziigyi kockazatra.
Vegyiik dket sorra.

.....

e A projektmenedzsment nem megfelelé miikodése: Fél6 lehet, hogy a haromf6s projektmenedzsment

nem tudja megfelelden ellatni a ra bizott feladatot, ezaltal a tervezett fejlesztés nem tud megvaldsulni.
megoldas: Legjobb megoldasként azt latjuk, ha a menedzsment folyamatosan kommunikal
egymassal és pontosan meghatarozzak az egyes feladatokat a célcsoport tagjaira nézve.

e Szamos adminisztraciés nehézség: A megvaldsulasi idGszak alatt rengeteg program lebonyolitasat
vallaljuk, ami folyamatos adminisztraciot igényel. Ennek kovetkeztében lehetséges, hogy csusznak a
teljesitési hataridok és a projektmenedzsment nem bir el ekkora mennyiségii adatfeldolgozassal.

megoldas: Az esetlegesen felmeriildé problémara mar most kivanunk megoldast nytjtani, még-
pedig azzal, hogy az egyes programoknal minél tobb kiilsé és bels6 eréforrast szeretnénk mozgdsitani,
igy a megoszlas egyenld lesz majd.

o Kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak hataridébol torténé kicsuszasa: Kockazati tényként meriil fel,
hogy a tervezett iitemterv nem fog megvaldsulni, elére nem vart okok miatt. (kdzbeszerzési szabalyok
moddosulasa).

megoldas: Ennek kdvetkeztében a kozbeszerzési miiszaki tartalom és felhivas mindségbiztosi-
tasat kivanjuk elvégezni.

e A Kkapcsolodo stratégiak valtozasa: A projektiink megvalositasat nehezitheti, hogy a kapcsolodasi
pontok moédosulasara van esély.

megoldas: Erre legjobb megoldasként azt latjuk, hogy ha folyamatos kontroll alatt tartjuk a
rank vonatkozo stratégidkat, abban az esetben azonnal tudunk reagalni a felmeriilé valtozasokra a koz-
remi{ikddé szervezetekkel egytittmiikddve.

e A szakmai megvalésitast lebonyolité szakemberek valtozasa: A projekt hosszi megvalositasi id6-
szakanak koszonhetden felmeriil a kockéazata annak, hogy a szakemberek nem maradnak a projekt végé-
ig, igy veszélybe keriilhet a korabban megtervezett litemezés. Nem beszélve arrdl, hogy a szakemberek
helyettesitése idoigényes és ez veszélyezteti a megvaldsitast.

megoldas: Megoldasként azt latjuk a legmegfelelobbnek, hogy ha folyamatosan tartjuk a kap-
csolatot a megvalodsitokkal, egyb6l kezeljiik a felmeriilé problémakat, igy benniik is kialakitva a folya-
matos egyittmiikodés igényét.

e A programba bevont személyek lemaradas: A szakemberek mellett fé16, hogy a projektben résztvevo
személyek fognak lemorzsolddni. Ez veszélyezteti az indikatorok teljesitését az adott célcsoportokra
vonatkozoan, tovabba féld, hogy a szamok a kotelez6 minimumok alatt maradnak majd.

. megoldas: Ahogy a fent emlitett szakembereknél, ugy a résztvevéknél is ugyanazt a megoldast
kinaljuk, miszerint folyamatosan kommunikalunk a résztvevékkel. Tovabba probaljuk kialakitani a
személyes kapcsolatot a mentorok és a bevont személyek kozott.

e A tervezett rendezvényeken alacsony latogatészam: Rizikofaktornak szamit, ha az altalunk megren-
dezett tevékenységeken a résztvevok nincsenek olyan aranyban, ahogy azt elézetesen elterveztiik, vagy
az érintett célcsoportokbol nem jonnek el annyian, hogy a vallalt ktelez6 minimum teljesiiljon.

. megoldas: Azt gondoljuk, hogy nagyon fontos a megfeleld reklam és tajékoztatas megvalaszta-
sa. Véleményiink szerint egy jol kommunikalt program, megfelelé motivaciot ébresztve az érdekl6dék-
ben, még tobb személyt fog vonzani a rendezvényekre. fontos tovabba, hogy a bevonni kivant szemé-
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lyek 1étszamat legalabb 20 %-kal a sziikséges folé kalkulaljuk, hogy biztosan az vallalt keretek kozott
tudjunk maradni.

e Az elore iitemezett iizemeletet6i struktira valtozasa és ij személyek bevonasa a palyazatba: F¢lo,
hogy a fluktuaci6 miatt 0j résztvevoket kell bevonni a programba, azonban ez a folyamat id6igényes le-
het, és ebben az esetben is tolédhatnak a hataridok.

megoldas: Ahhoz, hogy ezt a problémat megfelelden tudjuk orvosolni, eldre fel kell késziilni az
uj szereplok befogadasara rendezett szervezeti keretek kozott.

e Alacsonyabb résztvevoszam a tervezett képzéseken: Ahogy korabban leirtuk az egyes rendezvé-
nyeknél, a képzésben résztvevok esetében is fennall az alacsony részvétei arany kockazata. Ehhez ve-
szélybe keriilhet a szakmai megvalositok megfeleld felkészitése és a tervezett program gordiilékeny le-
bonyolitasa.

. megoldas: Véleményiink szerint az a legmegfelelébb ebben az esetben, ha minden egyes részt-
vevovel eldre megtervezziik az idopontokat és a lehetdségeket.

o Az egyiittmiikodd szervezetek lemorzsolodasa: Kockazatos, hogy ha tal sok partnerszervezet vonul
ki a projektbél, akkor az egyes programok lebonyolitasaban probléma meriil fel. Uj egyiittmiikodok be-
vonasa idéigényes és kockazatos.

. megoldas: A probléma elkeriilése érdekében minden partnerrel egyiittmiikodési megallapodast
fogunk kotni, annak érdekében, hogy ne meriilhessen fel ez a kellemetlenség, valamint veliik is folya-
matos kommunikaciot kivanunk kialakitani, igy a felbukkan6 problémakra azonnal tudunk majd reagal-
ni.

e A jogszabalyok megvaltozasa a projekt soran: A hosszu megvalositasi idoszaknak koszonhetéen
fennall a veszély, hogy bizonyos jogszabalyok, szabvanyok ¢s hatarértékek modosulhatnak. Ennek ko-
vetkeztében a programok nem az eldre eltervezett iitemben és formaban keriilnek megvalositasra, ami
vis major helyzetet teremthet a palyazatra nézve.

. megoldas: A probléma elkeriilés érdekében folyamatosan kommunikalunk a felmeriild nehé-
zségekrdl, és azok egyiitt valdo megoldasarol.

.....

o Akadalyok az elektronikus fenntartasban: A program soran létrejott dokumentumokat a honlapon
kivanjuk majd kozzétenni, hogy a megvaldosulasi idGszak utan is elérheté maradjon. Ehhez azonban
problémakba iitk6zhetiink, ha az online feliileteken nehézségek adodnak.

. megoldas: Terveink szerint a honlap folyamatos fejlesztésével és korszertisitésével elkertilhe-
toek lesznek a felmeriil6 problémak.

o Az onkéntes pont fenntartasi problémai: A projekt soran 1étrejové onkéntes pontok fenntartasaban
komplikacio Iéphet fel. Nehézségek adodhatnak infrastrukturalis vagy személyi feltétel szempontjabol.

. megoldas: Ennek elkertilése érdekében terveink szerint az dnkéntes pont Kemeneshdgyészen
fog létrejonni, mert itt van a legmegfelelobb személyi €s infrastrukturalis hattér. Tovabba olyan szemé-
lyeket kivanunk bevonni ebbe a programelembe, akik alapvetden a helyszinen végzik a munkajukat.
Igy a gordiilékeny kommunikacio és a folyamatos kontroll is meg tud valésulni.

Pénziigyi rizikok

o A tamogatasi 6sszeg folydsitasanak idében torténé kitolédasa: Amennyiben a kifizetés cstiszik
a tamogato részérdl, fél6, hogy a programok {litemezett megvalositasa is felborul, ami veszélyezteti
a projekt teljes megvalosulasat.

. megoldas: Annak érdekében, hogy ezt a kellemetlenséget elkeriiljiink, terveink kozott szerepel
tartalék 6sszeg elkiilonitése a tagok részérdl, hogy idében tudjunk reagalni a felmeriil¢ problémara.
Tovabba ugy kivanjuk tervezni a programokat, hogy 0sszhangban legyenek a kifizetés varhat6 id6-
tartamaval. A folyamatos kontroll és kommunikacié altal pedig itt is elkeriilhetéek a bonyodalmak.
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e Nem elszamolhato koltségek felmeriilése: A projekt pénziigyi elszamolhatosagat kockaztatja,
hogy felmeriilhetnek olyan kdltségelemek - dnhibankon kiviil - amelyek nem lesznek elszdmolha-
toak.

. megoldas: Ennek érdekében az eldre megtervezett hataridok szigort betartasara kotelezziik a
megvalodsitokat, folyamatosan tartjuk veliik a kapcsolatot, és megbizhatd partnereket vonunk be a
palyazatba, akik a sikeresség érdekében a szdmlazasi kotelezettségeikrdl is folyamatos tdjékoztatast
és segitséget kapnak t6liink igény szerint.

o Az egyes koltségelemek emelkedése: Az eldzetesen betervezett és kalkulalt koltségek a hossza
megvalositasi idészaknak kdszonhetéen itt-ott valtozhatnak, emelkedhetnek.

megoldas: Ezen probléma elkeriilése érdekében ugyancsak kivanunk tartalékokat elkiiloniteni a
tagok szamlajan.

3.1.6. Fenntartas

Vallaljuk, hogy a fenntartasi iddszak 3 éves id6tartama alatt a felhivas altal meghatarozott feltételeknek és fela-
datoknak eleget tesziink, ennek megfelelden:
e a projekt megvalositasa soran keletkezett szakmai anyagokat, a tevékenységek és programok részletes
bemutatasat tartalmazo leirasokat elérhetové tessziik a tarsintézmények és tarsszervezetek szamara
e alétrehozott 6nkéntes pontokat fenntartjuk és miikddtetjiik a projekt fizikai befejezését kovetden is
o aprojekttel kapcsolatos tajékoztatd anyagokat ingyenesen elérhetévé tessziik a telepiilési honlapokon
e a megvalositassal és tapasztalatokkal kapcsolatosan késziilt szakmai anyagot szintén biztositjuk a tars-
szervezetek szamara, hogy hasznositani tudjak a hasonld teriileten miik6dé intézmények a projekt meg-
valdsitasaval kapcsolatos informaciokat.
A fenntartasi kotelezettséggel kapcsolatban felmeriil6 koltség esetiinkben nem relevans, a mikodésiink alapvetd
koltségeiben kalkulalhatod, mely biztositott jelenleg is. A fenntartasért felelés szakmai munkatars kinevezése a
projekt fizikai befejezéséig megtorténik, a kontroll feladatokat, illetve a sziikséges szakmai beszamoldt a kineve-
zett munkatars késziti el.
A telepiilés jelenleg €s a késdbbiekben a projektnek kdszonhetden olyan infrastrukturalis és szakmai hatteret
alakit ki, mely alkalmassa teszi kés6bbi projektek megvaldsitisara is. A megvaldsitas soran tervezett tevékeny-
ségek koziil tobb tevékenység tekintetében hagyomany és allando elérhetdség teremtése a cél, mivel az Gjonnan
csatlakozd célcsoport tagok szamara mindezek ujdonsagként szolgaltatnak. A projekt befejezését kdvetden ter-
vezziik a bevont célcsoport segitését, tanacsadasat és nyomon kovetését.
A projekt megvalositasaval kapcsolatban felmeriilé dokumentaciot mind a megvalositas soran, mind a fenntartasi
iddszak alatt elkiilonitve taroljuk és érizziik meg.
A kotelez6 adatszolgaltatasi kotelezettségnek minden esetben hataridén beliil és maradéktalanul eleget tesziink
kiilonds tekintettel a szakmapolitikai szereplok szamara.
Az esélyegyenlOség a bevont telepiilések szamara elsddleges szempont. A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos
eseményeken, kommunikacionkban és viselkedésiinkben esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitiink szegre-
gaciot, csokkentjiik a csoportokra vonatkozd meglévé eléitéleteket.
Vallaljuk, hogy az eurdpai unios forrasokbol tamogatott projektekre vonatkozo esélyegyenléségi és kornyezet-
védelmi jogszabalyoknak maradéktalanul megfeleliink, azokat szem el6tt tartjuk. A projekt megvalositasa soran
érintett teriiletek esetében esetlegesen felmeriild kdrnyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabdl jogsza-
balyba iitk6z6 nem-megfeleldséget legkésobb a projekt megvaldsitiasa soran megsziintetjiik. A projekt altal érin-
tett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizziik.
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3.2. Részletes szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
3.2.1. Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és iitemezése

A feltart problémakra reflektalo tervezett tevékenységeket részletesen jelen dokumentum 2.3 pontja mutatja be.
Projekt elokészitése kapcsdn megvalositott tevékenységek:

1. Palyazati felhivas megismerése A palyazati felhivas megismerésének célja a palya- | 2017. januar
zat feltétel és célrendszernek megismerése
2. A szakembereket bevond agazatkozi €s a lakossagot bevonod kozosségi | Részletesen 1asd jelen felhivas 1.3. pontjat 2017. februar
tervezési folyamat megvaldsitasa;
3. Lehetséges konzorciumi tagokkal torténd egyeztetés 2017. februar
4. Célok meghatarozasa Részletesen lasd jelen felhivas 2.1. pontjat 2017. februar
5. Célok alapjan a tevékenységek megtervezése Részletesen lasd jelen felhivas 2.3. pontjat 2017. februar
7. Indikativ ajanlatok bekérése, koltségek beszerzési vizsgalata. Megj: a | A sziikségletek alapjan a tag Onkormanyzatok a | 2017. marcius
beszerzési eljaras terveink szerin 2017. III. negyedévben keriilnek | pontos koltségtervezés érdekében ajanlatokat kér-
megvalositasra tek, annak érdekében, hogy a koltségek a piaci
arnak megfelelden kertiljenek meghatarozasra
8. 2017. marcius
Helyi emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése
9. Palyazati dokumentacié benyujtasa 2017. marcius
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3.3. Helyi tudastéke és kompetencia térkép

Kompetencia fogalmanak meghatarozasa:
A kompetencia, mint fogalom tobb értelmezésben is hasznalatos kifejezés, az altalunk hasznalt értelmezésében a
kompetencia az egy adott munkatevékenységhez, vagy feladathoz kothetd alkalmassagot, jartassagot, a sziiksé-
ges ,,készségek” birtoklasat jelenti. Viselkedési mintak €s az adott teriiletet érintd magatartdsi normak megléte, a
sziikséges ismeretek rendelkezésre allasa. A kompetencia fogalmat tekintve 5 6sszetevét emlit a szakirodalom:

1. A személyes értékrendbe szervezddo szocidlis szerepek és az onértékelés
A személy tudasa és ismeretei
Az egyén pszicho - fizikai adottsagai, a személyiségvondsai, viselkedésmintai bizonyos szituacidkban
Az ismeretek Osszessége — amivel rendelkezik, a meglévé tudasa
. A céljai elérése kapcsan felmeriild motivaciok, késztetések, a dontéseit befolyasolo tényezok
Mas megkdzelitésben, roviden osszefoglalva:
A kompetencia hat dsszetevdje a kovetkezo:

v' ismeretek, tudas (knowledge)

gk~ wn

készségek-jartassagok (skills)
személyes értékek (value)
attitiid (attitude)
személyiségvonasok (character)
v' motivaciok (motivation)

ASRNENEN

Szamos megkozelitést talalhatunk a szakirodalomban, azonban ezek jelent6s része megegyezik abban, hogy a
fenti szempontok koziil 3 6sszetevé mindegyikben megjelenik, ezek az:

e  meglévo ismeretek kore

o ameglévd tudas alkalmazasahoz sziikséges felkésziiltség

e ¢sa feladat eredményes ellatasahoz sziikséges tulajdonsagok
A kompetencia kifejezés jelenti még a megtanult, tapasztalt, atélt és 6rokolt adottsagok 6sztonds mechanizmusa-
nak Osszességét is. A kompetencia az elméleti tudas gyakorlati alkalmazasanak képessége kiilonbozo élethelyze-
tekben.
Esetlinkben kiemelt szerepet kapnak a human kdzszolgaltatasban dolgoz6 szakemberek, illetve a hatranyos hely-
zetiiek, hiszen a projekt lehetéséget teremt az emlitett két célcsoport kompetenciainak felmérésére és fejlesztésé-
re. A kompetencia-térkép hasznalhaté toborzas, kivalasztas, teljesitményértékelés, karriertervezés vagy barmi-
lyen mas cég specifikus feladatra, melynek kszonhetéen mindkét teriileten alkalmazhatjuk a modszert és hasz-
nosithatjuk az adott célcsoport szamara meghatarozott célok elérése érdekében. Az alabbiakban a két célcsoport
kiilonvalasztasaval mutatjuk be a tervezett kompetencia felméré tevékenységeket:

Human kézszolgaltatasokban dolgozo szakemberek kompetencia térképének elkészitése, az ezzel kapcso-
latos feladatok meghatarozasa:
A szakemberek felmérése soran az egyéni kompetencidk felmérését végezziik tobb meghatarozott szempont
alapjan, majd egyéni kompetencia — térképek keriilnek kialakitasra. A kompetenciakat az alabbi szempontok és
modszerek alapjan vizsgaljuk:
v' Problémamegoldas és konfliktus kezelési stilus felmérése
Motivacios jellemzék meghatarozasa
Erzelmi intelligencia vizsgalata
Kommunikacios stilus felmérése
Stresszhelyzetek kezelésének megfigyelése
Szemléletelemzés
Személyes tulajdonsagok leltar
Személyiségtipus meghatarozasa
Hatékonysag, feladatmegoldo képesség felmérés
Valtozasok kezeléséhez vald alkalmazkodas képessége

NN N NN N VR VRN
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v Er8sségek meghatarozasa
v' Vezet6i kompetencidk
A fenti szempontok meghatarozashoz és felméréséhez rendelhet6 tevékenységek:
v’ Karriertervezési tevékenység
Prezentacidtechnika egyéni szinten: dnéletrajz bemutatasa, személye interju szituacidk
Proba interjuk
Onéletrajziras formajaban kompetencia bemutatas
Szamitastechnikai és idegen nyelvi kompetenciak felmérése teszt formajaban

SRR

Hatranyos helyzetii célcsoport kompetencidinak felmérése és fejlesztése:

Képzéseket és kompetenciafejlesztd foglalkozasokat terveziink az alabbi témdakban: érték- és munkaszemlélet,
onismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok Osszeallitasa személyiségtesztek segitségével,
onéletrajz és motivacios levélkészités, interju felkészités és szimulacid, kommunikacio, asszertivitas tréning,
valtozaskezelés és megkiizdési stratégiak, iddmenedzsment stb.

Célunk a munkaéra vald képességet javito intézkedések a meglévé és a térségbe érkezd, 1étrehozandd 1j munkal-
tatok munkaerd bazisanak folyamatos mindségi biztositasa érdekében.

Képzések és fejleszt6 foglalkozasok témai:
v' Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar készitése,
Onismereti tréning,
Személyiségtesztek kitoltése,
Egyéni profilok sszeallitasa személyiségtesztek segitségével,
Onéletrajz elemzés és készités, kreativ dnéletrajzok,
Motivacios levél Gsszeallitasa,
Interju felkészités és szimulacid, vided asszisztalt tréning,
Valtozaskezelés,
Megkiizdési sratégiak €s stresszekezelés,
Valtozaskezelés,
Idédmenedzsment technikak, egyéni id6tervezés, priorizalas,
Kommunikacids technikak,
Asszertiv kommunikacio,
Munkafolyamatok elemzése,
Egyéni kulcskompetenciak meghatarozasa,
Személyes hatékonysag fejlesztése,
Alapvet6 folyamatmenedzsment kompetenciak.

AN N N N N N N N N N N VR VAN

A projekt soran elkésziilt kompetencia térképek, és adatbazisok elérhetdvé valnak a szakemberek, de a munkalta-
tok szamara is. I[ly modon a konzorciumi tag telepiilések tudastokéje is lathatova, mérhetévé valik, hiszen nem
csak a lakosokkal kapcsolatban, hanem a human — kozszolgaltatasban dolgozokrol is relevans adatokkal fogunk
rendelkezni.

3.4. Térségi és kozosségi egészségterv

Egészség fogalmanak érté ismerete

Az egészség fogalmdban a kutatok pozitiv és negativ megkozelitési modot is hasznalnak. Az "egészség" kulcs-
fogalméhoz ugyanis nem csupan megorzd, védekezd (negativ), hanem zommel tevékeny (pozitiv) elem is tarsul.
A "pozitiv egészség" a tényleges jolét és erdnlét (fittség) magas szintjét foglalja magaban, mig a "negativ egés-
zség" fogalmaval barmely nem kivanatos, betegségi allapotban, korlatozottsagban ¢é16személy egészsége jelle-
mezhetd. Az egészség fogalmaba tehat az ember testi, lelki allapotanak és szocialis helyzetének egyenstlya
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szerepel, és nem a ,,tokéletes egészség”. A "pozitiv" egészség, mint az élet forrasa, egyben lehetdséget és képes-
séget takar, a "modus vivendit" (a boldogulas utjat-modjat) jelenti. Az igy értelmezett egészség nem mas, mint
folyamatosan valtozd, dinamikus jelenség: az ember természetes aktivitasa, dontése, az életviteléhez sziikséges
készsége. Az egészség teljességéhez (az "egész"-ségéhez) napjainkban mind tobbszor csatolunk a biologiai, a
pszichikus és a szocidlis komponensek mellé erkdlcsi vonatkozasokat. Onmagunkkal valéo megelégedettséget, a

cres

s

szeretet magasabb fokat, a humanitast, a massag elfogadasat, a gyengébbek és szegények tamogatasat jelenti.

A dinamikus egészségfogalom magaban foglalja azt, hogy az egészségért az embernek valamit folyamatosan
tennie kell (fenntartd, megerdsitd, fejleszté, tamogaté tevékenységet). Igy az egészséggel szemben fellépé se-
bezhetGségiinket, a kiilso stresszorokat, a kiilonféle rizikotényezoket - egészséges allapotaban - az ember a tuda-
tos tevékenységével, készségével (gyakorlassal, fejlesztéssel), és a tarsas-tdmogatd rendszerek (pl. harmonikus
csaladi kdrnyezet) segitségével képes kiegyenstlyozni. A "pozitiv egészség" holisztikus jellegii, az egész ember-
re vonatkozé fogalom, amely az életmindséggel all kapcsolatban; nem korlatozodik az egyén egyetlen tulajdon-
sdgara, hanem az ember ¢életének "egészét" jellemzi, azaz az élet egészét hatja at.

A tarskapcsolatok rendezetlensége, a kényszerii és tartds alkalmazkodasi kényszer 6nmagaban még nem jelent
betegséget, de tartdssa valasuk esetén betegséggé szervezddhetnek. Az egészség egyuttal tehat a problémameg-
oldasra és az érzelmek iranyitasara vald képesség is, amely a pozitiv énkép és a testi-lelki elégedettség megdrzé-
sének és Ujra gondolasanak forrasa. Az egészség dinamikus fogalom, az életre 6sszpontosit. A 1ényeg az egés-
zség multidiszciplinaris volta: testi, lelki, szellemi és tarsadalmi szempontok elvalaszthatatlanok egymastol.

Az egyéni magatartast azonban szamos kiils6 és belsd hatas egyiittese befolyasolja: igy a személyes élettorténet,
az Orokletes adottsagok, a szocialis viszonyok, a személy altal elfogadott értékek és normak, a munka- és életfel-
tételek, a kornyezeti tényezok, a tarskapcsolatok stb. Az egészségfejlesztést tehat e hatasok rendszerében - az
egyéni képességek és készségek altal hatarolt teriileten - kell megvaldsitani.

Napjaink egyik legalapvet6bb tarsadalmi problémaja az életmindség romlasa, valamint az indokolatlan halaloza-
sok szamanak rohamos novekedése. Tudjuk, hogy a leggyakoribb halalokok rizikotényezo6i kdzott az egészségte-
len életmoéd (mozgéshiany, taplalkozasi hibak stb.) és az egészségre karos emberi magatartasok (dohanyzas,
tulzott alkoholfogyasztas, drogfogyasztas

stb.) szerepelnek. Megoldast elsdsorban az egészség védelmében, az egészséget befolyasold viselkedés alakita-
saban, valtoztatasaban kell keresniink. Kiemelt szerepe van a megfelelé ismereteknek, értékeknek, attitidoknek
(viselkedési mintaknak).

Az egészségiinket meghatarozo tényezok

Az egészség fogalmat, az egészségi allapotot befolyasold, meghatarozd tényezoket a sziiken vett ,,egészségiligy”
— és ezen beliil a ,,gyogyitas ligy” — eszkdzein és gyakran a kompetencigjan is tulmutatd, 1ényegesen szélesebb
korben érdemes értelmezni.

Az egészségiigyi statisztikak €s kutatasok eredményeinek elemzése kapcsan levonhato az a kovetkeztetés, hogy
az egészség komplex hatasok eredményeként jon 1étre — vagy vész el-, melyek kdzott meghatarozo szerepe van a
veliink sziiletett 6roklott tulajdonsagokon kiviil az életmodnak, €s a kornyezeti hatdsoknak. A gyogyitds nagyon
fontos tényezd az egészség gyors, eredményes és hatékony helyreallitasa érdekében, - de az egészség nem a
gyogyitasban keletkezik, €s nem ott tiinik el.

Az egészségi allapotot elsGsorban tehat az életmdd hatarozza meg (43%-ban), majd sorrendben befolyasoljak
még a genetikai tényezok (27%), a kdrnyezeti hatdsok (19%) és nem utols6 sorban az egészségiigyi ellatas
(11%).

Az életmdd ,,alakitdsa” elsdsorban az egyén hozzaallasatol fligg, de természetesen ezt a hozzaallast jelentdsen
befolyasolja a kulturalis kdrnyezet, az iskolazottsag, a gazdasagi lehet0ségek €s korlatok. Az embert koriilvevo
kornyezet is jelentdsen befolyasolja a lakossag egészségi allapotat és €letkilatasait. Ugyanakkor az emberi tevé-
kenység is megvaltoztatja a kdrnyezetet és ez a kdlcsonhatds mind az emberi egészségre, mind a kérnyezetre
komoly hatéssal van.
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Hazank lakossagat jellemz6 egészség - szemlélet

A hazai mutatokat és tényeket szemlélve nyilvanvalo, hogy fel kell ismerni az egészség javitasanak fontossagat,
és erre torekedve 1épéseket kell hozni. Magyarorszag kétség kiviil le van maradva a kornyez6, mind a tobbi eu-
ropai orszagokat tekintve. A halandosagot tekintve a 3. helyen allunk eurdpai unids viszonylatban. Az utdbbi
éveket tekintve némi valtozas észlelhetd pozitiv irdnyban mind a néket, mind a férfiakat tekintve, azonban még
igy is kétszerese az europai orszagok atlaganak. Azonban nem csak az orszagok kozti, hanem az orszadgon beliili
egészségmutatok teriileti egyenldtlenségek is problémat jelentenek.

Hazankban egyre gyakrabban taldlkozhatunk a mozgasra 0sztonzd programokkal, egészségnapokkal, csaladi
napokkal, az egészségi allapot javitasara torekvo kezdeményezésekkel. Jo iranyba haladunk, azonban nem egy-
szerii helyzettel allunk szemben, amit a felmérések is bizonyitanak. Altalanossagban elmondhat6, hogy gyakran
azt a valaszt kapjuk arra a kérdésre, hogy az illeté miért nem sportol, hogy nincs ra ideje, lehetésége. Ra kell
¢ébreszteni az embereket, hogy a mozgasra szant id6 késébb kamatozni fog, hiszen ha elhanyagoljuk testiinket, az
bizony kés6bb bosszulja meg magat, és azt az id6t, amit most raszanunk - ha ezt nem tessziik meg - akkor elve-
szithetjiik, élet id6tartamunk lerovidiilhet. A rendszerest mozgasra napjainkban is indulnak kampanyok, valamint
a kozoktatasban bevezetett minden napos testnevelés is eldsegiti a javulast. Az egészséges taplalkozassal kapcso-
latban pedig gyakori valasz az anyagi oldallal kapcsolatos, azaz hogy az egyén nem teheti meg, hogy egészsége-
sen taplalkozzon. Ez sajnos részben igaz, hiszen hazankban még nincs aranyban a kereset, illetve az egészségiink
megOrzését eldsegitd ételek ara.

A magyar lakossagot érintd egészségiigyi problémak tekintetében a ,,vezetd” szerep egyértelmiien a magas vér-
nyomas ¢s cukorbetegség problematikajaé. Meglehetdsen magas aranyban fordul el a betegség mind a fiatalabb
(50% koriili), mind az id6sebb korosztaly (70 — 80% koriili) tekintetében.

A magyar egészségfelfogasra nagymértékben jellemzo, hogy az egészséget a betegség oldalarol kozelitik meg,
azaz, hogy csak akkor figyelnek sokan az egészségiikre, ha annak allapota sériil. Az egészségiigyi ellatas igény-
bevételekor gyakran talalkozhatunk azzal a szemlélettel, hogy csak a betegség testi tiineteire koncentralva meg-
feledkeznek annak esetleges lelki hatterérdl is, és a holisztikus nézet hattérbe szorul. Az egészségtudat valdjaban
olyan dontések sorozata, amik bizonyos kockazatok vallalasardl, vagy azok elkeriilésérdl szolnak. Az egyén
¢élete dontések sorozata, ami az életmoddal kapcsolatos dontéseket is magaba foglalja.

Ko6zép — Dunantil jellemzdi

A

ke, 11 237km2 teriileten helyezkedik el. Eszakrol Szlovakia, keleten Kozép — Magyarorszag, és a Dél — Alfoldi
Régid, nyugaton és délen pedig a tobbi dunantuli régié hatarolja.

Komarom — Esztergom, Veszprém, és Fejér megye sszességébdl all. Gazdasagi, kozlekedési, pénziigyi és kultu-
ralis kdzpontjanak tekinthetd Székesfehérvar. Azonban Fehérvaron kiviil néhdny jelentdsebb varos még megta-
lalhat6 a régidban. Fejlettség szempontbdl eldkeld helyet foglal el a hazai statisztikai adatokat vizsgalva: a har-
madik legfejlettebb régionak szamit. Nem csak gazdasigi szempontbdl tekintheté régionak, hanem turisztikai
szempontbdl is. Ennek a két régiés meghatarozasnak a teriileti hatarai nagyjabol azonosak. A régio foldrajzi
elhelyezkedése meglehetésen kedvezének mondhatd. A gazdasagi fejlodését nagyban meghatarozzak, hogy
eurdpai szinten is fontos kereskedelmi és gazdasagi metszéspontok talalkozasanal fekszik a régio. Mivel kony-
nyen elérhetd, ezért ez pozitiv hatassal van gazdasagi versenyképességére. Siiri fotithalozattal rendelkezik, vi-
szonylag kozel van a févaroshoz. Kiilondsen igaz az uthalozat stirtisége Fejér és Komarom — Esztergom megyék-
re.

Természeti adottsagai kiemelkedéen. A Dunantali — kdzéphegység mészkd — és dolomithegyei, a Kisalfold pe-
remvidékei és a 16sszel boritott Mez6fold talalkoznak. Ezek az utobbi teriiletek kiilondsen alkalmasak a mez6-
gazdasagi termelés, kiillondsen a ndvénytermesztés szempontjabol. T4jtipusokban is az egyik leginkabb bévelke-
do régid, melynek teriiletén tobb nemzeti park és tajvédelmi korzet is talalhato. A régio egyik kiilonleges kincse
a karsztviz, amely egyediilall6 mindségii ivoviz forrasat jelenti.

A 1égi6 fejlettségét és gazdasagi helyzetét dontden meghatirozza az eurdpai gazdasagi centrumtérségtdl vald
kedvezd tavolsag. A megye fejlédését a nagymértékben fejlodé nagyobb varosok, a 1épést tartd kisebb varosok,
€s az iparositas soran kialakult kisebb telepiilések egyiittmiikddése hatarozza meg. A tobbi kis — és kozépvarosi
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kdzponttal rendelkezé térség koziil még kiemelhetoek az agrarjellegii térségek. Ebbdl is latszik, hogy a kozép —
dunantuli térség gazdasagi élete viszonylag Osszetett és sokoldalu.

A foglalkoztatottsagot tekintve is pozitivabb kép jellemzi a térséget, mint az orszagos mutatok. Az orszadgos
statisztikai atlagot 4 — 5 %-kal meghaladja a foglalkoztatottsag és az aktivitisi rata. Megfigyelhet6 az utobbi
években a szellemi foglalkozasuak szamanak novekedése, a mezdgazdasdgban dolgozok szamanak csokkenése,
és az iparban dolgozok aranyanak cs6kkenése.

A régid kulcsagazatai az alabbiak: elektronikai ipar, ¢lelmiszeripari agazatok, IKT, idegenforgalom, fa — és bu-
toripar, autdipar, kdrnyezetipar. A régidoban keletkezik az orszag ipari termelésének tobb mint egynegyede, és ez
szintén elmondhato az ipari értékesitésre is. Kimutathatd, hogy a régid fejlettsége leginkabb az ipar fejletségében
jelenik meg, és nem ilyen erbteljes az egyéb gazdasagi dgazatokban.

A régi6 lakossaganak kordsszetétele is az orszagos atlagot meghaladja pozitiv értelemben, ugyanis a fiatalkortak
¢és a fiatal munkaképes csoportok bekoltdzése 11j lendiiletet ad a térségnek. Az atlagosndl magasabb az aktiv
korcsoportok ardnya, amely Osszefiigg a kedvezd gazdasagi helyzettel. A foglalkoztatottsag tekintetében is az
orszagos atlagot meghaladd adottsagokkal rendelkezik a térség, azonban a région beliil jelentds egyenldtlenségek
figyelhetdek meg.

A régid lakossaganak jovedelmi viszonyai meghaladjak az orszagos szintet.

A régio egészségiigyi ellatasat jellemzo sajatossagok

Az egészségiigyi ellatas tekintetében a régiot jelentds egyenldtlenségek jellemzik. A siirgdsségi ellatas és a men-
téallomasok szama az er6sségei kozé tartozik. Szintén erdssége a korhazellatottsag, az otthoni szakapold szolga-
lat, a jaré beteg szakellatas, a kronikus betegek ellatasa. Ezzel szemben azonban a haziorvosi, és hazi gyermek-
orvosi ellatas elmaradnak. A varokban jellemz6 a zsufoltsag, a hosszi varakozasi id6. Kevés a f6 — és részfog-
lalkozast orvos, és a gyogyszertari halozat is elég ritka. A progressziv ellatasnak nincsenek a régidoban centru-
mai, a specialis ellatottsagi mutatok is hianyosak, valamint az aktiv fekvébeteg ellats is egyes teriileteken hi-
anyzik. Gyakori jelenség emiatt, hogy a betegek mas régioban keresik fel az ellatast, és itt veszik igénybe az
egészségiigyi szolgaltatasokat.

Az orszagos szinten legnagyobb aranyban jellemz6, tigynevezett népbetegségnek szamitd betegségek az adott
teriilet esetében is nagy aranyban jelentkeznek. Ezek a sziv — és érrendszeri megbetegedések, diabetes mellitus,
mozgasszervi megbetegedések, magas vérnyomas problémak. Viszonylag alacsony a haziorvosok, és hazi gyer-
mekorvosok szdma. A mutatok az elmult 6 évben csokkentek, vagy stagnaltak, de ndvekedést nem mutatnak.

Haziorvosok és hazi gyermekorvosok szama

( Kozép-Dunantul (Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém)

2005. év 705
2006. év 697
2007. év 698
2008. év 695
2009. év 684
2010. év 669
2011. év 675

Az egészségfejlesztés ismérvei:

- az egész lakossagot célozza meg, nem csak a veszélyeztetett csoportot

- a feltételeket és az okokat egyarant befolyasolja, ezért az egyiittmiikodés elkeriilhetetlen
- egymast kiegészit6 nézetek kapcsolddnak egymasha

- a lakossag egylittmiikodésére torekszik
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Az egészségfejlesztés tarsadalmi feladat, és nem egészségiigyi, orvosi szolgaltatas. Az egészségfejlesztés leszo-
gezhetjiik, hogy cselekvésre 6sztondz.

Az ¢életkor elére haladtaval megvaltozik gondolkodasunk a testedzéssel és az egészséges ¢letmoddal kapcsolato-
san.

Az egészen kicsi, még 6vodas kort gyerekek szamara a sport elssorban jaték. Ennek kdszonhetéen viszonylag
konnyt a rendszeres testedzésre rahangolni a gyerekeket. Az otthon végzett mozgés teljes mértékben attol fiigg,
hogy a csalad tobbi tagja szamara mennyire természetes, hogy a sport az egészséges ¢élet része és bizonyos fokig
feltétele. Ha az apa, anya vagy a nagyobb testvér/testvérek rendszeresen sportolnak, a kicsi szamara is a minden-
napi élet szerves részévé valik a mozgas.

Kicsit moédosul a helyzet az altalanos iskola ideje alatt. Még itt is kiilonbség van az alsé és a felsd tagozat kozott.
A kiilonbség elsdsorban az élettani sajatossagokbol adodik. Az alsé tagozatosok nagy részét még kdnnyii bevon-
ni a jatékos jellegli sportolasba. Kiilondsen csapatjatékba vagy versenyekbe. Felsé tagozatban megvaltozik a
helyzet. A fiuk, de kiilondsen a lanyok szervezete megvaltozik, kialakulnak a nemekre jellemzé masodlagos
nemi jellegek. A gyerekeknek meg kell baratkozni ezekkel a valtozasokkal és nem szivesen 6ltdznek at tréning-
ruhaba €s nem szivesen mozognak. A fiatalok jelentds része szdmara még a sportolds és egészséges taplalkozas
utjan nyerhetd jo testalkat sem elég vonzo. Ezzel egy id6ben a taplalkozasi szokasok is gyakran médosulnak. A
fiatalok biifékben, gyorsétkezdékben vasaroljak a napkdzbeni taplalékukat. Ezek jelentds része egészségtelen és
elhizasra hajlamosit. Az elhizasra hajlamosito taplalkozasi szokasok nagyaranyu, az életkor elérehaladtaval egy-
re fokoz6do jelenléte felhivja a figyelmet az egészséges életmdd oktatasanak, illetve az egészséges iskolai kor-
nyezet és egészséges valaszték biztositasanak fontossagara, lehetleg minél fiatalabb életkorban elkezdve.
Kozépiskolas korban szinte kettévalik a fiatalsag sportolashoz fiz6d6 viszonya. Egy résziikk szamara szerves
része az €letnek a mozgas €s az egészséges taplalkozas. Sajnos a nagyobb hanyad viszont teljesen elhanyagolja a
mozgast, a sportolast. Nagy résziik elhizott. A mozgasszegény élet az egészségtelen taplalkozassal parosul.

Ezen fiatalok szemléletének megvaltoztatasa, motivald programok, projektek kdzds megvalositasa oriasi 1épést
jelent. Ha sikertil a fiatalokat megnyerni, egész életre kihat6, maradand6 valtozast idézhetiink eld.

Ezért a j0l megvalasztott, motivald programok pozitiv hatdsa felbecsiilhetetlen jelentoségt.

Az egészség fejlesztésének jelentosége:

A taplalkozassal, életmdddal kapcsolatos szemlélet megvaltoztatasaval az egészségesen élni akaras képességé-
nek megszilarditasa, jartassag az egészségmegorzés lehetéségeinek teriiletén, az egyén és kozosség érdekeinek
szem el6tt tartasaval, helyi adottsagok maximalis kihasznalasaval. Az utanunk jovo generacié szamara mindazon
készségek és képességek elsajatitasanak lehetdségét felkinaljuk, mellyel az egészséges életmodra vald torekvést
szolgaljuk. Cél, hogy az egészségfejlesztés szempontjai érvényesiiljenek a mindennapi élet szinterein (egészség-
igy, kulturalis, oktatési intézményekben, a munkahelyeken €s szérakozohelyeken).

Az egészségfejlesztés szilk meghatarozasa- az egyéni autonémia kdvetelményének megfogalmazasa, valamint az
életkoriilmények — munka, lakas, miivelodés, béke- javitasanak siirgetése. Az egészségfejlesztés tag meghataro-
zasa- az 0sszes nem terapias egészségjavitd modszer gyljtéfogalma.

Mindig egy adott életkoriilményt, élethelyzetet probalja fejleszteni. Az élethelyzet elemzésébdl indul ki, és arra
torekszik, hogy az egyén és a tarsadalmi feleldsséget Gsszehangolja. Az egészség tehat pozitiv feladat, amelynek
megvalositasahoz tarsadalmi, személyes, szocialis és intézményi forrasok sziikségesek.

Projekt kapcsolédodasa az egészségfejlesztési tervhez:

A fent leirtakkal 6sszhangban a projekt tervezése soran figyelmet forditottunk az egészségfejlesztés jelentdségé-
nek hangsulyozasara, melyhez konkrét tevékenységeket rendeltiink. Olyan foglalkozasok biztositasat tiiztiik ki
célul, mely a telepiilés lakossaganak egészét érinti, ezzel elérve a lehetd legszélesebb célcsoportot, mely kihat a
lakossag egészének egészség felfogasara és hosszu tdvon egészségi allapotara. Kiemelt célcsoportunk a hatra-
nyos helyzetiiek, akik szocialis hatranyukbol adédoan nehezebben jutnak hozza az egészségfejlesztési lehetdsé-
gekhez, igy projektiink ezen teriilete kiilondsen hasznos szdmukra. Szem el6tt tartottuk azt a fontos szempontot,
hogy a globalis egészség fogalom nem csupan az egészséges taplalkozas, vagy a mozgas, vagy a lelki egészség
megszerzését és megorzését tartja sziikségesnek, hanem a komplex fejlesztést. Ennek érdekében az aldbbi prog-
ramok tertiletenként biztositjak a sziikséges fejlesztést, komplex egészet alkotva:

e  Egészségnap
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Célunk az egészséges ¢letmod kozodsségi szintli megerdsitése, a kdzosség egészségkultirajanak fejlesz-
tése, ¢letmodvaltast tAmogatd programok szervezése a projekt keretén beliil a teljes lakossag bevonasa-
val. Az egészségnap tematikaja az alabbi témak koré csoportosul:
» Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas
A taplalkozasi piramis
Az egészséges életmod: tények és tévhitek
Vitaminok és asvanyi anyagok szerepe az egészségmegorzésben,
Taplalkozas, mozgas, mentalhigiéné: az egészséges életmod pillérei.

YV V.V VY

e Szabadidds sport rendezvények
A fenti kategdriaba tartozd rendezvények alkalmasak a szabadiddsport bazisanak szélesitésére és a spe-
cialis igényli vagy hatranyos helyzetii lakossagcsoportok fizikai aktivitisra dsztonzésére. A rendezvény
lehetdséget teremt a kdzosségi szintéren, lehetdség szerint szabadtéren, megszervezett, szakember altal
iranyitott testmozgasra a teljes lakossag bevondsaval, tovabba lehetdséget teremt szakszerli testmozgés-
tanacsadas biztositasara magas kockazatuak részére konnyen elérhetd helyszinen.

e  Sziil6klubok
A klubfoglalkozasok egyik pozitivuma, hogy a tobb alkalombol allo sorozatnak kdszonhetden konkrét
célcsoportot szdlithatunk meg, és az 6 igényeiknek, érdeklédési koriiknek megfelelden allithatjuk Gssze
a klubfoglalkozasok tematikajat. A klubok soran a résztvevok egyre jobban megismerik egymast, és
egyre konnyebben megnyilnak a csoport tagjai elStt. Igy a sorozat folyaman egyre interaktivabba vélhat
a Klub, és a résztvevék megoszthatjak egymassal tapasztalataikat, otleteiket, benyomasaikat. A foglal-
kozasokon nagy hangsulyt fektetiink a gyermeki viselkedésmintak, életkori sajatossagok megismerésé-
re. A kisgyermekes csaladok elsé problémainak felismerésére példaul az 6vodai kdrnyezetbe valo beil-
leszkedésre és ezzel egy idOben a sziiloktol valo elszakadas érzésének konnyebb feldolgozasa.

e  Sziiréprogramok
Téritésmentes, életkor szerinti sziirdvizsgalatokon vald részvételre 6sztonzés, egyéni allapotfelmérés és
kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsolddd egyéni tanacsadas megvalositasat tervezziik a projekt ke-
retén beliil a helyi lakossagnak. A szlirévizsgalat révén - még tiinetmentes fazisban - megakadalyozhat-
juk a betegség kialakulasat azaltal, hogy még a tiinetek megjelenése el6tt beavatkozunk a betegségek ki-
fejlodésének folyamataba, mintegy ,,megelézziik” a stlyosabb kimenetelt, a szovédményeket, és javit-
hatjuk a talélék életmindségét.
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4. Projekt megvalositasanak szervezeti keretei

4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatasa
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

Kemeneshégyész kozség a Dunantulon, a Kisalfold szélén, a Kemeneshat a Kemenesalja és a Marcal-medence
talalkozasanal fekszik, Veszprém megyéhez tartozik. 1951 el6tt Vas megyéhez tartozott. Eszakrol Magyargencs,
délr6l Szergény, délkeletr6l Békas és Mezolak, nyugatrol Kemenesmagasi hatarolja. Tengerszint feletti magas-
saga 124-132 méter. Szerkezetileg a Kisalfold peremvidékéhez tartozik.
Nevezetességei:

e  Romai katolikus templom

e Evangélikus templom

e Rado kastély
Jelenlegi lakonépessége 2016.01.01-i adatok alapjan 451 6. A népesség nemek ¢és kor szerintit megoszlasat az
alabbi abrak mutatjak:
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A telepiilés hosszu tavi jovoképe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékoérzés és a megujulas Kozéptavu stratégiai
céljai:

o Fenntarthato telepiilésfejlesztés a funkciok harmoniajaban,

o A kozség, mint az élhetd, értékorzo és innovativ kornyezet,

o  Példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Az dnkormanyzati feladatok ellatasaért a képviseld testiilet és szervei felelnek. A képviseld testiilet évente lega-
1abb 6 {ilést tart, melyen a telepiilést meghatarozo kérdésekrdl dontenek. A képviseld testiilet feladatait illetéen
éves munkatervet készit, melyben meghatarozzak az iilések tervezett idépontjat, napirendi pontok eldterjesztoit,
feladatkoroket.

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahely, dnkormanyzati intézmények, a
templomok, a civil szervezetek. A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a kozség fejlodéséhez
jarulnak hozza. Az Onkormanyzat palyéazati lehetdségek biztositasaval, rendszeres tdjékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. A kdzszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mingségének

Oldal

161



Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és
csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16

tovabbi javitasa, a szolgaltatasi biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok megfizet-
hetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

4.1.2. A megvalésitasban részt vevé partnerek bemutatasa

A konzorcium tagjai a vezeté Kemeneshdgyészen kivill Egyhazaskeszd, Malomsok, Varkeszd, Marcaltd, Ne-
mesgorzsony, Nagyacsad, Bakonykoppany és Vanyola. A projektgazda mellett a partnerek bemutatas is fontos
szempont.

Egyhazaskesz6 jelenleg egy 503 fot szamlalo falu Veszprém megye északnyugati szélén, a Marcal és a Raba
folyd kozott, Veszprém-Vas- és Gyér-Sopron megye talalkozasanal. Kemeneshégyészt6l 12 km-re, északra
talalhato. Nevének eldtagja arra utal, hogy az allamalapitast kdvetden évszazadokig a kdrnyezd telepiilések hit-
életének kdzpontja volt. A név masodik fele pedig feltételezések szerint, a Keszi tdrzs utdn kapta a nevét. A
kozségben igyekeznek apolni és feleleveniteni a régmult idok hagyomanyait, melyek részei voltak a falu multja-
nak. Ezért minden évben tobb rendezvényt is lebonyolitanak.

A falu polgarmester asszonya Lendvai Janosné. Rajta kiviil még négyen vannak a képviseldtestiiletben, Ballérné
Horvath Andrea, Németh Csaba, Orbanné Nagy Hajnalka és Sass Attila. fgy 6ten hozzék a fontos dontéseket a
telepiilés tigyeit illetéen. A telepiilésen egy 6voda, egy altalanos iskola és egy konyvtar is talalhato.

Malomsok Kemeneshdgyésztdl 16 km-re észak-keletre fekszik. Malomsok a Raba, a Marcal és a Gerence folyok
kozott kellemes taji kdrnyezetben talalhatd, mely alapjan méltan nevezhetd a ,,vizek falujanak”. Az 479 lelket
szamlalo kisalfoldi kozség, két telepiilés részbol all. Az évszazados hagyomany a kornyéken 1évé malmok utan
szarmaztatja a falu nevét, melyeket a Réba szabdlyozasa soran lebontottak. Neves latvanyossag a falu targyi
emlékeit 6rz0 Helytorténeti gylijteménye, valamint a Raba folyonak kdszonhetden vizi tira és horgaszati lehetd-
ségek is adottak a telepiilésen, ezért a turisztikai élete fellendiiloben van, ezaltal a gazdasagi élet is. . Malomsok
Kozség polgarmester asszonya Fintané Dora Maria. Rajta kiviil még négy képviseld van, akik igazgatjak a varos
fontos tigyeit, és a meghozzak a dontéseket.

Varkeszé Veszprém megyében, a Papai jarasban helyezkedik el a projektgazda telepiiléstol 15 km-re kdzvetlen
Egyhazaskesz6 és Marcaltd szomszédsagaban. Harom masik telepiiléssel, Malomsokkal, Egyhazaskeszdvel és
Marcaltdvel egyiitt korjegyz6ség miikodik a telepiilésen. A falurél mar az 1300-as évekbdl vannak irdsos emlé-
kek. A telepiilés egészén atfolyik a Réba folyo, ezért bovelkedik turisztikai latvanyossagokban, igy szamos lehe-
toség adodik vizi turdk szervezésére. Ennek koszonhetden fellendiildben van a falu turisztikai élete.
Varkeszé polgarmester 2014 6ra Ferencz Dezs6. O, valamint harom képvisel6tarsa, Somogyi Ferenc, Ferencz
Dezséné valamint Horvath Laszl6 Istvanné alkotjak a képvisel6testiiletet, igy négyen dontenek a falut érintd
fontos kérdésekben. A helyi lakosok a kdrnyez6 telepiiléseken veszik igénybe az 6vodai és iskolai szolgaltataso-
kat. A telepiilés lakossaga a 2016. januari adatok szerint 148 6.

Marcaltd Kemeneshégyészt6l 17 km-re fekvo szintén Veszprém megyei, a papai jarasban talalhato falucska. A
kozség nagy multa, rendkiviil gazdag hagyomanyokkal rendelkezé telepiilés Marcaltd valgjaban két részbdl all.
Az anyatelepiilés Marcaltd. Téle 7 kilométerre talalhato a 270 lelkes Thaszpuszta, mely a tdvolsag miatt mintegy
onalléan éli mindennapjait. Marcaltd a Raba és a Marcal folyok altal kdzrefogva fekszik a Kisalfold és a Ba-
konyalja talalkozasanal. Thaszpuszta nagy mezdgazdasagi hagyomanyokkal bir. Szintén Raba menti telepiilés-
ként felivelében van a turisztikai €let, a gazdag latvanyossagoknak koszonhetéen. Marcaltdé polgarmestere Sandl
Zoltan. A polgarmester 2014 ota felelds a falu vezetéséért. Munkajat tovabbi négy képvisel6 tag, Czupper And-
ras, Kalmar Zsolt, Kiss Gyorgy és Konya Tamas segitik. A telepiilésen miikddik a Kmetty Gyorgy Evangélikus
Altalénos Iskola és Ovoda. Az intézménybe a tobbi konzorciumi telepiilésrdl is jarnak gyermekek, akiknek nincs
sajat lakohelytikon oktatasi intézmény.

. A telepiilés lakossaga a 2016. januari adatok szerint 73 116.

Nemesgorzsony a Tapolca-patak partjan, Egyhazaskeszé és Nagyacsad kozott talalhatd. A Veszprém megyei,
pépai jarasi kozség a projektgazdatdl mintegy 10 km-re helyezkedik el. A 701 lelket szdmlalé faluban aktiv a
turizmus, a sport- és a gasztronomiai élet. A faluban két reformatus templom is talalhato, valamint egyhazi iskola
¢és 6voda is. A telepiilés kivalé mezdgazdasagi adottsagokkal rendelkezik, amely ma is jelentésen befolyasolja a
kozség életét. Egykor vizimalom is mikodott kozségiinkben, melynek helyreallitisa folyamatban van.
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A mas kenyérkereset utan nézok a kozeli varosokban, mint pl. Papa, Csorna, Szany, Tét talalhatnak munkalehe-
tdséget. Turisztikai szempontbdl a telepiilésen fellelhetd épitészeti értékeken tul a vadaszat és a horgaszat érde-
mel emlitést. A telepiilésen miikddik egy Miivelddési Haz és Nyugdijas Klub is.

A polgarmesteri feladatokat 2015 6ta Tatai Laszl6 1atja el. Tovabba munkajat segitik még a féjegyz06 és az al-
jegyzo, illetve a képviselotestiileti tagok.

A kovetkezé konzorciumi tag Nagyacsad. A 593 f6t (2016. januari adatok alapjan) szamlald telepiilés kozel,
mintegy 10 km-re talalhat6 keletre Kemeneshogyésztdl. A gazdag miltra visszatekinté Nagyacsad vallasos falu-
nak szamitott még a szdzad elején is. A polgarmester 2014 6ta Szaloky Nandor. Munkajat az aljegyzd, Novak
Judit, valamint a képviselOtestiileti tagok is segitik. A telepiilésen szamos sportegyesiilet miikodik, ezért el-
mondhato, hogy a sportélet gazdag a faluban. Az egészségligyi ellatas is kiépiilt.

Bakonykoppany a Bakonyaljan fekszik, a konzorcium vezetdjétdl a tagok koziil a legmesszebb, 36 km-re. Fest6i
szépségll kornyéke, hegyei és volgyei kirandulasra, tirazasra alkalmas, vonzza a turistakat, ezért is lehetséges,
hogy évrdl-évre egyre tobb kiranduld és latogatd fordul meg a telepiilésen. Az allando lakosok szama a 2016.
januari statisztikai adatok alapjan csekély 195 6. A falu tobb mint 900 éves multra tekint vissza. A falu polgar-
mester Tekan Istvan, a korjegyz6 asszony pedig Horvath Maria. A telepiilésen Miivel6dési Haz és tornaterem is
talalhato a sportolni vagyoknak.

Vanyola kozség Veszprém megyében, Papatol 15 kilométerre, északkeletre fekszik. A telepiiléstél a megyeszék-
hely Veszprém 54 km-re talalhatd délre. Neve 1222-ben a pannonhalmi apatsag birtoklevelében fordul eld. A
torok idokben lakatlan puszta. A XVIII. Szazadban itt lakok foldmiivelésbdl €s szol6termesztésbol éltek. Bakony
labanal fekvo telepiilés kellemes taji kornyezetben talalhatd. A telepiilés legnagyobb része szant6fold, de kisebb
sz616k, a magasabb fekvési teriileteken kisebb erddk is talalhatok.

A lakossagszam jelenleg 510 6. Harom, egymastol elkiiloniilten épiilt teleptilésrészbdl all: a kozponti belteriilet,
egyéb belteriilet (Alsdszalmavar, Dobd, Ddzsa, Bem utcék), kiiltertileti lakott hely (Szalmavar). A polgarmester
Varga Rita. A telepiilésen mitkodik a Varga Péter Altalanos Iskola és Ovoda. Pezsgé sportélet jellemzi a falut,
szamos civil és sportegyesiilet is mitkodik. Fellendiiloben van a természeti értékeknek kdszonhetéen a turizmus
¢és a gazdasagi ¢€let is.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodo tapasztalatanak
bemutatasa

Kemeneshégyész Konzorcium Vezetd A telepiilés korabban két nagy projekt megvaldsitasaban
vett részt : Kaposmenti Hulladéklerakok Rekultivacios
Program és a Marcalgergelyi-Vinar-Szergény-
Magyargencs-Kemeneshdgyész Ivovizmindség Javitas

Nagyacsad Tag A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat,
munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztésével és Adodssagkonszolidacidban nem részesiilt
telepiilési  Onkormanyzatok fejlesztéseinek tamogatasa
projekt megvalositasa

Egyhazaskesz6 Tag Adoéssagkonszolidacio keretében utfeltjitas valosult meg

Bakonykoppany Tag Adossagkonszolidacio  keretében utfeltjitast terveznek,
amely jelenleg dontés alatt all

Vérkesz6 Tag 1. vilaghabors emlékmii felujitasa, valamint atfel-
Ujitasi program valdsult meg korabban.

Nagyacsad Tag Dontés alatt all a Mindségi nevelési kdrnyezet kialakitasa a
Négyszogletii-kerekerdd Ovoda és Csaladi Napkozi Na-
gyacsadi tagovodajaban projektiink , valamint korabban
megvalosult a katylzasi munkalatok, temetd kerités épité-
se, urnafal épitése, Ovoda tetofelyjitas, térkdburkolas,
orvosi rendel6hoz eldtetd épitése
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A konzorcium tag telepiilések jelentds része mas projektek megvaldsitasat is tervezi a kovetkezd idészakban.
Ezen fejlesztések megvalositasahoz a sziikséges humaner6forras rendelkezésre all. A tevékenység iddbeli és
pénziigyi iitemezése oly modon keriilt betervezése, hogy a szakmai és a pénziigyi megvaldsitdsban ne akada-
lyozzék egymast.

4.2. A megvaloésitas, projektiranyitas és a fenntartas szervezete

A projektmenedzsment szervezet kialakitasa soran a szakmai kritériumoknak megfeleléen keriilt kivalasztasra a
szakember. A projektmenedzser elsddleges feladata, a projekt teljes korii szakmai és pénziigyi feliigyelete, emel-
lett a folyamatos kapcsolattartas. Ezen kiviil koordinalja és feliigyeli a projekthez kapcsolédo szerzédéses part-
nerek munkajat, elokésziti a projekt keretében megkotendd szerzddéseket, beszerzéseket, és folyamatosan nyo-
mon koveti a projekt litemtervét, sziikségesség esetén pedig beavatkozik. Feliigyeli a projekt adminisztrativ
feladatainak ellatasat, ezen beliil a szakmai beszamolok és kifizetési kérelmek, készitését, az EPTK rendszerbe
torténd feltoltését. A jogi kotelezettségvallalasok tekintetében egyeztet a projektgazda intézmény dontéshozoi-
val. A pénziigyi vezetd elsddleges feladata a projekt pénziigyi iranyitasa, koordinalasa, ezen kiviil konyvelést
vezet a projekt pénziigyeirdl, nyomon koveti azt, és feliigyeli az elkiilonitett projektszamat. Feladatai ellatasarol
a projektvezetd altal meghatarozott tartalmt beszamolokat elkésziti. Tevékenységi korébe tartozik még a kifize-
tési igénylések és a pénziigyi teljesitéshez tartozdo dokumentumok el6készitése, és az esetleges modositasok
tiikrében atdolgozza a projekt koltségvetési tablait. Javaslatokat tehet a korrigalas modjara, koltségvetés helyre-
allitasara, és figyelmeztet, ha tl- vagy alulkoltés kockazata all fenn. A projektmenedzsert és a pénziigyi vezet6t
munkaviszony keretében kivanjuk alkalmazni.
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projektmenedzser

e aprojekt és a menedzsment teljes iranyitasa
e aprojekt megvalosuldsanak ellendrzése
o kapcsolattartas a kozremiik6dd szervezettel és megvalositd partnerekkel
e PEJ, és egyéb mas beszamolok, jelentések elkészitése és Tamogatohoz valo
benyujtasa a tdimogatasi szerzodésben foglalt tartalomnak és formatumnak
megfeleléen
e az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatosagi teriileten tett vallalasok
végrehajtasa
o aprojektben résztvevokkel szerzddések megkotése
o créforrasokkal torténd optimalis gazdalkodas
o kozbeszerzési eljarasok elékészitése, egyeztetése — amennyiben relevans

szakmai vezet6

o aprojekt 6sszehangolt szakmai irdnyitasa
o folyamatos egyeztetés a megvalositokkal
e aprojektelemek megvalositasanak folyamatos monitoringja
o a PEJ-ek elkészitésében vald kdzremiikodés
o részvétel a dontés-elokészitésekben

pénziigyi vezetd

o a projektelemek megvaldsitasara forditott 6sszegek adminisztralasa
o projektelorehaladasi jelentések eldallitasahoz sziikséges pénziigyi tartalmak
elkészitése
o a projekttevékenységekhez kapcsolddo szamlak és annak mellékleteinek
kezelése, elszamolhatésaguk vizsgalata
e atamogatasi dsszeg olyan modon torténd elkiilonitett kezelése, hogy nyo-
mon kdvethetd legyen az egyes projektelemekre elnyert tamogatasi 6sszeg
felhasznalasa és mértéke

Kiszervezett tevékenységek:

Ezen alfejezetben bemutatjuk azon tevékenységeket, melyek kiils6 szolgaltatd (palyazati felhivas alapjan kiszer-
vezett tevékenységek) bevonasaval valosulnak meg. Az alabbi indoklas a tartalmi értékelés 4.4. pontjara reagal.

A sziikséges szolgaltatasok koltségét az indikativ ajanlatok timasztjak ala.
A kiszervezett tevékenységek aranya:

A projekt dsszes koltsége (Ft)

199 971 479,00 Ft

Ebbdl kiszervezett tevékenység (Ft)

99 528 630,00 Ft

Kiszervezett tevékenység aranya (%)

49,77 %
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Részletesen:
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Bakonykop-

pény Kozség

onkormanyza- | Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

ta valdsitasa koltségei ként 3943 350
Bakonykop- A megvaldsitas helyszinén

pany Kozség Kotelezden eldirt tajékoztatd tabla elkészitésé-

Oonkormanyza- | Projekt szakmai meg- | nyilvanossag biztosi- | nek és elhelyezésének koltsé-

ta valdsitasa tasanak koltsége ge 19 050
Bakonykop- Rendezvényszervezés, kap-

pany Kozség Marketing, kommuni- | csolodo6 ellatasi, catering kolt-

onkormanyza- | Projekt szakmai meg- | kacios szolgaltatasok | ségek, reprezentacios koltsé-

ta valositasa koltségei gek 3093720
Egyhazaske-

sz06 kozség

Onkorményza- | Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

ta valdsitasa koltségei ként 3943 350
Egyhazaske- A megvaldsitas helyszinén

sz6 kozség Kotelezden eldirt tajékoztatd tabla elkészitésé-

Onkorményza- | Projekt szakmai meg- | nyilvanossag biztosi- | nek és elhelyezésének koltsé-

ta valdsitasa tasanak koltsége ge 19 050
Egyhazaske- Rendezvényszervezés, kap-

sz6 kozség Marketing, kommuni- | csolodé ellatasi, catering kolt-

Onkorményza- | Projekt szakmai meg- | kacios szolgaltatasok | ségek, reprezentacios koltsé-

ta valositasa koltségei gek 8191 500
KEMENESH

OGYESZ

KOZSEG

ONKOR- Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

MANYZATA | valésitisa koltségei ként 1314 450
KEMENESH

OGYESZ

KOZSEG

ONKOR- Projekt szakmai meg- | Képzéshez kapcsolodo | Képzés, tréning koltsége

MANYZATA | valositasa koltségek résztvevonként 1314 450
KEMENESH

OGYESZ

KOZSEG

ONKOR- Projekt szakmai meg- | Képzéshez kapcsolodd | Képzés, tréning koltsége

MANYZATA | valésitisa koltségek résztvevénként 876 300
KEMENESH

OGYESZ A megvalositas helyszinén

KOZSEG Kételezden eloirt tajékoztato tabla elkészitésé-

ONKOR- Projekt szakmai meg- | nyilvanossag biztosi- | nek és elhelyezésének koltsé-

MANYZATA | valositasa tasanak koltsége ge 19 050
KEMENESH

OGYESZ Rendezvényszervezés, kap-

KOZSEG Marketing, kommuni- | csolodoé ellatasi, catering kolt-

ONKOR- Projekt szakmai meg- | kacios szolgaltatasok | ségek, reprezentacios koltsé-

MANYZATA | valositasa koltségei gek 7 715 250
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Malomsok

Kozség On- Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

kormanyzata | valositasa koltségei ként 3943 350
A megvaldsitas helyszinén

Malomsok Koételezéen eldirt tajékoztatd tabla elkészitésé-

Kozség On- Projekt szakmai meg- | nyilvanossag biztosi- | nek és elhelyezésének koltsé-

kormanyzata | valositasa tasanak koltsége ge 19 050
Rendezvényszervezés, kap-

Malomsok Marketing, kommuni- | csol6do ellatasi, catering kolt-

Kozség On- Projekt szakmai meg- | kacios szolgaltatasok | ségek, reprezentacios koltsé-

kormanyzata | valositisa koltségei gek 5314 950

Marcaltd Ko-

zség Onkor- Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

manyzata valositasa koltségei ként 3943 350

Marcaltd Ko-

zség Onkor- Projekt szakmai meg- | Képzéshez kapcsolodo | Képzés, tréning koltsége

manyzata valositasa koltségek résztvevonként 1314 450
A megvaldsitas helyszinén

Marcalt6 Ko- Kotelezden eldirt tajékoztatd tabla elkészitésé-

zség Onkor- Projekt szakmai meg- | nyilvanossag biztosi- | nek és elhelyezésének koltsé-

manyzata valositasa tasanak koltsége ge 19 050
Rendezvényszervezés, kap-

Marcalt6 Ko- Marketing, kommuni- | csolodoé ellatasi, catering kolt-

zség Onkor- Projekt szakmai meg- | kacios szolgaltatasok | ségek, reprezentacios koltsé-

manyzata valositasa koltségei gek 11 871 960

Nagyacsad

kozség On- Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

kormanyzata | valositasa koltségei ként 3943 350
A megvaldsitas helyszinén

Nagyacsad Kételezden eldirt tajékoztatd tabla elkészitésé-

kozség On- Projekt szakmai meg- | nyilvanossag biztosi- | nek és elhelyezésének koltsé-

kormanyzata | valositasa tasanak koltsége ge 19 050
Rendezvényszervezés, kap-

Nagyacsad Marketing, kommuni- | csol6do ellatasi, catering kolt-

kozség On- Projekt szakmai meg- | kacios szolgaltatasok | ségek, reprezentacios koltsé-

kormanyzata | valositasa koltségei gek 5314 950

Nemesgor-

zsony Kozség

Onkormanyza- | Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

ta valdsitasa koltségei ként 3943 350

Nemesgor- A megvaldsitas helyszinén

zsony Kozség Kotelezden eldirt tajékoztatd tabla elkészitésé-

Onkormanyza- | Projekt szakmai meg- | nyilvanossag biztosi- | nek és elhelyezésének koltsé-

ta valositasa tasanak koltsége ge 19 050

Nemesgor- Rendezvényszervezés, kap-

zs6ny Kozség Marketing, kommuni- | csolodo ellatasi, catering kolt-

Onkormaényza- | Projekt szakmai meg- | kicios szolgaltatisok | ségek, reprezenticios koltsé-

ta valositasa koltségei gek 12 992 100

Vanyola Ké-

zség Onkor- Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

manyzata valdsitasa koltségei ként 5143500

Vanyola K6- | Projekt szakmai meg- | Kételezéen el6irt A megvaldsitas helyszinén 19 050

Oldal

167




Human szolgaltatasok fejlesztése Kemeneshdgyész kozségben és

csatlakozo telepiiléseken EFOP-1.5.3-16

zség Onkor- valdsitasa nyilvanossag biztosi- | tajékoztato tabla elkészitésé-

manyzata tasanak koltsége nek és elhelyezésének koltsé-
ge
Rendezvényszervezés, kap-

Vanyola Ko- Marketing, kommuni- | csolodo ellatasi, catering kolt-

zség Onkor- Projekt szakmai meg- | kacios szolgaltatasok | ségek, reprezentacios koltsé-

manyzata valdsitasa koltségei gek 5314 950

Varkesz6

Kozség On- Projekt szakmai meg- | Célcsoport képzési Képzés koltsége résztvevon-

kormanyzata | valositasa koltségei ként 3943 350
A megvaldsitas helyszinén

Varkesz6 Kotelezden eldirt tajékoztatd tabla elkészitésé-

Kozség On- Projekt szakmai meg- | nyilvanossag biztosi- | nek és elhelyezésének koltsé-

kormanyzata | valositasa tasanak koltsége ge 19 050
Rendezvényszervezés, kap-

Varkesz6 Marketing, kommuni- | csolodo ellatasi, catering kolt-

Kozség On- Projekt szakmai meg- | kacios szolgaltatasok | ségek, reprezentacids koltsé-

kormanyzata | valositasa koltségei gek 2133600

A fent bemutatott tablazatban felsorolt tevékenységek megvalositasahoz sziikséges kompetencidk tekintetében
csak részleges tudassal rendelkezik a konzorcium, azonban kapacitasa ezek elvégzéséhez véges. Ezen hidnyok
poétlasara sziikséges kiilsé szakértelem bevondsa, hiszen jelen projektnek fontos eleme az, hogy a felmeriild
szlikségletekre reagaljon, akar kapacitas bevonasaval is. Kiilsé szolgaltatd bevondsara van sziikség rendezvény-
szervezés teriiletén, hiszen szamtalan eléadast, csaladi prevencids programot, kis és nagy rendezvényt sziikséges
megvaldsitani. Ehhez sziikséges rendezvényszervezd szakember, sportszakember, az egészséges taplalkozas és
egészséges ¢letmod teriiletén jartas és munkajogi szakember. A kiszervezett tevékenységek masik kategoriaja a
képzések és tréningek, amely kapcsan egyértelmiien nem rendelkezik sem kompetenciaval sem kapacitassal a
konzorcium. Ezen tevékenységek megvaldsitasa mindenképpen kiilsé szakértelmet (trénert, képzési szakembert)
igényel. Osszességében elmondhaté, hogy a kiszervezett és sajat tevékenységek olyan palettaja keriilt kialakitas-
ra, amelyet egy részletes, szakszerti felmérés el6zott meg, ezaltal csak olyan programok keriiltek a kiszervezett
kategoriaba, amelyek mindenképpen sziikségesek, de kiilsé szakértelem hianyaban nem megvalosithatok.

All6 infrastruktura és kiszolgalé infrastruktira bemutatasa

A konzorciumi tag telepiilések mindannyian rendelkeznek a projekt megvaldsitasat biztositd ingatlanokkal-
kozosségi fedett, és szabadtéri helyszinek is biztositottak. Az egészséges ¢életmoddal kapcsolatos rendezvénye-
ket,a mennyiben az id6jaras engedi szabad téren kivanjuk megvalositani.

A meglévo ingatlan allomany allapota megfeleld, azonban a projekt megvalodsitasa soran sziikséges atalaki-
tas/felujitasi munkalatok elvégzése, tekintettel arra, hogy ezen épiiletek kihasznaltsaga jelent6sen noni fog, illet-
ve a résztvevoknek sziikséges biztositania megfeleld koriilményeket.

A megvaldsitashoz sziikséges az eszkdzallomany bodvitése, mivel a jelenleg nem rendelkeznek a telepiilések
megfeleld mennyiségii és mindségli eszkdzzel. Az eszkdzok részletezését lasd.: I1. melléklet

A monitoring és kontrolling feladok bemutatasa és a mechanizmus miikodésének leirasa:

A projekt soran 1 f6 szakmai vezetd, 1 {6 pénziigyi vezetd és projektmenedzser keriil alkalmazasra. A megval6-
sitas soran a projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek biztositasa allando lesz, példaul a projektme-
nedzser biztositasa. Emellett, a pénziigyi folyamatok koordinalasaért felelés pénziigyi vezetd feladati korébe
tartozo tevékenységi kor is allando lesz. A projekt mindségi szakmai tartalmaért 1 f6 szakmai vezetd fog felelni,
aki iranyitja, biztositja és feliigyeli a projekt alatti szakmai tevékenységek folyamatos, magas szinvonalon torté-
n6é mitkodését. A projekt megvaldsitasaban résztvevo szakmai kézremiikodok - de ezen beliil leginkabb a pro-
jektmenedzsmenti feladatkorbe tartozo elsddleges feladat - a projekt kivitelezésével kapcsolatos, esetlegesen
felmeriil6 problémak koordinalasa és megoldasa, iranymutatas illetve mentoralas, és a konzorciumi tagokkal
torténd folytonos kommunikécid, informéacidaramlas.
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A partnerek kozotti és az egyes partnerek belsé informacios rendszerének bemutatasa:

A partnerek kozotti informacios rendszer aramldsanak a kivitelezése viszonylag konnyen lebonyolithatd, mivel a
konzorciumi telepiilések azonos jarasban talalhatoak, igy a telepiilések kozotti kevésbé nagy tavolsag eldsegiti,
az esetlegesen felmerild kérdések, problémak, megoldasat. A konzorciumi tagok képviseldi, munkatarsai kozott
torténd kapcsolattartas a projekt érdekeltségét illetden folyamatos, ezen kiviil megbeszéléseket terveziink tartani
heti-2 heti rendszerességgel, a projekt elérehaladasanak elésegitése érdekében.

5. A nyilvanossag biztositasa, kommunikacids tevékenység
3.1. A kommunikacios tevékenységek dsszefoglalo leirasa

A projekttel kapcsolatos kommunikacié alapjat a Széchenyi2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezett-
ségei Gitmutatd és Arculati Kézikényv ,,KTK 2020”c. dokumentumok képezik.

A fenti dokumentumok alapjan a kovetkez6 kommunikacios tevékenységek megvalodsitasat vallaljak a konzorci-
umi tagok

Kommunikacios terv elkészitése Tartalmazza: nem elszamolhatd
c¢lok meghatarozasa
célcsoport meghatarozasa

stratégia

visszacsatolas
Projekttel kapcsolatos honlap, aloldal | A projekttel kapcsolatos tajékozta- | nem elszamolhatd
elkészitése tas megjelenitése az dnkormanyzat

honlapjan. A honlapon a kdvetke-
z6 adatok keriilnek feltiintetésre:

a kedvezményezett neve,

a projekt cime,

tdmogatas Osszege

tamogatas mértéke

projekt bemutatas

projekt idétartama

projekt azonositd szama

Sajtokozlemény készitése és kikiildése a | A sajtokozlemény a sajtd és azon | nem elszamolhatd
projekt inditasarol keresztiil a széles kozvélemény
szamara, a fejlesztésrél készitett
anyag, célja a médiumok tajékoz-
tatasa

C tipusu tajékoztato tabla Kihelyezése a megvalositasi hely-
szinen a projekt teljes ideje alatt

Fotddokumentacié készitése A projekt megvaldsitasa sOran
minden megvalosuld projektelem-
r6l j6 mindségli, kommunikéacios
célra is alkalmas fotodokumenta-

ci6 késziil
TERKEPTER feltsltése nem elszdmolhat6
Sajtokozlemény készitése és kikiildése a | A sajtokozlemény a sajtd és azon | nem elszamolhatd
projekt zarasarol keresztil a széles kozvélemény
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szamara, a fejlesztésrél készitett
anyag, célja a médiumok téjékoz-
tatasa
D tipust emlékeztetd tabla Kihelyezése a megvalositasi hely-
szinen a projekt fenntartasi idésza-
kaban

A kotelez6 kommunikacids tevékenységeken tal tervezziik az egyes projekt elemek megvaldsulasanak népszerii-
sitését, mind a kozvetlen, mind a kdzvetetett célcsoport tekintetében, igy elérve az érintett telepiilések teljes
lakossagat. A hatranyos helyzetii célcsoporttagok esetében a mentoron keresztiil torténd kozvetlen, szdbeli
kommunikécié varhatéan kiemelt jelentdséggel bir, amelyet a mentorokon keresztiil lehet a legeredményesebben
bonyolitani.

Tekintettel az internet térhoditasara a fiatalabb korosztalyt, valamint az aktiv kort lakossag tovabbi jelentds
részEt tobbségében az internetes feliileteken lehet a legnagyobb sikerrel megszolitani. Ezért sziikségesnek tartjuk
az e-mailen és kozosségi oldalakon torténé kommunikaciot. Ezen csatornak rendkiviili eldnye az interaktivitas,
hiszen az érintettek kérdéseiket is feltehetnek, és valaszokat is kaphatnak.

A fentick mellett, vagy ezek megerésitése céljabol érdemes a projekttel kapcsolatos eseményekrél, rendezvé-
nyekrdl szordlapokon keresztiil tajékoztatni a lakossagot, hiszen ennek a csatornanak a vidéki kistelepiiléseken a
mai napig van létjogosultsaga. Valamint igy azon lakosokat is elérhetjiik, akik nem rendelkeznek internetes hoz-
zaféréssel. A hirlevelek kikiildésével a human kozszolgaltatasokban dolgozo szakembereket, illetve a munkalta-
tokat érhetjiik el a legnagyobb eredményességgel.

3.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikaciés szemponti elemzése, kommunikacids iizenetek
megfogalmazasa

A programban vald rész-

Hatranyos helyzetii aktiv Tajékoztatds a program nytj- | .,

, . . s i vétel segitségével a mun-
kori lakossadg, mentor- | Kozvetlen totta lehetségekrdl, prog- L ,
K . ) kahely keresés sikeressé
alassal érintett ramban tartas

vallhat
Az egyes programokon
Az egyes program elemek- | vald részvétel segit a
ben minél aktivabb részvétel | munkaerd piaci integraci-
oban

Hatranyos helyzet{i aktiv
kora  lakossag, nem | Kozvetlen
mentoralt

Tajékoztatas a projektrél

Teljes lakossag a konzor- Rendezvényeken vald aktiv

. s Kozvetlen ., 1, és eredményeirdl, vala-
cium tag telepiiléseken részvétel kapacitalasa . o .
mint a lehet6ségekrol

A megvalosuld projekt-

Human kozszolgaltatas- . Szolgaltatas ~ mindségének | elemek segiti a sikeres és

) Kozvetlen s PR ; ;

ban dolgozok javitasarol informacio atadas | hasznos szakmai tevé-

kenységet

3.3. Kommunikaciés eszkozok azonositasa

Az egyik kozvetlen célcsoport a hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag, az 6 esetiikben a hatranyos helyzetiikbol
adoddan a kommunikacié nehézséget okozhat ezért olyan kommunikacids eszk6zok meghatarozasa sziikséges,
amely segitségével a projekt és a hozza kapcsolodo iizenetek hatasosak lehetnek. A kommunikacios eszkozoket
ugy sziikséges meghatarozni, hogy szamukra érthetd legyen. Kiemelt fontossagti lehet a személyes kommunika-
cio, amelyet a mentorokon és tevékenységiikon keresztiil kivanunk elérni ezzel elésegitve a hatékony kommuni-
kacio mellett a programban valé megtartasukat

Az aktiv koru lakossag és a fiatalok, mint kozvetlen kort célcsoport, esetiikkben tobbségében az online elérés
lehet a leghatékonyabb, hiszen jelent8s résziik aktiv szamitogép felhasznald igy a konzorcium tagi 6nkormany-
zatok honlapjan k6zosségi médiaban elhelyezett iizenetekkel minimalis medd6 szorassal érhetjiik el 6ket.
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Az ¢érintett telepiilések teljes lakossaga tekintettel arra, hogy a konzorciumi tagok jelent6s része aprofalvak koré-
bdl keriil ki, ahol a papir alapt kommunikaciénak még mindig 1étjogosultsaga van, ezért az 6 esetiikben a haté-
kony szoérdlapokon keresztiil torténd tajékoztatas, amelyben a projekttel kapcsolatos informaciokrol a megvalo-
suld projektelemekrdl, kiilonosképp olyan elemekben, amelyben aktiv szerepet vallalnak, jo lehet.
A human kozszolgaltatasban dolgozé szakemberek, akik bevonasra keriilnek a projektben, tekintettel a tervezett
szakmai miikodésre a leggyorsabb és leghatékonyabb médja a kommunikacionak a személyes egyeztetés, mivel
a projekt megvaldsitasa soran rendszeres egyeztetéseket terveziink, emellett természetesen hirlevél formajaban is
folyamatos tajékoztatast kapnak a projekt megvalosulasarol
A munkaltatok esetében, mivel a vallalkozasok jelentds része napi szinten hasznalja a szamitogépet illetve ren-
delkezik internetes eléréssel ezért az elektronikus tajékoztatas hirlevél formajaban lehet a legmegfelelobb
Kozvetett célcsoport a kistérség €s a megye human kozszolgaltatoi és a lakosai elérésiiket a honlapon torténd
folyamat projekt tajékoztatassal valamint a projekt soran elkésziilt sajtokozleményekkel kivanjuk megteremteni.
Uzenetek:
e  Téjékoztatas nyujtasa a mar megvaldsult, és a megvalositandd programokrol, eseményekrol, eredmény-
kommunikacio
o Fotodokumentacio a fejlesztés litemének nyomon kovethetdsége végett, valamint azért, hogy a projekt
elérehaladasi jelentések szakmai tartalma vizualisan is megjelenithetévé valjon
o  Téjékoztatas a projekt tAimogatasi paramétereirdl.
o  Téajékoztatas a megvaldsult fejlesztésrdl és annak eredményeirdl
e A programokon résztvevo és tavolabbi szakemberek naprakész tajékoztatdsa, valamint szakmai kom-
munikécio biztositasa.
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