BESZAMOLO

EFOP- 1.5.3-16-2017-00096
HUMAN SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE KEMENESHOGYESZ KOZSEGBEN
ES CSATLAKOZO TELEPULESEKEN

Program: A hatranyos helyzetii csoportok elsddleges munkaerépiacra jutasat tamogaté programok —
interaktiv foglalkozas
Idépont: 2018.11.28. 09:00 - 13:00

Helyszin: 8552 Vanyola, Petdfi utca 10. (Miivel6dési haz)

A TEVEKENYSEG SZAKMAI TARTALMA:

Mezei Zsuzsa el6ado interaktiv foglalkozast tartott a ,Munkaerd piaci integrécié” témaji rendezvény
keretében. A részivevok - munkaerd piaci szempontbdl hatranyos helyzetli célcsoporttagok - a program
soran a gyakorlatban is alkalmazhaté informéacickhoz jutottak a munkakeresés tekintetében. A
foglalkozas lehetéséget adott a jelenlévéknek a felmerilé kérdéseik és problémaik megvitatisara,
esetleges megoldasara. A nap soran a csoportkohéziot el6segité jaték utan beszélgetés zajlott sajat,
egyeni életutakrdl (tanulmanyokra, munkatapasztalatra koncentrélva), tisztaztak sajat értékeiket: mit
varnak az allaskeresték a munkatél, munkaltatoktol, illetve mit varnak t6lik a munkaltatok, munkatarsak.
Tajékoztatast kaptak az allaskeresési lehetdségekrdl: hol, hogyan, milyen tipust allasokat talalhatnak.
Munkara jelentkezés soran képet kaptak az elsé interjli fontossagardl (megjelenés, udvariassagi, illetve
kommunikaciés szabalyok). Lehet&ségik volt onéletrajzok elemzésére, illetve készitésre: melyik
allashoz milyen dnéletrajzot készitsenek, illetve hogyan allitsanak 6ssze egy motivaciés levelet, valamint
tanacsot sajat Gnéletrajz készitéshez. Személyiségteszt segitségével képet kaptak erGsségeikrdl, illetve
gyengeséegeikrél; mindenki szamara korvonalazédott dnmaga profilja. Az eléadé tajékoztatta tovabba a
résztvevéket azon szocidlis ellatokrdl, szakképzdkrél, rendezvényekrdl, civil szervezetekrdl,
webhelyekrdl, ahol segitséget kaphatnak munkakeresésiikhoz.

CELCSOPORT:

- az 50 éven fellli életkort személyek

- gyermekgondozast segité ellatasrél, gyermekgondozasi dijrdl,
gyermeknevelési tdmogatasrdl, apolasi dijrél visszatérd

- alacsony iskolai végzettségliek, aki nem rendelkezik
kozépfoku végzetiséggel

- az etnikai kisebbséghez tartozd személyek, akiknek
szakmai, nyelvi képzésiik vagy szakmai tapasztalata
megerfsitésére van sziiksége ahhoz, hogy
javuljon munkéba alidsi esélye egy biztos
munkahelyen
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- az olyan agazatban vagy szakmaban dolgozdé személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi
egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra jellemz6 atlagos egyenstiyhiany, és ezen
személyek az alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak

A MEGVALOSITAS MODSZERTANA:

A programot kézségi hirdetében és meghivon is tobb alkalommal hirdettiik, valamint kézdsségi oldalon is
megjelent az esemény.

RESZTVEVOK SZAMA: 12 6

MELLEKLETEK:

» Fotédokumentacié
e Jelenléti iv
e Egyuttmikodési megallapodas

Vanyola, 2018. november 28.
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